
 

 

 

 پرستاریاصول مدیریت  در عرصه کارآموزی

 

 هدف کلی :ا

 یعموم رفتاری اهداف( الف ��

 . ابدیدر بخش حضور  ریبدون تأخ یکارآموز روزهای از ٪۹۰بتواند حداقل  دانشجو

 کند.  تیرعا هافتی( را در تمام شکتیکامل )لباس فرم، ات یابتواند پوشش حرفه دانشجو

 نشان دهد.  مارانیاحترام( را در برخورد با ب ،یرازدار مار،یب می)حفظ حر یابتواند اصول اخلاق حرفه دانشجو

 به تذکر مکرر انجام دهد.  ازین نو بدو شدهنییمحوله را در زمان تع فیبتواند وظا دانشجو

 برقرار کند.  هایو همگروه ماریدرمان، ب میبتواند تعامل مؤثر و محترمانه با ت دانشجو

 

________________________________________ 

 یاختصاص رفتاری اهداف( ب ��

 دهد.   حیتوض ینیبال طیها را در محو کاربرد آن فیرا تعر یپرستار یو رهبر تیریمد یاساس میدانشجو بتواند مفاه. 1

 کند.   حیو سلسله مراتب را تشر یو ارتباط خطوط ارتباط لیرا تحل یواحد پرستار ی. بتواند ساختار سازمان2

 دهد.   حیرا توض یمارستانیب یهادر بخش یانسان یروین نییتع ی. قادر باشد استانداردها3

 کند.   حیتشر یپرستار تیریمد ندیو نظارت را در فرآ تیهدا ،یسازمانده ،یزیر. بتواند اصول برنامه4

 کند.   لیتحل ینیبال یهاتیو در موقع سهیرا مقا یپرستار تیریدر مد یریگمیتصم ی. بتواند الگوها5

 نشان دهد.   تیاحساس تعهد و مسئول ریپرستار مد یاحرفه تیو مسئول ی. نسبت به نقش سرپرست6

 کند.   تیها رعاو خانواده مارانیو احترام متقابل را در روابط با کارکنان، ب یاخلاق یکار، رفتارها طی. در مح7

 نشان دهد.   گرانیبازخورد از د رشیجسارت، انعطاف و پذ هیروح ،یتیری. در برخورد با مشکلات مد8

 کند.   نیرا تمر گرانید یهادگاهیو احترام به د یفکرهم ،یهمکار ،ی. در کار گروه۹

 نگرش مثبت و فعال داشته باشد.   یخدمات پرستار تیفی. نسبت به بهبود مستمر ک1۰

 انجام دهد.   یتیریمد هیاول لیو تحل یرا بررس یموجود بخش پرستار تی. بتواند وضع11

 .  دینما میتنظ یصورت علمکارکنان را به فیوظا میو تقس ی. قادر باشد چارت سازمان12

 ( انجام دهد.  ISBARرا طبق اصول استاندارد ) مارانیب یریگلیو تحو لیتحو فت،یش انیپا . در آغاز و13

 عنوان سند:

اهداف رفتاری کارآموزی 

 دانشجویان

 بسمه تعالی

 دانشکده پرستاری و مامایی همدان

  شماره سند:

 14۰5ویرایش:

  1شماره صفحه: 



 کند.   میتنظ یاختصاص یو آموزش یبرنامه مراقبت مارانیب ازی. بتواند بر اساس ن14

 صورت مستدل گزارش دهد.  را به یتیریو مد ینیبال یهاافتهی ،یراند پرستار ی. در اجرا15

 کند.   ییبا استاندارد را شناسا رتیو موارد مغا دینظارت نما یپرستار یجرهایانجام پروس ندیر فرآ. بتواند ب16

 و اجرا کند.   یکارکنان بخش طراح یخدمت برا نیح یبرنامه آموزش کی. قادر باشد 17

 .  دینما لیو مستند تکم قیصورت دقاز کارکنان را به یکیعملکرد  یابی. بتواند فرم ارزش18

 ارائه دهد.   یاصلاح یشنهادهایکند و پ لیتحل یندیفرآ یهارا بر اساس شاخص ی. نقاط قوت و ضعف واحد پرستار1۹

 و ارائه دهد.   میتنظ تیفیبهبود ک یهاهیها و توصدستاوردها، چالش ها،تیشامل فعال یتیری. گزارش جامع مد2۰

 


