
 كارآموزي در عرصهدوره 

 نام بيمارستان:                          نام بخش:                                         :نام ونام خانوادگي
  نام مسئول بخش:                                   كارآموزي:  تاريخ شروع

 

 عالي عموميارزشیابي  معیارهاي رديف

 )همیشه(

1 

خوب 

 (")اكثرا

75/0 

متوسط 

 )گاهي(

5/0 

 ضعیف

 بندرت() 

25/0 

 رعایت پوشش حرفه اي 1
 

    

 پرسنل یت اخلاق و رفتار حرفه اي بارعا 2
 

    

 رفتار حرفه اي با بیماران رعایت اخلاق و  3
 

    

 ورود و خروج بموقع و رعایت انضباط زماني 4
 

    

     پایبندي به شئونات دانشجویي و ارتباط سالم بین فردي 5

      

     مددجو در هنگام انجام امور محوله میحفظ حر تیرعا 6

     شتباهات و عدم تکرار آن هاا رشیو پذ يریانتقاد پذ زانیم 7

و حل مسائل  صیمختلف جهت تشخ يسن يارتباط مؤثر با افراد در گروه ها يبرقرار یيتوانا  8

 يبهداشت

    

     محوله يتهایمسئول ينظم و انضباط در اجرا زانمیم 9

     دقت در سنجش وزن، قد و دور سر كودكان  10

     دقت در سنجش نمره چشم كودكان  11

      اعتماد به نفس لازم در هنگام انجام امور محوله داشتن 12

      و دقت در انجام امور محوله يریپذ تیمسئول 13

      ماریب يو كامل گزارش پرستار حیصح ثبت 14

     مختلف يسن يگروه ها ازیمورد ن ينحوه مصرف مکمل ها يآگاه 15

     واكسن بر اساس سن كودک زیتجو قهیبا نام، دوز و طر یيآشنا 16

     كودک ونیناسیاز واكس يدرد ناش تیریو قابل فهم جهت مد حیارائه آموزش صح  17

     افراد مراجعه كننده کیدموگراف يها يژگیبر و يآموزش مبتن ارائه 18

 

 
 :18مجموع امتیاز از  :2امتیاز ناظر كارورزي از 

                                                                   

 :                          سرپرستارنام و امضاء                                                                             :ناظرامضاء و نام         

 

 عنوان سند:
در عرصه سلامت  كارورزي ارزشیابي 

 طیفرد، جامعه، خانواده و مح

 بسمه تعالي

 دانشکده پرستاري و مامایي همدان

  شماره سند:

 1405ویرایش:

 1شماره صفحه: 



 

 ............   دوره.........................لیست حضور و غیاب دانشجویان كارورزي در عرصه پرستاري بیمارستان.........

 سرپرستار  امضاء

 

 تاریخ كارورزي بخش محل خدمت ساعت ورود ساعت خروج

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


