
 كارآموزي در عرصهدوره 

 ارستان:نام بيم                          نام بخش:                                         :نام ونام خانوادگي
  نام مسئول بخش:                                   كارآموزي:  تاريخ شروع

 

 عالي عموميارزشیابي  معیارهاي رديف

 )همیشه(

1 

خوب 

 (")اكثرا

75/0 

متوسط 

 )گاهي(

5/0 

 ضعیف

 بندرت() 

25/0 

 رعایت پوشش حرفه اي 1
 

    

 یت اخلاق و رفتار حرفه اي با پرسنلرعا 2
 

    

 رفتار حرفه اي با بیماران ایت اخلاق و رع 3
 

    

 ورود و خروج بموقع و رعایت انضباط زماني 4
 

    

     پایبندي به شئونات دانشجویي و ارتباط سالم بین فردي 5

      

     رعایت حفظ حریم مددجو در هنگام انجام امور محوله 6

     ار آن هامیزان انتقاد پذیري و پذیرش اشتباهات و عدم تکر 7

     بیمار با ارتباط و همدردي و درک میزان 8

     میزانم نظم و انضباط در اجراي مسئولیتهاي محوله 9

     دقت در آماده كردن دارو و رعایت اصول دارو دادن 10

     عوارض مربوط به داروهاي تجویز شده را بداند و بررسي نماید 11

     داشتن اعتماد به نفس لازم در هنگام انجام امور محوله  12

     مسئولیت پذیري و دقت در انجام امور محوله  13

     ثبت صحیح و كامل گزارش پرستاري بیمار  14

      شناخت انواع اختلالات و بیماریهاي بستري در بخش مربوطه 15

     در بخشآشنایي با سیستم هاي ثبت داه هاي بیماران  16

     به كاربردن مراقبت  هاي پرستاري بر اساس تشخیص هاي پرستاري در موقعیت هاي بالیني 17

     مشاوره مناسب به بیماران بر اساس تشخیص هاي پزشکي و پرستاري  آموزش و  18

 

 
 :18مجموع امتیاز از  :2امتیاز ناظر كارورزي از 

                                                                   

 

 :                          سرپرستارنام و امضاء                                                                             :ناظرامضاء و نام         

 

 عنوان سند:

كارورزي  ارزشیابي دانشجویان

 پرستاري درعرصه

 بسمه تعالي

 دانشکده پرستاري و مامایي همدان

  شماره سند:

 1405ویرایش:

 1شماره صفحه: 



 

 .............   دوره.........................لیست حضور و غیاب دانشجویان كارورزي در عرصه پرستاري بیمارستان........

 سرپرستار  امضاء

 

 تاریخ كارورزي بخش محل خدمت ساعت ورود ساعت خروج

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


