
 )کارشناسی پیوسته مامایی(مدیریت :عنوان کارآموزی/کارورزی

 

 ارزشیابی عمومی دوره

 عنوان سند:

 در بالین دانشجویان ارزشیابیفرم 

 بسمه تعالی

 دانشكده پرستاری و مامایی همدان

  شماره سند:

 ویرایش:

 شماره صفحه: 

 واحد:                  رشته و مقطع تحصیلی:                               تعداد      تاریخ شروع و اتمام کارآموزی :                                

شاخص مورد  ردیف

نظر بر اساس 

 اهداف دوره

هرگز:      25/0بندرت:    5/0گاهی:        75/0اکثرا:     1در هر مورد :   هميشه:  ارزیابی نحوه 

0 

 اسامی دانشجویان

          

 

1 
 رعایت پوشش حرفه ای

 

          

2 
 رعایت اخلاق و رفتار حرفه ای با مربی

 

          

3 
 رعایت اخلاق و رفتار حرفه ای با بیماران و پرسنل

 

          

4 
 ورود و خروج بموقع و رعایت انضباط زمانی

 

          

5 
 پایبندی به شئونات دانشجویی و ارتباط سالم بین فردی

          

 (5)از  مجموع نمرات
          

 



 ........................ کارورزی/کارآموزی عنوان

 دوره اختصاصی ارزشیابی

   حد:               تاریخ شروع و اتمام کارآموزی :                                     رشته و مقطع تحصیلی:                               تعداد  وا

شاخص مورد  ردیف

نظر بر اساس 

 اهداف دوره

 اسامی دانشجویان 0هرگز:      25/0بندرت:    5/0گاهی:        75/0اکثرا:     1در هر مورد :   هميشه:  ارزیابی نحوه 

          

برقراری ارتباط  1

با پرسنل و 

 بیماران 

هرگز ارتباط مناسب 

 .کندبرقرار نمی

بندرت ارتباط 

برقرار  مناسب

 .کندمی

 

گاهی ارتباط 

مناسب برقرار 

 .کندمی

 

کثرا ارتباط ا

مناسب برقرار 

 .کندمی

 

همیشه ارتباط 

مناسب برقرار 

 کندمی

 

          

آگاهی از  2

سیستم امنیتی 

و تهیه گزارش و 

 ها درخواست

 

هرگز از سیستم آگاه 

نیست و گزارش 

 ..کندتهیه نمی

بندرت از سیستم 

آگاه است و 

گزارش تهیه 

 .کندمی

 

گاهی از سیستم 

آگاه است و 

گزارش تهیه 

 .کندمی

 

اکثرا از سیستم 

آگاه است و 

گزارش تهیه 

 .کندمی

 

همیشه از سیستم 

آگاه است و 

گزارش تهیه 

 .کندمی

 

          

تهیه آمار  3

روزانه، لیست 

 غذایی و نیازها 

 

 

هرگز آمار و لیست 

 .کندتهیه نمی

بندرت آمار و 

یست تهیه ل

 .دکنمی

 

گاهی آمار و 

لیست تهیه 

 .کندمی

 

اکثرا آمار و 

لیست تهیه 

 .کندمی

 

همیشه آمار و 

لیست تهیه 

 .کندمی

 

          

توانمندی  4

شناخت مسائل 

محیط کار و 

ارائه راه حل 

  اجرایی

و  راه حلهرگز 

استاندارد ارائه 

 .دهدنمی

و  راه حلبندرت 

استاندارد ارائه 

 .دهدمی

 

و  راه حل گاهی

استاندارد ارائه 

 .دهدمی

 

و راه حل اکثرا 

استاندارد ارائه 

 .دهدمی

 

و  راه حل همیشه 

استاندارد ارائه 

 .دهدمی

 

          

طراحی برنامه  5

شیفت و اصول 

هرگز برنامه طراحی 

 .داندو اصول را نمی

بندرت برنامه 

طراحی و اصول را 

رنامه ب گاهی

طراحی و اصول را 

اکثرا برنامه 

طراحی و اصول 

همیشه برنامه 

طراحی و اصول را 
          



 تحویل بخش 

 

 .ددانمی

 
 

 .داندمی

 

 .داندرا می

 
 
 

 .داندمی

 
 

تقسیم نیروی  6

کار و یافتن 

 مشكلات بخش 

 

هرگز نیروی کار  

تقسیم و مشکلات 

 .کندپیدا نمی

بندرت نیروی کار 

تقسیم و مشکلات 

 .کندپیدا می

 

ی نیروی کار گاه

تقسیم و مشکلات 

 .کندپیدا می

 

اکثرا نیروی کار 

تقسیم و 

مشکلات پیدا 

 .کندمی

 

همیشه نیروی کار 

تقسیم و مشکلات 

 .کندپیدا می

 

          

حل کنترل راه 7

عفونت و 

های روتین

 بخش 

 

حل و هرگز راه

ها را ارائه روتین

 .دهدنمی

حل و بندرت راه

ها را ارائه روتین

 .دهدیم

 

 

حل و گاهی راه

ها را ارائه روتین

 .دهدمی

 

حل و اکثرا راه

ها را ارائه روتین

 .دهدمی

 

حل و همیشه راه

ها را ارائه روتین

 دهدمی

 

          

تهیه لیست  8

داروها و بررسی 

 وضعیت بیماران 

 

هرگز لیست تهیه و 

وضعیت بررسی 

 ..کندنمی

بندرت لیست 

تهیه و وضعیت 

 .کندمیبررسی 

 

 

گاهی لیست تهیه 

و وضعیت بررسی 

 .کندمی

 

اکثرا لیست 

تهیه و وضعیت 

 .کندبررسی می

 

همیشه لیست 

تهیه و وضعیت 

 .کندبررسی می

 

 

          

آگاهی از  9

پذیرش، 

ترخیص، 

گزارشات و 

 آموزش بیماران 

 

هرگز آگاهی ندارد و 

آموزش ارائه 

 .دهدنمی

بندرت آگاهی 

دارد و آموزش 

 .دهدائه میار

 

گاهی آگاهی دارد 

و آموزش ارائه 

 .دهدمی

 

اکثرا آگاهی 

دارد و آموزش 

 .دهدارائه می

 

همیشه آگاهی 

دارد و آموزش 

 .دهدارائه می

 

          

سرعت عمل،  10

علاقه، رعایت 

اخلاق و شرکت 

ها و در بحث

 پروژه 

هرگز سرعت، علاقه 

و رعایت نشان 

 .دهدنمی

بندرت سرعت،  

قه و رعایت علا

 .دهدنشان می

 

گاهی سرعت، 

علاقه و رعایت 

 .دهدنشان می

 

اکثرا سرعت، 

علاقه و رعایت 

 .دهدنشان می

 

همیشه سرعت، 

علاقه و رعایت 

 .دهدنشان می

 

          



 

تحویل فرم به امور بالینی:                                     نام مربی :                                                     بخش محل دوره بالینی :                                    تاریخ

 امضاء  

 

                 

           (10)از  مجموع نمرات

           (5نمره ارزشیابی پایانی )از 

 (20مومی، اختصاصی و ارزشیابی نهایی )از مجوع نمرات ع

 

          

 


