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ن شتی درمانی استان همدا گاه علوم پزشكی و خدمات بهدا  دانش

گاه معاونت  آموزشی  دانش

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكی

 نظری/عملی درس طرح فرم

 همكار محترم . . . . . . . . . 

، وسایل کمک رفتاری، روش تدریس  آموزشی/ لطفا در تكمیل طرح درس سعی گردد انطباق بین اهداف

و همچنین تعداد جلسات در نظر گرفته شده مطابق با  و روش ارزشیابی دانشجو در نظر گرفته شودآموزشی 

مثال: اگر نیم واحد نظری و نیم واحد عملی واحد ساعات آموزشی در  واحد درسی نظری و عملی  رعایت گردد.)

 (تكمیل گرددجلسه عملی دو ساعته  8جلسه دو ساعته نظری و  4درسی مدرس را تشكیل می دهد پس 

   

 

 (استموارد این بند ضروری  یهمه)تکمیل و مدرس مشخصات درس
 مدیریت و رهبری در روانپرستاری عنوان درس : -

 نام و نام خانوادگی مدرس/مدرسین: مهرداد ملکی جاماسبی -

 جاماسبینام و نام خانوادگی مسئول درس: مهرداد ملکی  -

  نام و نام خانوادگی مدیر گروه: دکتر امیر صادقی -

 واحد 5/0   عمليواحد    ،         1    نظري       نوع و میزان واحد به تفکیک: -

 تحصیلی دانشجو: کارشناسی ارشد روانپرستاری مقطعرشته و  -

 1404-1405نیمسال اول زمان درس:   -

 :  دانشكده پرستاری و مامایی مکان آموزش -
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-  

 
سه

جل
 

 4روش ارزشیابی آموزشیکمکوسایل  زمانمدت 3روش تدریس 2حیطه یادگیری 1اهداف رفتاری سرفصل )عنوان(

مبانی مدیریت و  1

رهبری و تحلیل 

وضعیت در 

 پرستاریروان

اصول اولیه مدیریت و رهبری را در حیطه  -۱

 .توضیح دهد پرستاریروان

پرستاران در نقش تاریخی و فعلی روان -۲

 .ایران و جهان را تحلیل کند

 شناختی
سخنرانی 

 تعاملی

پرسش و پاسخ  پاورپوینت دقیقه 90

 شفاهی

2 
گری، ایحرفه

های ها و سبکنظریه

 رهبری

پرستاری را گری در روانایمفهوم حرفه -۱

 .تشریح کند

سبک رهبری متناسب با محیط  -۲

 .پزشکی را انتخاب و توجیه نمایدروان

 شناختی

مطالعه 

موردی، بحث 

 گروهی

پرسش و پاسخ  پاورپوینت دقیقه 90

 شفاهی

های کلیدی مهارت 3

رهبر: ارتباط، 

گیری و تصمیم

 سازیتیم

های ارتباط موثر در بحران را در تکنیک -۱

 .سازی شده به کار گیردیک سناریو شبیه

محور را در یک اخلاق گیریفرآیند تصمیم -۲

 .معضل بالینی شرح دهد

شناختی، 

 عاطفی

ایفای نقش، 

 سازیشبیه

پرسش و پاسخ  پاورپوینت دقیقه 90

 شفاهی

4 

مدیریت تحول، تنوع 

 و فناوری اطلاعات

اصول مدیریت تحول در یک بخش  -۱

 .ریزی کندپزشکی را برنامهروان

 کاربرد پرونده الکترونیک سلامت -۲

(EHR)  در بهبود کیفیت مراقبت توضیح را

 .دهد

 سخنرانی شناختی

پرسش و پاسخ  پاورپوینت دقیقه 90

 شفاهی

                                                           
 باشد.  گیریاندازهقابلباید از افعالی استفاده شود که عینی و  بنابراین در زمان نگارش است  دادهرخ یادگیری شود مشخص تا دهند بروز خود از باید فراگیران که ایویژه رفتارهای 1

 .شودمیمشخص  (Cognition, Affective, Psychomotor) حرکتی -شناختی،عاطفی و روانی :حیطه یادگیرینوع  (s Taxonomy’Bloom)بندی کرده استمدل بلوم که اهداف آموزشی را طبقهبا توجه به  2
 و.... انتخاب شود  PBLآموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش، باهدفروش تدریس متناسب 3
 و....تكلیف / ، پروژهیا تشریحی( MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 4
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5 
ریزی اقتصاد، بودجه

و مدیریت منابع 

 انسانی

اصول اولیه تحلیل بودجه در یک مرکز  -۱

 .سلامت روان را بیان کند

ای برای پیشگیری از فرسودگی برنامه -۲

 .ارائه دهددر پرستاران  (Burnout) شغلی

 /شناختی

 روانی حرکتی

حل مسئله، 

 پروژه گروهی

پرسش و پاسخ  پاورپوینت دقیقه 90

 شفاهی

6 
مدیریت کیفیت، 

 اعتباربخشی و قوانین

استانداردهای اعتباربخشی بخش  -۱

 .پزشکی را لیست کندروان

مفاد اصلی "قانون حمایت از حقوق افراد  -۲

 .کند بیانمبتلا به اختلالات روانی" را

 شناختی
سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ

پرسش و پاسخ  پاورپوینت دقیقه 90

 شفاهی

7 
های مدیریت در بخش

خاص: کودکان و 

 شرایط بحرانی

های خاص مدیریت بخش چالش -۱

 .پزشکی کودکان را تحلیل کندروان

 Crisis) اصول رهبری در شرایط بحرانی -۲

Leadership) را نام ببرد. 

 /شناختی

 عاطفی

بحث گروهی، 

مطالعه 

 موردی

پرسش و پاسخ  پاورپوینت دقیقه 90

 شفاهی

8 
بندی، ارائه جمع

 های مدیریتیپروژه

 های حاصل از تحلیل وضعیتیافته -۱

(Situational Analysis) خود را ارائه دهد. 

 .از پروژه همتایان نقد سازنده ارائه کند -۲

 /شناختی

 روانی حرکتی

سمینار، ارائه 

 دانشجو

پرسش و پاسخ  پاورپوینت دقیقه 90

 شفاهی

.......        

 

 

 

 ارزیابي دانشجو
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 از کل نمرهمیزان  5ابزار ارزشیابی تاریخ نوع ارزشیابی
از جلسه  کوئیز

 به بعد 2

 5 سوالات کوتاه پاسخ

مطابق  ترمپایانامتحان 

برنامه 

 امتحانات

 15 (آزمون ترکیبی )تستی و تشریحی

 20   مجموع
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