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 بسمه تعالی

 

 

 

ن شتی درمانی استان همدا گاه علوم پزشكی و خدمات بهدا  دانش

گاه معاونت  آموزشی  دانش

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكی

 بالینی درس طرح فرم

 همكار محترم . . . . . . . . . 

 

 کمک وسایل ، تدریس روش رفتاری،آموزشی/ اهداف بین انطباق گردد سعی درس طرح تكمیل در لطفا

 با مطابق شده گرفته نظر در جلسات تعداد همچنین و شود گرفته نظر در دانشجو ارزشیابی روش و آموزشی

 گردد. رعایت مربوط به واحد درسی کارآموزی و کارورزی آموزشی ساعات

 

 

 )تکمیل همه ی موارد این بند ضروری می باشد(و مدرس مشخصات درس
 کارآموزی در عرصه مدیریت و کاربرد آن در مامایی عنوان درس : -

 زهرا بختیاری  مدرس:نام ونام خانوادگی  -

 زهرا بختیارینام و نام خانوادگی مسئول درس:  -

  دکتر امیر صادقی  نام و نام خانوادگی مدیر گروه: -

 ................ واحد    عملینظری     ......  واحد    ،              میزان واحد به تفکیک:نوع و  -

 کارشناسی -ماماییرشته و مقطع تحصیلی دانشجو: -

 1405-1404اول  نیمسال  درس: زمان -

 بیمارستان های فاطمیه و بعثت:   مکان آموزش -

 شود: محقق می در محیط های آموزشی قابل پیش بینیرفتاری که بخش اول( اهداف 
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سه
جل

 
سرفصل 

 )عنوان(

حیطه  1اهداف رفتاری

 2یادگیری

روش 

 3تدریس

محیط 

 4آموزشی

وسایل 

کمک 

 5آموزشی

روش 

 6ارزشیابی

معرفی  1

-بیمارستان
orientation 
تهیه ی پروژ ه 

ی کتبی از 

 ساختار بخش
 

رسم کروکی و ساختار  -1

 فیزیكی بخش

ثبت لیست وسایل و  -2

 تجهیزات بخش

ثبت وضعیت بیماران  -3

 بستری

دانستن روتین های  -4

 بخش

 لیست پزشكان بخش -5

داروهای رایج  لیست -6

 بخش

لیست کیس های رایج  -7

 بستری در بخش

دانستن لیست کارکنان  -8

 به تفكیک سمت

دانستن روشهای  -9

حفاظتی و امنیتی 

 بخش

لیست اشكالات فنی و   -10

  ساختمانی بخش

 تهیه آمار روزانه بیماران -11

 تهیه لیست رژیم غذایی -12

 تهیه لیست اتاق عمل -13

تعیین سطح مراقبتی  -14

 بیماران

 بخش نوشتن دفتر آمار -15

 

 -روانی

 حرکتی 

ایفای 

 نقش

بخش 

 درمانی

تابلو 

 وایت برد

تكالیف 

پایان دوره 

به صورت 

 کروکی 

راند روزانه 

بالینی 

 توسط مربی

طراحی فرایند  2

 مشگل گشایی

بیان واضح و روشن  .1

 مسئله

روانی 

 حرکتی 

ایفای 

 -نقش

 بخش

 درمانی

تابلو 

 وایت برد

تكالیف 

پایان دوره 

                                                           
 که شود استفاده افعالی از باید  نگارش زمان در بنابراین است دادهرخ یادگیری شود مشخص تا دهند بروز خود از باید فراگیران که ایویژه رفتارهای 1

 . باشد گیریاندازهقابل و عینی

  حرکتی-روانی و شناختی،عاطفی: یادگیری حیطه نوع (s Taxonomy’Bloom)است کرده بندیطبقه را آموزشی اهداف که بلوم مدل به توجه با 2

(Cognition, Affective, Psychomotor )شودمی مشخص. 
 و.... انتخاب شود  PBLایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، 3
و  Skill lab شود، محیط آموزشی کلاس درس، ژورنال کلاب، با توجه به آنكه در این قسمت اهداف آموزشی مشخص و قابل پیش بینی طراحی می 4

 شود.نظیر آن پیش بینی می
 شود.رود بسته به محیط آموزشی، وسایل آموزشی متناسب در نظر گرفته انتظار می 5
 و....  Demonstration,یا تشریحی( MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 6
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- 

تقسیم کار 

 روزانه

 

بین دلایل احتمالی  .2

شكل و رسم نمودار 

 علت و معلول

اندازه تعیین اعداف قابل  .3

 گیری

ارائه راه حل ها با بارش  .4

 افكار 

 انتخاب راه حل مناسب .5

تقسیم کارهای بخش  .6

بین دانشجویان 

پرستاری یا مامایی با 

 هماهنگی سرپرستار

تقسیم کار بین نیروهای  .7

پرستاری و مامایی با 

 هماهنگی سرپرستار

ثبت فعالیت ها در دفتر  .8

 مخصوص 

بحث 

 گروهی

از یک 

فرایندمشكل 

 گشایی

آموزش پرسنل  3

 یا بیماران

انتخاب موضوع کاربردی  .1

جهت آموزش با 

 هماهنگی سرپرستار

 تهیه پمفلت آموزشی .2

برگزاری کلاس برای  .3

 بیماران یا پرسنل بخش

ارزشیابی آموزش های  .4

 ارائه شده

 دریافت مستندات .5

روانی 

 حرکتی 

ایفای 

 نقش

 بخش

 درمانی

حضور در  

جلسات 

آموزشی 

ارائه شده 

توسط 

 دانشجویان

شرکت در  4

فرایند تحویل و 

و  تحول بخش

تحویل بیمار 

 از/به اتاق عمل

حضوور به موقع در  .1

 بخش

تحویل گرفتن تجهیزات  .2

 و وسایل

 حضور در تحویل بالینی  .3

ثبت نیاز های مراقبتی  .4

 بیماران

تمیزی و  تحویل گرفتن .5

 پاکیزگی اتاق ها

 ثبت صحیح گزارشات .6

همراهی بیمار تا/ از اتاق  .7

 عمل

بررسی صحیح بیمار در  .8

 زمان تحویل 

  

وانی 

 حرکتی 

ایفای 

 نقش

 بخش

 درمانی

تابلو 

 وایت برد

راند بالینی 

روزانه توسط 

مربی/ 

 5تحویل 

بیمار بر 

اساس اصول 
isbar 

حضور مری   بخشایفای روانی  پزشکهمراهی با  .1شرکت فعال در  5
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 ارائه اطلاعات مورد نیاز .2 ویزیت پزشكان

ثبت تغییرات داروی و  .3

 مراقبتی 

چک و ری چک پرونده  .4

 همراه با سرپرستار

 کاردکس نویسی .5

در فرایند  درمانی نقش حرکتی 

 ویزیت 

نظارت بر انجام  6

 امور بخش

- 

محاسبه ی 

 نیروی انسانی 

راند های مكرر در  .1

ارائه به مربی  -بخش

 مربوطه

نوشتن برنامه کاری  .2

برای یک ماه پرسنل بر 

اساس اموزش های 

 مربی 

روانی 

 حرکتی 

ایفای 

 نقش

 بخش

 درمانی

تابلو 

 وایت برد

تكلیف پایان 

دوره 

محاسبه ی 

نیروی 

 انسانی 

یادگیری  7

 hisسیستم 

 hisآشنایی با سیستم  .1

انجام با حضور  .2

 سرپرستار

 انجام به صورت مستقل .3

 –روانی 

 حرکتی

ایفای 

 نقش

 بخش

 درمانی

انجام ده  

مورد ثبت 

صحیح در 

 hisسیستم

پیگیری  8

ثبت -بیماران

گزارش 

 پرستاری 

انجام پیگیری بیماران  .1

بعد از ترخیص با 

 مراجعه به واحد پیگیری

مورد گزارش  3ثبت  .2

پرستاری بر اساس 

اصول آموزش داده شده 

 توسط مربی 

روانی 

 حرکتی 

ایفای 

 نقش

 بخش

 درمانی

 تابلو

 وایت برد

مورد  3

گزارش 

پرستاری 

تحویلی در 

 پایان دوره

کشیک  9

 سوپروایزری

حصور یک شیفت کامل  .1

در کنار سوپروایر بالینی 

جهت بررسی امور 

 محوله

 تهیه گزارش سوپروایزی  .2

روانی 

 حرکتی 

ایفای 

 نقش 

 بخش

 درمانی

گزارش  

عملكرد 

کشیک 

 سوپروایزری

 

که در بالین بیمار، گزارش صبحگاهی، اتاق عمل ، کلینیک سرپایی و....   caseاهداف رفتاری مبتنی بر بخش دوم(

 شود:محقق می

 دانشجو بتواند بخش درمانی را به طور کامل و با جزییات به مربی معرفی کند و کروکی بخش را تهیه نماید -1

اعزامی یا اتاق عمل و وضعیت  -در راند های بالینی وضعیت و سطح بیماران، وضعیت تجهیزات، بیماران بد حال -2

 نیروی انسانی و دانشجویی را معرفی کند

 به مربی تحویل دهد isbarبینار را به روش  5در فرایند تحویل و تحول حضوور فعال داشته باشد و بتواند  -3

 برای یک مشکل موجود در بخش فرایند مشکل گشایی بنویسد -4

 دتعداد نیروی انسانی استاندارد بخش را محاسبه کن -5

 برای نیروی انسانی برنامه کاری بنویسد -6

 حین بستری و ترخیص( ثبت کند -مورد گزارش پرستاری)بدو 3 -7
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 داشته باشد. hisمورد ثبت صحیح در سیستم  10بتواند به صورت مستقل  -8

 برنامه آموزشی راند، درمانگاه، گزارش صبحگاهی و اتاق عمل 

 زمان مکان محیط آموزشی

   بستریراند بر بالین بیماران 

   درمانگاه

   گزارش صبحگاهی

   اتاق عمل

......   

 

 

 ارزیابی دانشجوشیوه 

 از کل نمرهمیزان  7ابزار ارزشیابی تاریخ نوع ارزشیابی
 2 راند بالینی  فعالیت درون بخش

 logbook 10تكالیف   8ارائه پروژه

 -- --- -- امتحان میان ترم

 رسرپرستانمره   امتحان پایان ترم

 نمره سوپراویزر

 نمره مربی

5 
1 
2 

 سایر موارد
   

 20   مجموع

 

 منابع: 

 ، انتشارات دانشگاهر علوم پزشكی قزوین،1391مدریت بهداشت و درمان،سعید آصف زاده و عزیز رضا پور،

اعرابی، محمد علی محمد رفیعی، بهروز مبانی مدیریت رابینز،نوشته استیفن پی، رابینزو دیوید ای، دی سنزو، مترجمان: دکتر سید محمد 

 اسراری ارشادی، نشر پژوهش های فرهنگی

 فرهنگی های پژوهش نشر ، مترجمان: دکتر علی پارساییان، دکتر سید محمد اعرابی،رابینز پی، استیفن رابینز،نوشته مدیریت مبانی

جمال الدین طبیبی ، دکتر فربد عبادی فردآذر ، دکتر دکتر سید : نویسنده مؤلف:مدیریت کیفیت فراگیر در نظام بهداشت و درمان، 

 رایانه جهان رسانی اطلاع و الكترونیكی نشر، سوگند تورانی ، دکتر نادر خالصی

 ، نشر حیدریکبری اعتمادی - نوشین هادیانی - احمد نورالدینی، گزارش نویسی پرستاری و اصول مستند سازی بالینی

                                                           
 ، Demonstration ، log book، ، آسكیلیست، چک MCQsتشریحی،  شفاهی، آزمونمشاهده، تواند مواردی مانند ابزار ارزشیابی می 7

DOPS, Mini CEX, 360.و... باشد 
 /تكالیف این ارزیابی لیستچک هاپیوست قسمت در حتماً  است شدهگرفته نظر در اینمره و دهند انجام دانشجویان است قرار تكلیفی و پروژه اگر 8

 نمایید ارائه را  پروژه

https://jafaripub.com/products/?query=%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D9%86%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://jafaripub.com/products/?query=%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D9%86%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://jafaripub.com/products/?query=%D9%86%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%86-%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://jafaripub.com/products/?query=%D9%86%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%86-%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://jafaripub.com/products/?query=%DA%A9%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://jafaripub.com/products/?query=%DA%A9%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF%DB%8C
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 وردکتر سیما نظر پ -دکتر سهیلا نظر پور-انتشارات گلبان -مدیریت و ارتقای کیفیت در بهداشت مادرو کودک و باروری 5بهداشت 


