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 بسمه تعالی

 

 

 

ن شتی درمانی استان همدا گاه علوم پزشكی و خدمات بهدا  دانش

گاه معاونت  آموزشی  دانش

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكی

 نظری/عملی درس طرح فرم

 همكار محترم . . . . . . . . . 

، وسایل کمک رفتاری، روش تدریس  آموزشی/ لطفا در تكمیل طرح درس سعی گردد انطباق بین اهداف

و همچنین تعداد جلسات در نظر گرفته شده مطابق با  و روش ارزشیابی دانشجو در نظر گرفته شودآموزشی 

مثال: اگر نیم واحد نظری و نیم واحد عملی واحد ساعات آموزشی در  واحد درسی نظری و عملی  رعایت گردد.)

 (تكمیل گرددجلسه عملی دو ساعته  8جلسه دو ساعته نظری و  4درسی مدرس را تشكیل می دهد پس 

   

 

 (استموارد این بند ضروری  یهمه)تکمیل و مدرس مشخصات درس
 روش های آموزش بالینی عنوان درس : -

 علی افشاری :مدرسین/مدرسخانوادگی  نام ونام  -

 علی افشارینام و نام خانوادگی مسئول درس:  -

  علی افشاری گروه:نام و نام خانوادگی مدیر  -

 واحد 5/0    عمليواحد    ،          5/1    نظري       میزان واحد به تفکیک:نوع و  -

 کارشناسی ارشد پرستاری داخلی و جراحی تحصیلی دانشجو: مقطعرشته و  -

 1404-1405اول  نیمسال  درس: زمان -

:  دانشكده پرستاری و مامایی مکان آموزش -
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-  

 
سه

جل
 

 4روش ارزشیابی آموزشیوسایل کمک زمانمدت 3روش تدریس 2حیطه یادگیری 1اهداف رفتاری سرفصل )عنوان(

 گاهیضرورت و جا 1

 یآموزش و ارتقا

 سلامت در

  سلامت نظام

 

. دانشجو بتواند ضرورت آموزش سلامت را در نظام 1

   فیسلامت توص

آموزش سلامت را در  گاهی. دانشجو بتواند جا۲

   لیتحل هایماریاز ب یریشگیپ

 تیفیدر بهبود ک. دانشجو ارزش آموزش سلامت را ۳

 یاحرفه یهاتیو آن را در اولو ردیبپذ مارانیب یزندگ

  خود قرار دهد

 یهابه مشارکت در برنامه یمند. دانشجو علاقه4

 یاسلامت را نشان دهد و آن را در رفتار حرفه یارتقا

  خود ادغام کند 

آموزش  یپوستر ساده برا کی. دانشجو بتواند 5

  و اجرا کند  یسلامت طراح

 یشناخت

(Cognitive) 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یعاطف

(Affective 

 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 یسخنران

 
 یگروه بحث

 
PBL (یریادگی 

بر  یمبتن

 مسئله(
 

 یگروه بحث

 
 
 نقش یفایا

 دقیقه 90

 

 

 

کامپیوتر ویدئو 

پروژکتور وایت برد 

 پاوریوینت

 

 MCQ زیکوئ

 

 و پاسخ پرسش

 

 ینوشتار فیتكل

 (ی)انعكاس شخص

 

 یگروه پروژه

 

عملكرد و  مشاهده

 بازخورد

و  یقانون یمبان ۲

 ندیفرآ یاخلاق

 آموزش

را  ینیآموزش بال ی. دانشجو بتواند اصول قانون1

 دفهرست کن

را  مارانیدر آموزش ب ی. دانشجو بتواند مسائل اخلاق۲

 کند  یابیارز
 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یسخنران

 
 

PBL 
 

کامپیوتر ویدئو  دقیقه 90

پروژکتور وایت برد 

 پاوریوینت

 یحیتشر زیکوئ

 
 

 و پاسخ پرسش

 

                                                           
 گیری باشد. اندازهباید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل بنابراین در زمان نگارش است  دادهرخ یادگیری شود مشخص تا دهند بروز خود از باید فراگیران که ایویژه رفتارهای 1

 شود.مشخص می (Cognition, Affective, Psychomotor) حرکتی -شناختی،عاطفی و روانی :حیطه یادگیری( نوع s Taxonomy’Bloomبندی کرده است)مدل بلوم که اهداف آموزشی را طبقهبا توجه به  ۲
 و.... انتخاب شود  PBLدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب باه۳
 نوشته شود. تكلیف و..../ یا تشریحی(، پروژه MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 4
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آموزش  ندیدر فرآ مارانی. دانشجو احترام به حقوق ب۳

 کند یگذاررا ارزش

ش را در آموز یاصول اخلاق تی. دانشجو تعهد به رعا4

 در رفتار خود نشان دهد 

را به  یآموزش نامهتیفرم رضا کی. دانشجو بتواند 5

 پر کند قیصورت دق

 یعاطف

(Affective) 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 
 یگروه بحث

 
 نقش یفایا

 
 نقش یفایا

 
 )گزارش  فیتكل

 (یاخلاق

 یسازهیشب پروژه

 یابیو ارز مشاهده

 عملكرد

مروری بر نظریه های  ۳

 یادگیری

 فیرا توص یریادگی یاصل یهاهی. دانشجو بتواند نظر1

 کند 

در  یریادگی یهاهی. دانشجو بتواند کاربرد نظر۲

. دانشجو علاقه به ۳کند  لیرا تحل ینیآموزش بال

 در عمل را نشان دهد  یریادگی یهاهیاستفاده از نظر

را در بهبود  یریادگی یهاهی. دانشجو ارزش نظر4

  ردیبپذ را آموزش

 کیساده را در  یریادگیمدل  کی. دانشجو بتواند 5

 کند یسازهیشب یجلسه آموزش

 یشناخت

(Cognitive) 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یعاطف

(Affective) 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 یسخنران

 
 یگروه بحث

 
PBL 

 
 یگروه بحث

 
 نقش یفایا

 قهیدق 90

 

 

کامپیوتر ویدئو 

پروژکتور وایت برد 

 پاوریوینت

 MCQ زیکوئ

 
 و پاسخ پرسش

 
 ینوشتار فیتكل
 

 یگروه پروژه
 

 عملكرد مشاهده

مروری بر نظریه های  4

 یادگیری

را  یریادگی یهاهینظر یها. دانشجو بتواند تفاوت1

 کند  سهیمقا

را در  یریادگی یهاهی. دانشجو بتواند نظر۲

 اعمال کند  ینیبال یوهایسنار

در آموزش را نشان  هاهی. دانشجو تعهد به ادغام نظر۳

 دهد 

را  هاهیمداوم نظر یریادگیبه  یمند. دانشجو علاقه4

 ادغام کند  یادر رفتار حرفه

را  هاهینظر یاسهینمودار مقا کی. دانشجو بتواند 5

 کند  میترس

 یشناخت

(Cognitive) 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یعاطف

(Affective) 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 یسخنران
 

PBL 
 
 

 یگروه بحث
 
 نقش یفایا

 
 نقش یفایا

 قهیدق 90

 

کامپیوتر ویدئو 

پروژکتور وایت برد 

 پاوریوینت

 یحیتشر زیکوئ
 

 و پاسخ پرسش

 
 

 )انعكاس( فیتكل
 

 پروژه
 

 و بازخورد مشاهده
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ی های فراگیران، گویژ 5

نیازهای یادگیری، 

 سطوح تکامل

 

 کند  فیرا توص رانیفراگ یهایژگی. دانشجو بتواند و1

را بر اساس سطوح  یریادگی یازهای. دانشجو بتواند ن۲

 کند  لیتكامل تحل

را  رانیفراگ یفرد یازهای. دانشجو ارزش توجه به ن۳

  ردیبپذ

آموزش با سطوح تكامل را  قی. دانشجو علاقه به تطب4

 نشان دهد 

را اجرا  یریادگی ازین یابیارز کی. دانشجو بتواند 5

 کند 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یعاطف

(Affective) 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 یسخنران
 

 یگروه بحث
 

PBL 
 

 یگروه بحث
 
 نقش یفایا

 قهیدق 90

 

 

کامپیوتر ویدئو 

پروژکتور وایت برد 

 پاوریوینت

 MCQ زیکوئ
 

 و پاسخ پرسش
 

 ینوشتار فیتكل
 

 یگروه پروژه

 
 عملكرد مشاهده

: ی های فراگیرانگویژ 6

انگیزش، تبعیت، 

 رفتاریهای بهداشتی 

را فهرست  رانیفراگ یزشی. دانشجو بتواند عوامل انگ1

 کند 

را در ارتباط با  یبهداشت ی. دانشجو بتواند رفتارها۲

 کند  لیتحل تیتبع

را نشان  رانیفراگ زشیانگ شی. دانشجو تعهد به افزا۳

 دهد 

را  یبهداشت یدر رفتارها تی. دانشجو ارزش تبع4

 کند  یدرون

را در جلسه  یزشیانگ کیتكن کی. دانشجو بتواند 5

 اعمال کند  یآموزش

 یشناخت

(Cognitive) 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یعاطف

(Affective) 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 یسخنران
 

PBL 
 
 

 یگروه بحث
 
 نقش یفایا

 
 نقش یفایا

 قهیدق 90

 

کامپیوتر ویدئو 

پروژکتور وایت برد 

 پاوریوینت

 یحیتشر زیکوئ
 

 و پاسخ پرسش
 

 )گزارش( فیتكل

 
 یسازهیشب پروژه

 
 یابیو ارز مشاهده

تکنیک ها و  7

استراتژی های 

آموزش و یادگیری، 

اهداف رفتاری، حیطه 

 ای یادگیری

 کند  فیآموزش را توص یهاکی. دانشجو بتواند تكن1
 
 یهاطهیرا در ح ی. دانشجو بتواند اهداف رفتار۲

 کند  یبندطبقه یریادگی

 

متنوع را  یهای. دانشجو علاقه به استفاده از استراتژ۳

  نشان دهد 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یعاطف

(Affective) 

 یسخنران
 

 یگروه بحث

 
 

PBL 
 
 

 قهیدق 90

 

کامپیوتر ویدئو 

پروژکتور وایت برد 

 پاوریوینت

 MCQ زیکوئ
 

 و پاسخ پرسش

 
 

 ینوشتار فیتكل
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   ردیرا در آموزش بپذ ی. دانشجو ارزش اهداف رفتار4
 
 را اجرا کند  یآموزش یاستراتژ کی. دانشجو بتواند 5

 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 یگروه بحث

 

 نقش یفایا

 یگروه پروژه
 

 عملكرد مشاهده

روش های آموزش  8

 سنتی

آموزش را فهرست  یسنت یها. دانشجو بتواند روش1

  کند 

را  یسنت یهاروش بیو معا ای. دانشجو بتواند مزا۲

  کند  یابیارز

 یها. دانشجو تعهد به استفاده مناسب از روش۳

  را نشان دهد  یسنت

را  ینیدر آموزش بال یسنت یها. دانشجو ارزش روش4

   ردیبپذ

را  یمانند سخنران یروش سنت کی. دانشجو بتواند 5

  کند یسازهیشب

 یشناخت

(Cognitive) 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یعاطف

(Affective) 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 یسخنران
 

PBL 
 
 

 یگروه بحث
 
 نقش یفایا

 
 نقش یفایا

 قهیدق 90

 

کامپیوتر ویدئو 

وایت برد پروژکتور 

 پاوریوینت

 یحیتشر زیکوئ

 
 

 و پاسخ پرسش
 

 )انعكاس( فیتكل
 

 پروژه
 

 و بازخورد مشاهده

روش های آموزش  9

 نوین

 فیآموزش را توص نینو یها. دانشجو بتواند روش1

 کند

 ینیرا در بال نینو یها. دانشجو بتواند کاربرد روش۲

 کند لیتحل

را نشان  نینو یهاروش رشی. دانشجو علاقه به پذ۳

 دهد

 یرا درونبالینی در آموزش  ی. دانشجو ارزش نوآور4

 کند 

 یرا دستكار یآموزش نیابزار نو کی. دانشجو بتواند 5

 کند

 یشناخت

(Cognitive) 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یعاطف

(Affective) 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 یسخنران

 
 یگروه بحث

 
 

PBL 
 

 یگروه بحث
 
 نقش یفایا

 قهیدق 90

 

کامپیوتر ویدئو 

پروژکتور وایت برد 

 پاوریوینت

 MCQ زیکوئ

 
 و پاسخ پرسش

 
 

 ینوشتار فیتكل
 

 یگروه پروژه
 

 عملكرد مشاهده

و بیان را فهرست  ی. دانشجو بتواند انواع مواد آموزش1 مواد و ابزار آموزشی 10

 کند 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یسخنران

 
 

 قهیدق 90

 

 

کامپیوتر ویدئو 

پروژکتور وایت برد 

 پاوریوینت

 یحیتشر زیکوئ
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 ازهایرا بر اساس ن یآموزش ی. دانشجو بتواند ابزارها۲

 انتخاب کند

 آموزشی مناسب ی. دانشجو ارزش استفاده از ابزارها۳

  ردیرا بپذ

 ی ابزارها یروزرسان. دانشجو تعهد به به4

 را نشان دهد  اموزشی

را مونتاژ و استفاده  یابزار آموزش کی. دانشجو بتواند 5

 کند 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یعاطف

(Affective) 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

PBL 
 

 یگروه بحث
 
 نقش یفایا

 
 نقش یفایا

 و پاسخ پرسش 
 

 )گزارش( فیتكل
 

 یسازهیشب پروژه
 

 یابیو ارز مشاهده

تکنولوژی در آموزش  11

 سلامت

 یدیکل میو مفاه فیقادر خواهد بود تعاردانشجو .1

را با استفاده از  "در آموزش سلامت یتكنولوژ"

 دهد. حیتوض یواقع یهامثال

قادر خواهد بود حداقل سه نوع ابزار  دانشجو.۲

 سازهیشب ،یآموزش یهاشنیكی)مانند اپل تالیجید

 شوند،یرا که در آموزش سلامت استفاده م( ینیبال

 کند. سهیو مقا ییشناسا

کوتاه از  یویسنار کیقادر خواهد بود  دانشجو. ۳

در  یمجاز تی)مثلاً استفاده از واقع یکاربرد تكنولوژ

 یطراح ی( را به صورت گروهماریآموزش مراقبت از ب

 کند.

 ،یاخلاق یهاقادر خواهد بود چالش دانشجو. 4

در آموزش  یاستفاده از تكنولوژ یو فن یفرهنگ

 کند. لیو تحل انیب یبحث گروه کیسلامت را در 

پلتفرم  کیقادر خواهد بود با استفاده از  دانشجو. 5

در  تكنولوژی کاربردبازخورد خود را درباره  تالیجید

تعامل  گرانیآموزش سلامت به اشتراک بگذارد و با د

 باشد. داشته

 یشناخت

(Cognitive) 

 

 یشناخت

(Cognitive) 

 

 

 یعاطف

(Affective) 

 

 

 یشناخت

(Cognitive) 

 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 یریادگی

معكوس 

(Flipped 

Classroom) 

 یمبتن یریادگی

بر پروژه 

(Project-

Based 
Learning) 

 یهاتیفعال

 یمشارکت

 تالیجید

 

تبادل نظر 

بر مسئله  یمبتن

(Problem-

Based 
Discussion) 

 قهیدق 90

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کامپیوتر ویدئو 

پروژکتور وایت برد 

، نرم پاوریوینت

افزارهای دیجیتال، 

 سایت

شرکت فعال در 

 های دیجیتالبحث
 

 یویسنار هیارائه اول

با بازخورد  یگروه

 یمرب یفور

 

 نیتست کوتاه آنلا

(Quiz  درGoogle 

Forms) 

 

 یویسنار ییارائه نها

توسط  شدهیطراح

 هاگروه

 

 Peerهمتا ) یابیارزش

Assessment) 
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ارزشیابی در آموزش  1۲

 سلامت 

و  را فهرست یابیارزش یها. دانشجو بتواند روش1

 کند  بیان

را در آموزش سلامت  یابی. دانشجو بتواند ارزش۲

 کند یطراح

عادلانه را نشان  آموزشی یابی. دانشجو تعهد به ارزش۳

 دهد 

را  آموزشی یابی. دانشجو ارزش بازخورد در ارزش4

 کند  یدرون

را اجرا و  یابیفرم ارزش کیتواند . دانشجو ب5

 کند  یازدهیامت

 یشناخت

(Cognitive) 

 یشناخت

(Cognitive) 

 یعاطف

(Affective) 

 یعاطف

(Affective) 

 یحرکت-یروان

(Psychomotor) 

 یسخنران

 
 

PBL 
 

 یگروه بحث

 

 
 نقش یفایا

 
 نقش یفایا

 قهیدق 90

 

کامپیوتر ویدئو 

پروژکتور وایت برد 

 پاوریوینت

 یحیتشر زیکوئ

 
 

 و پاسخ پرسش
 

 )انعكاس( فیتكل
 

 پروژه
 

 و بازخورد مشاهده

 

 ارزیابي دانشجو

 از کل نمرهمیزان  5ابزار ارزشیابی تاریخ نوع ارزشیابی
مشارکت و حضور فعال 

 کلاس درس در

 نمره ۲ یحضور به موقع و مشارکت فعال در مباحث کلاس هر جلسه

بعد از اتمام  6تكلیف/ارائه پروژه

 تئوری جلسات

 طراحی آموزش به بیمار + تهیه پمفلت آموزشی

 

 طراحی آموزش به کارکنان پرستاری

 نمره ۲

 

 نمره ۲

به  5جلسه  ارائه کنفرانس کلاسی

 بعد
 نمره 4 نفرانس، استفاده از منابع علمی و پاسخ به سئوالات دانشجویانکیفیت ارائه ک

 نمره 10 و سوالات چهارگزینه ای پاسخ کوتاه تشریحی، سؤالات آزمون  ترمپایانامتحان 

 نمره ۲0   مجموع

                                                           
 ، آسكی و... باشد.لیستچک، MCQsکردنی، کامل پاسخ، سؤالات کوتاه سؤالات تشریحی، آزمون مانند شودابزار ارزشیابی نوع آزمون مشخص در  5
 نمایید ارائهارزیابی این تكالیف/ پروژه  را  لیستچک هاپیوستدر قسمت  حتماًاست   شدهای در نظر گرفتهانجام دهند و نمره و تكلیفی قرار است دانشجویان پروژه اگر 6
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