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 بسمه تعالی
 

 

 

گاه علىم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی استان همدان  دانش
گاه  معاونت آمىزشی دانش

 مرکز مطالعات و تىسعه آمىزش علىم پزشكی
 پایه درس طرح فرم

 مشخصات درس و مذرس

 پرستاری در عولیاتی ٍ راّثردی ریسی ًِاهتر عنوان درس : -

 صادقیاهیر دکتر  مدرس:نبم ونبم خبنوادگی  -

 اهیر صادقیدکتر نبم و نبم خبنوادگی مسئول درس:  -

 هیر صادقیدکتر ا نبم و نبم خبنوادگی مدیر گروه: -

 ٍاحذ عولی    ٍاحذ    ،         1ًظری           نوع و میسان واحد به تفکیک: -

 ارضذ هذیریت پرستاری کارضٌاسی رشته و مقطع تحصیلی دانشجو: -
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 سالتحصیلیدٍم ّر ًیوسال زمبن درس:   -

 ٍ هاهایی داًطکذُ پرستاری:  مکبن آموزش -

 

 

 پرستاری در عملیاتی و راهبردی ریسی برنامهجدول زمانبندی ارائه درس 

سه
جل

روش  حیطه یبدگیری اهداف رفتبری ( )عنوان سرفصل تبریخ 

 تدریس

مدت 

 زمبن

وسبیل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیببی

 هذیریت هفاّین ٍ اصَل  1

 راّثردی

 .تعریف کٌٌذ را راّثردی هذیریت .1

 .تثرًذ ًام را راّثردی هذیریت هراحل .2

 .دٌّذ ضرح را  راّثردی هذیریت هراحل از ّریک .3

 

 ضٌاختی)آگاّی(

 (آگاّی)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

سخٌراًی، 

پرسص ٍ 

 پاسخ

2 

 ساعت

 ترد، ٍایت

کاهپیَتر، 

ٍیذئَ 

 پرٍشکتَر

 ٍ تطریحی

 پاسخ کَتاُ

 ریسی ترًاهِ سطَح  2

 ٍ هیاًی راّثردی،)

 (عولیاتی

 .کٌٌذ تعریف را راّثردی ریسی ترًاهِ .1

 .کٌٌذ تیاى را راّثردی ریسی ترًاهِ هراحل .2

 .دٌّذ ضرح را هیاًی ریسی ترًاهِ .3

 .دٌّذ تَضیح را عولیاتی ریسی ترًاهِ .4

 .دٌّذ تَضیح هثال رکر تا را عولیاتی ریسی ترًاهِ هراحل .5

 .کٌٌذ تیاى کذیگری تا را ریسی ترًاهِ سطَح تفاٍت .6

 (آگاّی)ضٌاختی

 (آگاّی)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 (تجسیِ ٍ تحلیل)ضٌاختی

 سخٌراًی،

 ٍ پرسص

 پاسخ

2 

 ساعت

 ترد، ٍایت

کاهپیَتر، 

ٍیذئَ 

 پرٍشکتَر

 ٍ تطریحی

 پاسخ کَتاُ

 ریسی ترًاهِ الگَّای  3

 راّثردی

 .کٌٌذ تعریف دیَیذ دیذگاُ از را راّثردی ریسی ترًاهِ .1

 .دٌّذ ضرح را دیَیذ راّثردی ریسی ترًاهِ هراحل .2

 تَضیح را راّثردی ریسی ترًاهِ هَرد در ترایسَى دیذگاُ .3

 .دٌّذ

 .دٌّذ ضرح را ترایسَى راّثردی ریسی ترًاهِ هراحل .4

 هقایسِ یکذیگر تا را راّثردی ریسی ترًاهِ در فَق دیذگاُ دٍ .5

 (آگاّی)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 

 (ادراک)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 

 سخٌراًی،

 ٍ پرسص

 پاسخ

2 

 ساعت

 ترد، ٍایت

کاهپیَتر، 

ٍیذئَ 

 پرٍشکتَر

 ٍ تطریحی

 پاسخ کَتاُ
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سه
جل

روش  حیطه یبدگیری اهداف رفتبری ( )عنوان سرفصل تبریخ 

 تدریس

مدت 

 زمبن

وسبیل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیببی

 (رزضیاتیا)ضٌاختی .کٌٌذ

 ارزضْای ٍ ًوا دٍر رسالت،  4

 سازهاًی

 .کٌٌذ تعریف را رسالت .1

 .دٌّذ ضرح را هطلَب رسالت یک ٍیصگیْای .2

 .کٌٌذ تیاى را رسالت ارزضیاتی ّای هعیار .3

 .کٌٌذ تعریف را دٍرًوا .4

 .دٌّذ ضرح را هطلَب دٍرًوای یک ٍیصگیْای .5

 .کٌٌذ تیاى را دٍرًوا ارزضیاتی ّای هعیار .6

 رسالت تا آى ارتثاط ٍ کردُ تعریف را سازهاًی ارزضْای .7

 .دٌّذ ضرح را سازهاى

 تذٍیي ارزش ٍ دٍرًوا رسالت، فرضی تیوارستاى یک ترای .8

 .کٌٌذ

 (آگاّی)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 (آگاّی)ضٌاختی

 (آگاّی)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 (آگاّی)ضٌاختی

 

 (ادراک)ضٌاختی

 

 ضٌاختی)ترکیة(

 سخٌراًی،

 ٍ پرسص

 پاسخ

2 

 ساعت

 ترد، ٍایت

کاهپیَتر، 

ٍیذئَ 

 پرٍشکتَر

 ٍ تطریحی

 پاسخ کَتاُ

 هحیظ) سازهاى تحلیل  5

 (سازهاى پیراهَى ٍ درًٍی

 .کٌٌذ تعریف راٍ اجساء آً سازهاى ًیدرٍ هحیظ .1

 .دٌّذ ضرح را ضعف ٍ قَت ًقاط .2

 تعریف را( کلاى) دٍردست هحیظ ٍ( تعاهلی) پیراهَى هحیظ .3

 .کٌٌذ

 را راّثردی ریسی ترًاهِ در خارجی هحیظ ارزضیاتی تاثیر .4

 .دٌّذ ضرح

 .دٌّذ راتَضیحSWOT Analysis    هراحل .5

 اًجام دٌّذ. SWOTترای یک تیوارستاى فرضی تحلیل  .6

 (آگاّی)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 

 (آگاّی)ضٌاختی

 

 (ادراک)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 (تجسیِ ٍ تحلیل)ضٌاختی

 سخٌراًی،

 ٍ پرسص

 پاسخ

2 

 ساعت

 ترد، ٍایت

کاهپیَتر، 

ٍیذئَ 

 پرٍشکتَر

 ٍ تطریحی

ٍ  پاسخ کَتاُ

 ترسین ضکل

 .کٌٌذ تعریف را استراتصی .1 اًَاع ٍ استراتصی  6

 .دٌّذ تَضیح را سیاست .2

 ضرح را SO, ST, WO, WT گاًِ چْار ّای استراتصی اًَاع .3

 .دٌّذ

 .دٌّذ تَضیح را آًْا تذٍیي ًحَُ ٍ استراتصیک هَضَعات .4

 (آگاّی)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 

 (ادراک)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 سخٌراًی،

 ٍ پرسص

 پاسخ

2 

 ساعت

 ترد، ٍایت

کاهپیَتر، 

ٍیذئَ 

 پرٍشکتَر

 ٍ تطریحی

 پاسخ کَتاُ
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سه
جل

روش  حیطه یبدگیری اهداف رفتبری ( )عنوان سرفصل تبریخ 

 تدریس

مدت 

 زمبن

وسبیل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیببی

ترای یک تیوارستاى فرضی استراتصی ّای چْارگاًِ تذٍیي  .5

 کٌٌذ.

 

 (ترکیة)ضٌاختی

 هیاى هذت، تلٌذ اّذاف  7

 هذت کَتاُ ٍ هذت

 .دٌّذ ضرح هثال رکر تا را( آرهاًْا) هذت تلٌذ اّذاف .1

 .دٌّذ تَضیح هثال رکر تا را هذت هیاى اّذاف .2

 .دٌّذ ضرح هثال رکر تا را هذت کَتاُ اّذاف .3

 .کٌٌذ تٌذی دستِ زهاًی ٍیصگی ًظر از را اّذاف .4

 .دٌّذ ضرح هثال رکر تا را رٍیِ ٍ هطی ظخ .5

تریا یک تیوارستاى فرضی اّذاف تلٌذ هذت، کَتاُ هذت ٍ  .6

 خظ هطی تذٍیي کٌٌذ.

 (ادراک)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 (تحلیل ٍ تجسیِ)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 

 (ترکیة)ضٌاختی

 سخٌراًی،

 ٍ پرسص

 پاسخ

2 

 ساعت

 ترد، ٍایت

کاهپیَتر، 

ٍیذئَ 

 پرٍشکتَر

 ٍ تطریحی

 پاسخ کَتاُ

 .کٌٌذ تعریف را عولیاتی ریسی ترًاهِ .1 عولیاتی ترًاهِ تذٍیي  8

 .دٌّذ ضرح را عولیاتی ریسی ترًاهِ هراحل .2

 .کٌٌذ تیاى را عولیاتی ریسی ترًاهِ در اّذاف ٍیصگیْای .3

 ترای یک تیوارستاى فرضی ترًاهِ عولیاتی تذٍیي کٌٌذ. .4

 (آگاّی)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 (ادراک)ضٌاختی

 (ترکیة)ضٌاختی

 سخٌراًی،

 ٍ پرسص

 پاسخ

2 

 ساعت

 ترد، ٍایت

کاهپیَتر، 

ٍیذئَ 

 پرٍشکتَر

 ٍ تطریحی

 پاسخ کَتاُ
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 :شیوه نمره دهی

 میسان امتیبز از کل ابسار ارزشیببی تبریخ نوع ارزشیببی

 غیاب ٍ حضَر فرم   فعال حضَر
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 15 داًطجَ هطارکت درصذ ثثت  ارائِ هثاحثهطارکت در 

 تذٍیي) تکالیف ارائِ

 ارزضْای ٍ ًوا دٍر رسالت،

 ٍ فرضی تیوارستاى یک

 راّثردی ترًاهِ تذٍیي

 (تیوارستاى ایي جْت

 25 تکالیفیاتی ضچک لیست ارز 

 صَرت تِ ترم پایاى اهتحاى

 کتثی اهتحاى

 51 پاسخ کَتاُ ٍ تطریحیآزهَى  

 111   هجوَع
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