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 بسمه تعالی

 

 

 

ن شتی درمانی استان همدا گاه علوم پزشكی و خدمات بهدا  دانش

گاه معاونت  آموزشی  دانش

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكی

 پایه

 همكار محترم . . . . . . . . . 

 

طرح لذا تدوین  ،رنامه ریزی امكان پذیر نیستیادگیری پروسه ای است که رسیدن به اهداف آن بدون ب -از آنجایی که فرآیند یاددهی

به عنوان یكی از ابزارهای ضروری بوده و ، (برای مدرسین و دانشجویان نقشه و راهنمای تدریسدر آغاز فرآیند آموزش )به عنوان  درس

قت را مبذول . لذا خواهشمند است مدرسین محترم در تكمیل طرح درس نهایت دالیت آموزشی مدرسین مطرح می باشداصلی فع

  فرمایند. 

 

 )تکمیل همه ی موارد این بند ضروری می باشد(و مدرس مشخصات درس
 ریپذ بیآس یسلامت جامعه گروه ها یپرستار : عنوان درس -

 ، دکتر سحر خوش روشیهاجر نجف :مدرسنام ونام خانوادگی  -

 یهاجر نجف: نام و نام خانوادگی مسئول درس -

 کتر فاطمه پاکراد                             د نام و نام خانوادگی مدیر گروه -

 واحد 1  کارآموزیواحد    ،         5/1نظری     *      :نوع و میزان واحد به تفکیک -

 ارشد کارشناسی:رشته و مقطع تحصیلی دانشجو -

 1402-1403اول  نیمسال  :زمان درس -

 دانشكده پرستاری ومامایی:   مکان آموزش -
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سه

جل
 

 سرفصل تاریخ

 )عنوان(

حیطه  اهداف رفتاری

 یادگیری

روش 

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیابی

مفهوم گروه،   1

انواع گروه، 

 یها یژگیو

گروه، اهداف 

 یکار گروه

در پایان جلسه دانشجو قادر 

 باشد:

 یژگیمفهوم گروه، انواع گروه، و 

 یاهداف کار گروه گروه، یها

 توصیف کند.

شناختی 

 ()دانش

 ،یسخنران

 آموزش

 ،یمشارکت

بحث 

 یگروه

 کوچک

2 

 ساعت
 تیوا

برد، 

 وتر،یکامپ

 دئویو

 پرژکتور

 نیآغاز

)پرسش و 

پاسخ 

 یشفاه

مراحل تكامل   2

گروه، 

 یهنجارها

 ،یگروه

کار  ندیفرا

یگروه  

جلسه دانشجو قادر  انیدر پا 

 باشد:

را تعریف  مراحل تكامل گروه-

  کند

 

شناختی 

 )دانش(

 ،یسخنران

 شآموز

 ،یمشارکت

بحث 

 یگروه

 کوچک

2 

 ساعت

 تیوا

برد، 

 وتر،یکامپ

 دئویو

 پرژکتور

 نیآغاز

)پرسش و 

پاسخ 

 یشفاه

را توصیف  یگروه یهنجارها-

 کند.

شناختی 

 )دانش(

فرآیند کار گروهی را با نمودار -

 نشان می دهد. 

شناختی 

)تجزیه و 

 تحلیل(

 ینقش ها  3

و  یکارکرد

 یرکارکردیغ

گروه،  در

 یها کیتكن

 میتصم

 یریگ

 درگروه

جلسه دانشجو قادر  انیدر پا

 باشد:

و  یکارکرد ینقش ها-

 در یرکارکردیغ

 مدون می کند. گروه

شناختی 

 )ترکیب(

 

 ،یسخنران

 آموزش

 ،یمشارکت

بحث 

 یگروه

 کوچک

2 

 ساعت

وایت 

برد، 

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پرژکتور

حضور 

منظم و 

فعال در 

کلاس، 

پاسخ به 

 سوالات
 

 یریگ میتصم یها کیتكن-

 را طبقه بندی می کند. درگروه

ارتباط در   4

گروه، تضاد 

و کشمكش 

دانشجو قادر باشد  جلسه انیدر پا

: 
شناختی 

)درک و 

 ،یسخنران

 آموزش

2 

 ساعت

وایت 

برد، 

کامپیوتر، 

حضور 

منظم و 

فعال در 
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ارتباط در گروه، تضاد و  در گروه

را با ذکر مثال  گروه کشمكش در

 تعریف کند.

 ،یمشارکت فهم(

بحث 

 یگروه

 کوچک

ویدئو 

 پرژکتور

کلاس، 

پاسخ به 

 سوالات

5  

 یها هینظر

 گروه

دانشجو قادر باشد جلسه  انیدر پا

: 

 لیست کند. گروه یها هینظر

شناختی 

 )دانش(

 ،یسخنران

 آموزش

 ،یمشارکت

بحث 

 یگروه

 کوچک

2 

 ساعت

برد،  تیوا

 وتر،یکامپ

 دئویو

 پرژکتور

ای  مرحله

 یا تكوینی

)پرسش و 

پاسخ 

 کلاسی(

 تیجمع  6

 ریپذ بیآس

 ف،ی)تعار

 تیانواعجمع

 بیآس یها

عوامل  ر،یپذ

 ینیب شیپ

 کننده

جلسه دانشجو  انیدر پا -

 قادر باشد :

 ریپذ بیآس تیجمع -

 تیجمع انواع ف،ی)تعار

 ر،یپذ بیآس یها

 ینیب شیعوامل پ

 ( را تعریف کند.کننده

 اهمیت توجه به جمعیت آسیب-

 پذیر  را بیان کند.

شناختی 

 )دانش(

 ،یسخنران

 آموزش

 ،یمشارکت

بحث 

 یگروه

 کوچک

2 

 ساعت
وایت 

برد، 

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پرژکتور

حضور 

منظم و 

فعال در 

کلاس، 

پاسخ به 

سوالات، 

شرکت در 

 بحثها

 تیجمع  7

 ریپذ بیآس

 ی)روش ها

 نییتع

در  تیجمع

معرض خطر 

 یابیو ارز

،  سکیر

 یها استیس

موثر  یعموم

 تیبر جمع

 بیآس یها

 (ریپذ

جلسه دانشجو قادر باشد  انیدر پا

: 

 ی)روش ها ریپذ بیآس تیجمع

در معرض خطر و  تیجمع نییتع

 یها استی، س سکیر یابیارز

 یها تیموثر بر جمع یعموم

 ( را ریپذ بیآس

 مشخص کند.

شناختی 

 )دانش(

 ،یسخنران

 آموزش

 ،یمشارکت

بحث 

 یگروه

 کوچک

2 

 ساعت

وایت 

 برد،

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پرژکتور

حضور 

منظم و 

فعال در 

کلاس، 

پاسخ به 

سوالات، 

شرکت در 

 بحثها

دانشجویان 

گروهها در 

خصوص 

گروه های 

آسیب 

پذیر 

مطالعه 

کتابخانه 
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ای داشته 

باشند و 

مطالبی را 

 ارائه دهند.

عدالت در   8

 یعرضه 

خدمات 

سلامت 

موانع و /

 لیتسه

 یکننده ها

به  یدسترس

 خدمات

جلسه دانشجو قادر باشد  انیپادر 

: 

خدمات  یعدالت در عرضه -

 توضیح دهد.سلامت 

 یکننده ها لیو تسه موانع-

پیش بینی  خدمات به یدسترس

 کند.

شناختی 

درک و )

 (فهم

 ،یسخنران

 آموزش

 ،یمشارکت

بحث 

 یگروه

 کوچک

2 

 ساعت

وایت 

برد، 

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پرژکتور

حضور 

منظم و 

فعال در 

کلاس، 

ه پاسخ ب

سوالات، 

شرکت در 

 بحثها

و  یبررس  9

از  نانیاطم

 یدسترس

به  تیجمع

خدمات 

سلامت، 

مشارکت در 

 استیس

 یبرا یگذار

 یگروه ها

در معرض 

 خطر

جلسه دانشجو قادر باشد  انیدر پا

: 

 یاز دسترس نانیو اطم یبررس

خدمات سلامت،  به تیجمع

 یبرا یگذار استیمشارکت در س

را  در معرض خطر یگروه ها

 تفسیر کند.

شناختی 

 ارزشیابی( )

 

 ،یسخنران

 آموزش

 ،یمشارکت

بحث 

 یگروه

 کوچک

2 

 ساعت

وایت 

برد، 

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پرژکتور

حضور 

منظم و 

فعال در 

کلاس، 

ارائه در 

قالب 

کنفرانس 

توسط 

یكی از 

 دانشجویان

 یزیبرنامه ر  10

مداخلات 

 یپرستار

سلامت 

جامعه در 

سطوح 

و  یریشگیپ

 یارتقا

 سلامت

جلسه دانشجو قادر باشد  انیدر پا

: 

 یمداخلات پرستار یزیبرنامه ر

 سلامت

و  یریشگیدر سطوح پ جامعه

 را بسط دهد. سلامت یارتقا

شناختی 

درک و )

 فهم(

 

 ،یسخنران

 آموزش

 ،یمشارکت

بحث 

 یگروه

 کوچک

2 

 ساعت

وایت 

برد، 

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پرژکتور

حضور 

منظم و 

فعال در 

کلاس، 

ائه در ار

قالب 

کنفرانس 

توسط 

یكی از 

 دانشجویان

کاربرد   11

 ندیفرا

در  یپرستار

جلسه دانشجو قادر باشد  انیدر پا

: 

 در کار با یپرستار ندیکاربرد فرا

شناختی 

 ترکیب()

 

 ،یسخنران

 آموزش

 ،یمشارکت

بحث 

2 

 ساعت

وایت 

برد، 

کامپیوتر، 

حضور 

منظم و 

فعال در 

کلاس، 
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کار با 

 انیمددجو

در گروه 

پر  یها

خطر )فقرا و 

خانمان  یب

ها، 

مهاجران، 

 یخانواده ها

طلاق، تک 

سرپرست، 

عضو  یدارا

 معتاد(

پر خطر  یدر گروه ها نایمددجو

خانمان ها، مهاجران،  یب )فقرا و

 یخانواده ها

عضو  یتک سرپرست، دارا طلاق،

 ( را مدون کند.معتاد

 یگروه

 کوچک

ویدئو 

 پرژکتور

ارائه در 

قالب 

کنفرانس 

وسط ت

یكی از 

 دانشجویان

کاربرد   12

 ندیفرا

در  یپرستار

کار با 

 انیمددجو

در گروه 

پر  یها

خطر 

)خانواده 

 یدارا یها

عضو مبتلا 

 یماریبه ب

 ای ریواگ

 ریرواگیغ

 یدارا ع،یشا

 عضو معلول(

جلسه دانشجو قادر باشد  انیدر پا

: 

 در کار با یپرستار ندیکاربرد فرا

 طرپر خ یدر گروه ها انیمددجو

عضو مبتلا  یدارا ی)خانواده ها

 ریرواگیغ ای ریواگ یماریبه ب

( را معلول عضو یدارا ع،یشا

 بازنویسی کند.

شناختی 

 ترکیب()

 

 ،یسخنران

 آموزش

 ،یمشارکت

بحث 

 یگروه

 کوچک

2 

 ساعت

وایت 

برد، 

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پرژکتور

حضور 

منظم و 

فعال در 

کلاس، 

ارائه در 

قالب 

کنفرانس 

توسط 

یكی از 

 دانشجویان
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 شیوه نمره دهی

 میزان امتیاز از کل 1ابزار ارزشیابی تاریخ نوع ارزشیابی
حضور فعال در 

 کلاس
 نمره 2 میزان مشارکت در بحث ها و طرح سوال -

 نمره 3 ارائه کنفرانس - ارائه پروژه

 - - - امتحان میان ترم

 نمره 15 )سوالات چهار گزینه ای و تشریحی(  امتحان پایان ترم
 - - - سایر موارد

 نمره20 - - مجموع
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