
 

 مقدمه

دانشگاه علوم پزشکی فعالیتهای پژوهشی و تحقیقات و فناوری و بهبود جایگاه  رتبه بندیسطح  ارتقابه منظور 

افزایش ارتباطات بین المللی و توانایی تعامل بهتر در زمینه  همدان  در بین دانشگاههای علوم پزشکی کشور،

حمایت از پژوهشگران جوان  ، مقالات اعضاء هیئت علمیسطح کمی و کیفی افزایش ، پژوهش های بین المللی

 .مطابق با مفاد این اساسنامه تشکیل می شود در دانشکده پرستاری و ماماییکمیته ترجمه و توانمند سازی 

 :تعريف(1ماده 

 باشد که در راستای اهداف میشورای عالی، ریاست و دبیر کمیته متشکل از  ،  ترجمه و توانمند سازیکمیته  

  .نمایند زیر فعالیت می

 اهدافماده دو( 

 برنامه ریزی جهت ارتقا و بهبود کیفیت نگارش متون تخصصی به زبان انگلیسی .1

 ارتقا کیفیت  نگارش مقالات در سطح  بین المللی  .2

 مشاوره به اساتید در زمینه نحوه ترجمه تخصصی مقالات  .3

 خدماتارائه در راستای ارتقا سلامت و بهبود کیفیت  توسعه و به کارگیری ترجمان دانش  .4

 شرکت در همایش های بین المللی  و فرصت های مطالعاتی به منظورتوانمند سازی اساتید  .5

 تحقیقات و فناوری ،جهت همکاری های آموزشی  های بین المللیایجاد فرصت .6

 به کارگیری دانشجویان نخبه و توانمند  .7

 تحصیلات تکمیلیمشاوره به دانشجویان  .8

 ارکان ماده سه( 

 الف( شورای عالی

 ریاست کمیتهب( 

 ج( دبیر کمیته 



 اعضای شورای عالی مرکز عبارتند ازماده چهار( 

 علوم پزشکی همدان ریاست دانشگاه .1

  همدان پرستاری و مامایی ریاست دانشکده .2

 پزشکی همدانعلوم دانشگاه  تحقیقات و فناوریو ، تحصیلات تکمیلی معاونین آموزشی  .3

 دانشکده پرستاری و مامایی همدان  تحقیقات و فناوریمعاونین آموزشی ، تحصیلات تکمیلی و  .4

 کمیته ترجمه و توانمندسازی دبیر  .5

 بشرح زیر می باشد: کمیتهوظایف شورایعالی  (5ماده 

 خط مشی  سیاستها وتصویب  .1

 اعضاء عملکردنظارت بر  .2

  قبل و بعد از ترجمه  ارزیابی مقالات دریافت شده .3

  های  دوره ای  گزارشو ارائه تصویب  ،بررسی   .4

 ضوابط قانونی رعایت نه در محدوده اعتبارات تخصیصی و بالیابررسی و تصویب بودجه سا .5

  تصویب دستورالعمل مربوط به امور داخلی شورایعالی و دستورالعمل های اجرایی  .6

و حکم رئیس دانشگاه  شورایعالی معاونت تحقیقات و فناوری دانشکده و تایید به پیشنهاد کمیته  رئیس  (6ماده 

 .علوم پزشکی منصوب می گردد

 :کمیته  وظایف رئیس (7ماده 

و در حدود ضوابط قانونی و مصوبات شورایعالی جهت اجرای وظایف و  استبالاترین مقام اجرایی  کمیتهرئیس 

 امور محوله اقدام می نماید

 : کمیته  اعضاء (8ماده 

 مرکز دارای دو نوع عضو بشرح زیر است:

 :  اصلی اعضاء -الف

گانه آموزشی دانشکده پرستاری مامایی همدان به پیشنهاد رئیس  7یک عضو هیات علمی از هر یک از  گروه های 

 و تایید شورایعالی 



 اعضاء وابسته:  -ب

به پیشنهاد رئیس و تایید  همداندانشگاه علوم پزشکی و دانشجویان  غیر هیات علمی  ، اعضاء هیات علمی 

 شورایعالی 

 منابع مالی  (9ماده 

 هااردادعقد قری ناشی از مدهادر آ .1

 اعتبار مالی حاصل از بودجه های تخصیص یافته از دانشگاه علوم پزشکی همدان .2

 : 1تبصره     

 مشارکت  توجه به سهم پرداخت حق الزحمه اعضای شورایعالی، رئیس، دبیر و اعضای اصلی و وابسته  با -    

  تعیین خواهد شد . 

  :2هتبصر     

مقالات مستخرج از طرح های پژوهشی مصوب اعضای هیات علمی دانشکده پرستاری مامایی مشمول -

 باشند.  پرداخت هزینه نمی

 :3تبصره        

 .دهد بواخو اهگنشدا ،  قوانین و مقرراتبطاضوبا  مطابق جهونه گوهر ختداپرو یافت در ،ها اردادقرء مضاا-

  .تعیین خواهد شد دانشگاه هی مربوطه توسط هیات رئیسویرایش و تخفیف ها ،هزینه ترجمه -

 .گرددمی هزینه های مربوطه به شماره حساب اعلام شده از سوی دانشکده پرستاری و مامایی همدان واریز -

 

تبصره  تنظیم شده است  3ماده و  9در  06/06/1402این اساسنامه در تاریخ   


