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 بسمه تعالی

 

 

 

ن شتی درمانی استان همدا گاه علوم پزشكی و خدمات بهدا  دانش

گاه معاونت  آموزشی  دانش

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكی

 پایه

 همكار محترم . . . . . . . . . 

 

طرح یادگیری پروسه ای است که رسیدن به اهداف آن بدون برنامه ریزی امكان پذیر نیست. لذا تدوین  -از آنجایی که فرآیند یاددهی

به عنوان یكی از ابزارهای ضروری بوده و ، (برای مدرسین و دانشجویان نقشه و راهنمای تدریسدر آغاز فرآیند آموزش )به عنوان  دوره

نهایت دقت را  دورهدر تكمیل طرح مسئول درس . لذا خواهشمند است مدرسین محترم ی مدرسین مطرح می باشدالیت آموزشاصلی فع

  مبذول فرمایند. 

 )تکمیل همه ی موارد این بند ضروری می باشد(و مدرس مشخصات درس
 ظریه های مشاورهن  :عنوان درس  -

 تیزنوبیکمنصوره رفایی، دکتر آزیتا دکتر  نام ونام خانوادگی مدرس: -

 منصوره رفایینام و نام خانوادگی مسئول درس: دکتر  -

  دکتر منصوره رفایی-آزیتا تیزنوبیکنام و نام خانوادگی مدیر گروه: دکتر  -

 ................ واحد    عملیواحد    ،          1نظری         میزان واحد به تفکیک:نوع و  -

  ماماییارشد کارشناسی  :رشته و مقطع تحصیلی دانشجو -

 1402-1403اول نیمسال زمان درس:   -

 دانشكده پرستاری و مامایی:   مکان آموزش -

 نفر 6: تعداد دانشجویان -
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 2روش ارزشیابی 1روش تدریس عنوان()سرفصل  محل آموزش مدرس تاریخ جلسه

دانشكده   رفاییدکتر  15/7/1402 1

پرستاری و 

 مامایی

مقدمه ای بر نظریه 

روان های مشاوره و 

 درمانی

سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ

در  پرسش و پاسخ

 انتهای جلسه

دکتر  22/7/1402 2

 تیزنوبیک

دانشكده 

پرستاری و 

 مامایی

با اصول  و  ییآشنا

مشاوره  یها کیتكن

ارائه خدمات  در

 ییسلامت و ماما

سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ

پرسش و پاسخ در 

 نتهای جلسها

 دانشكده دکتر رفایی 29/7/1402 3

پرستاری و 

 مامایی

آشنایی با نظریه های 

روانكاوی و چگونگی 

کاربرد اصول و 

تكنیكها در خدمات 

 مامایی

سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ

پرسش و پاسخ در 

 ابتدای جلسه

دکتر  6/7/1402 4

 تیزنوبیک

دانشكده 

پرستاری و 

 مامایی

آشنایی با اصول و 

کاربرد مشاوره در 

 های ماماییبحران

سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ

پرسش و پاسخ در 

 ابتدای جلسه

دانشكده  دکتر رفایی 13/8/1402 5

پرستاری و 

 مامایی

رویكردهای آشنایی با 

و چگونگی رفتاری 

کاربرد اصول و 

تكنیكها در خدمات 

 مامایی 

سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ

پرسش و پاسخ در 

 ابتدای جلسه

دکتر  20/8/1402 6

 تیزنوبیک

دانشكده 

پرستاری و 

 مامایی

آشنایی با اصول و کاربرد 
بر پایه تئوری  مشاوره

و  مشاهدات بالینی
بکارگیری آن در 

 های ماماییمشاوره

سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ

پرسش و پاسخ در 

 ابتدای جلسه

دانشكده  دکتر رفایی 27/8/1402 7

پرستاری و 

 مامایی

آشنایی با نظریه های 

فرد محوری، وجودی و 

گشتالت درمانی و 

چگونگی کاربرد اصول 

و تكنیكها در خدمات 

 مامایی

سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ

پرسش و پاسخ در 

 ابتدای جلسه، 

دکتر  4/9/1402 8

 تیزنوبیک

دانشكده 

پرستاری و 

 مامایی

آشنایی با اصول و  

کاربرد مشاوره بر پایه 

گرا و تئوری واقعیت

بكارگیری آن در 

 های ماماییمشاوره

سخنرانی، 

 پاسخپرسش و 

پرسش و پاسخ در 

 ابتدای جلسه

 

                                                           
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،1
 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 2
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 شیوه نمره دهی

 میزان امتیاز از کل 3ابزار ارزشیابی تاریخ نوع ارزشیابی
حضور فعال در 

 کلاس 

 درصدکل از امتیاز 5=  نمره 1 حضور در کلاس، میزان مشارکت در بحث ها در طی ترم

انجام تكالیف 

 محوله

 امتیازدرصد  10-نمره 2 ارائه کنفرانس در طی ترم

 کل امتیاز %80نمره =  17 سوالات توضیحی ، کوتاه پاسخ و چند گزینه ای 23/10/402 امتحان پایان ترم
 سایر موارد

- -  
 درصد امتیاز 100نمره =  20   مجموع

 

 

 : درسی منابع

 

                                                           
 ، آسكی و... باشد.پروژه ، MCQsکردنی، کامل پاسخ، سوالات کوتاه تشریحی، سوالات مواردی مانند ازمونتواند ابزار ارزشیابی می 3


