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  بررسی، شناخت و کسب اطلاعات از وضعیت سلامت مددجو و ثبت در پرونده -2

  هشبر دانش، مهارت و پژو  تعیین، ثبت مشکلات، نیازهاي بهداشتی مددجو و تشخیص پرستاري مبتنی -3

  برنامه ریزي اقدامات مراقبتی براساس اهداف و اولویت ها و ثبت آن در پرونده -4

  مشارکت و همکاري با پزشک در انجام معاینات و نظارت بر فعالیت هاي تیم پیراپزشکی -5

  :با توجه به  انجام اقدامات مراقبتی براساس استانداردهاي خدمات پرستاري و ثبت و پیگیري آن، - 6

  :ازهاي جسمی نی: الف

  )…پوست، مو، دهان و ( تامین بهداشت فردي  -

 خواب، استراحت و آسایش -

 ، گاواژ و انجام مراقبت هاي لازم) NGT(سوندگذاري معده   تعیین نیازهاي تغذیه اي و رژیم غذایی بیمار،: تغذیه  -

د گذاري مثانه، شست و شوي مثانه، مراقبت از تامین نیارهاي دفعی بیمار، کنترل و ارزیابی عملکرد سیستم ادراري و گوارشی، سون -

 سوند و درن ها، لاواژ، مراقبت از کلستومی و انواع تنقیه

 اکسیژن رسانی، ساکشن، مراقبت از لوله تراشه و تراکتوستومی  تمرینات تنفسی،(تنفس  -

  )کنترل علایم حیاتی (گردش خون   -

خروج از تخت، انتقال به صندلی، تغییر وضعیت، انجام حرکات فعال و  حرکت در تخت،( نظارت بر ایجاد حداکثر تحرك در بیمار  -

  )غیر فعال، بکارگیري از وسایل کمک حرکتی
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ایجاد محیط مناسب ) …شرکت فعال تر در تصمیم گیري هاي درمانی خود و  تشویق بیمار به( تطابق روانی، اجتماعی مددجو 

    دفاع از حقوق مددجو براساس منشور حقوق بیمار –جهت تامین نیازهاي معنوي و مذهبی مددجو

  :انجام مراقبت هاي تشخیصی، درمانی تجویز شده در موارد زیر: ب
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یه اول پوست، برقراري خط گیري، آتل گیري، کشش پوستی، بخیه لا ،گچ)  NGT(فولی، گذاشتن سوند معده  گذاشتن سوند

 .)کلیه اقدامات فوق باید با دستور پزشک درج در پرونده می باشد(  ) IV Line(وریدي 

  

  



  انجام اقدامات اولیه احیاء قلبی ریوي تا حضور تیم احیاء -ج

  ارائه اقدامات پرستاري در انتقال بیمار از بخش به بخش دیگر و ارائه گزارشات مربوطه - د

  ارزشیابی نتایج خدمات ارائه شده به مددجو و در صورت لزوم بررسی و برنامه ریزي مجدد به منظور ارائه مراقبت هاي لازم -7

  ارائه اقدامات پرستاري جهت کنترل درد   -8

  ها و حوادث غیر مترقبه شرکت در تیم بحران و اجراي وظایف محوله از پیش تعیین شده در موقعیت -9

  مناسب در جهت تامین ایمنی بیمار یا مددجو و پیشگیري از حوادث احتمالیاقدامات  -10

  ارائه اقدامات پرستاري قبل و بعد از عمل -11

  راهنمایی و مشاوره با مددجو، در صورت لزوم ارجاع به سایر منابع تخصصی، حمایتی و اجتماعی -12

  آماده سازي مددجو جهت ترخیص -13

  منظور پیشگیري از عفونت ها  انجام اقدامات ضروري به -14

  مراقبت از بیمار در حال احتضار و خانواده بیمار و نظارت بر امر مراقبت از جسد مطابق موازین شرعی -15

  تحویل بخش از پرسنل شیفت قبل و به پرسنل شیفت بعد بر بالین بیماران و گزارش اقدامات انجام شده - 16

  ثبت کلیه اقدامات انجام شده -17

  

  مقررات اداري و ارزشیابی  نحوه

موظف اند طبق برنامه بیمارستان در شیفت تعیین شده که توسط اموربالینی برنامه ) کارآموزي در عرصه( دانشجوي کارورز -1

 .ریزي شده حضور پیدا کنند

 :ساعت حضور در شیفت هاي تعیین شده به ترتیب زیر می باشد -2
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 .یان ملزم به رعایت کلیه قوانین مدون دانشگاه علوم پزشکی در محیط هاي درمانی می باشنددانشجو -3

  

  

  

  

   



  نحوه ارزشیابی

ف محوله توسط مسئول بخش ، سوپر وایزر آموزشی و مترون بیمارستان بر اساس فرم ابی دانشجویان بر اساس انجام وظایارزشی

  .می باشد ارزشیابی تدوین شده توسط امور بالینی

  .بدیهی است نمره نهایی دانشجویان توسط امور بالینی دانشکده ثبت می گردد

  

  شرایط حضور و غیاب دانشجویان
 

  

، لذا دانشجویان اجازه غیبت در شیفت را ندارند و در صورت  شیفت متوالی می باشد 6چون تعداد ساعت حضور دانشجویان به مدت 

   .جاز بودن نمره آن واحد صفر خواهد بودآن واحد حذف و در صورت غیر م ،غیبت مجاز

طیق صلاحدید شوراي آموزشی  در صورت اضطرار و ایجاد مشکلات پیش بینی نشده که موجب عدم حضور دانشجو در شیفت گردد

  .دانشکده در رابطه با غیبت دانشجو تصمیم گیري خواهد شد

  .ا اظهار دانشجو دلیلی براي حضور در محل کارورزي نمی باشدغیاب دانشجو بر اساس مستندات بوده و صرف گزارش شفاهی یو حضور 

  .انجام هر گونه کارورزي تحت عنوان جبرانی غیر قانونی بوده و شیفت محسوب نمی گردد

  .مراتب را به سرپرستار بخش و سپس به سوپر وایزر آموزشی گزارش خواهد داد، دانشجو در صورت بروز هر گونه مشکل
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