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 رسالت 

رسالت گروه پرستاري كودكان در راستاي رسالت دانشکده پرستاري و مامایی تعلیم و تربیت دانشجو در مقاطع كارشناسی 

تخصص در ارشد پرستاري كودكان، كارشناسی پیوسته پرستاري و كاردانی فوریت هاي پزشکی جهت رفع نیاز به نیروهاي م

سطح كشور و استان همدان است. این گروه توانایی كامل جهت انجام فعالیت هاي آموزشی، پژوهشی و مشاوره اي در زمینه 

 می باشد.دارا سلامت كودک و خانواده 

 : دورنما

 ارزشهاي به اتکا با تا است كودكان پرستاري بالینی هاي آموزه ارائه و پژوهش، آموزش زمینه در پیشرو  یگروه ایجاد ما آرمان

 ءارتقا راستاي در آموزشی نوین روشهاي و فناوریها ترین پیشرفته از گیري بهره با خودباوري تقویت و اسلامی انقلاب اصیل

 علمی اعتلاي و آموختگان دانش عملی شکوفایی و رشد و تعالی موجبات و برداشته گام جهانی معیارهاي حد در سلامت سطح

 .نماییم فراهم جهان و كشور سطح در را  همدان مامایی و پرستاري دانشکده

 : ارزشها

، محوري رجوع ارباب، اي حرفه اخلاق حقوق رعایت، عدالت، انسانی كرامت حفظ شامل ارزشها كودكان پرستاري گروه در

 .است گرایی تخصص و گروهی كار در مشاركت، انسانی روابط بهبود، كیفیت مستمر ارتقاء، تعهدگرایی

 ف گروه پرستاری کودکان:اهدا

یابی به بالاترین سطح كیفی و كمی در ارائه خدمات آموزشی ، پژوهشی و اجرایی به گیرندگان خدمت یعنی دستالف( 

 :دانشجویان، مددجویان بستري در بیمارستان و در سطح جامعه از طریق

 .موزشی، پژوهشی و اجراییتوانایی هاي اعضاء محترم هیئت علمی در سه محور ارائه خدمات آارتقاء  -1

 .برگزاري كارگاههاي آموزشی جهت ارتقاء سطح كیفی و كمی ابعاد آموزش علمی و عملی دانشجویان -2

آشنایی با اصول و روش هاي جدید پرستاري بخصوص پرستاري سلامت كودكان و خانواده از طریق شركت در  -3

  .یئت علمیهمایش ها و برنامه هاي ارتقاء توانمندي هاي اعضاي ه

  .تلاش در جهت ارتقاء رتبه علمی اعضاء محترم هیئت علمی -4

گیري دانشجویان كارشناسی و كارشناسی ارشد پرستاري كودكان جهت تلفیق ب( ارتقاء سطح توانایی تفکر انتقادي و تصمیم

 ه مراقبتهاي پرستاري خانواده محور. و كودكان و ارائ آموخته هاي قبلی در بررسی رشد، تکامل و انحراف از سلامتی در نوزادان

 اهداف آموزشي:

 حسب تفکر خلاق و انتقاديآموزش بر -1

 آموزش علمی و عملی ابعاد كیفی و كمی سطح ارتقاء  -2

 ارزیابی مستمر پیشرفت تحصیلی  -3



 پیشبرد اهداف آموزشی مبتنی بر هدف  -1

 اهداف پژوهشي:

 ویت تشویق دانشجویان در زمینه انجام تحقیقات داراي اول -1

 راهنمایی و مشاوره دانشجویان در انجام پایان نامه هاي دانشجویی -2

 تشویق و همکاري در زمینه انجام طرح هاي تحقیقاتی -3

 تشویق و ایجاد روحیه مشاركتی در انجام و پیشبرد طرح هاي تحقیقاتی -4

 ارتقاء بخشیدن به طرح هاي تحقیقاتی در ابعاد كیفی و كمی -5

 جویان در زمینه شركت در همایش ها و برنامه كارگاه هاي پژوهشی دانش تشویق  -6

 اهداف ا جرايي:

 هماهنگی بین تصمیمات اجرایی مدیران دانشکده و مدیر گروه -1

 تقسیم مسئولیت هاي گروه بین اعضاء گروه -2

 تلاش در جهت اخذ امتیاز اجرایی به منظور كسب پایه سالیانه  -3

 اي اجرایی بر حسب نیاز دانشکده و دانشگاهمشاركت در انجام فعالیته -4

 اهداف جامعه نگر:

 تدوین اهداف آموزشی گروه با در نظر گرفتن بعد جامعه نگر آن -1

 طراحی برنامه آموزش به مددجو و خانواده در سطوح مختلف پیشگیري -2

 تربیت دانشجویان بر اساس اهداف و نیاز جامعه -3

 ن در سطوح درمانگاهی و بیمارستانیارتقاء توانمندیهاي دانشجویا -4

 تدوین اهداف مرتبط با شرایط بحرانی -5

  ارجاع كودكان مددجو به مراكز مناسب امداد و كمك رسانی -6



 

 نقاط ضعف نقاط قوت

  حضور اعضاء هیات علمی مجرب در دروس نظري و بالینی -

 حضور اعضاي هیات علمی تمام وقت جغرافیایی  -

 ئت علمی توانمند با انگیزه بالا حضور اعضاي هی -

انگیزه بالاي اعضاي هیئت علمی و آموزشی دانشکده در زمینه  -

 توسعه فردي و ادامه تحصیل 

 حضور دانشجویان مستعد و علاقمند به پژوهش و آموزش -

 وجود بستر مناسب پژوهشی در عرصه پرستاري كودكان - 

طرحهاي پژوهشی تمایل اعضاء هیات علمی و آموزشی به ارائه  -

 مرتبط با رشته 

تولید و نشر دانش توسط اعضاي هیات علمی گروه در داخل و  -

 خارج از كشور
امکان فراهم سازي فرصت تعامل علمی با دانشگاههاي داخلی و  -

 خارجی از طریق برگزاري همایشهاي علمی 

تعامل علمی با جامعه ارائه دهنده ي خدمات سلامت از طریق  -

وره ها و كارگاههاي آموزشی و فعالیتهاي پژوهشی براي برگزاري د

 جامعه پرستاري، مامائی و اتاق عمل  

 .وجود و دسترسی به فنآوریهاي نوین آموزشی -

 وجود سیستم اتوماسیون اداري  -

وجود یك دستگاه كامپیوتر با سیستم حداقل پنتیوم براي هر  -

 راهیات علمی و آموزشی و هر یك از دانشجویان دكت

وجود سایت كامپیوتري ویژه دانشجویان كارشناسی ارشد  -

 دانشکده 

وجود سایت كامپیوتري با امکانات نسبتا كافی براي دانشجویان  -

 كارشناسی 

 وجود وب سایت اختصاصی گروه پرستاري كودكان  -

 .وجود خط ارتباط اینترنتی وایرلس -

منابع و وجود سیستم باز كتابخانه اي و دسترسی آسان به  -

 مجلات 

رعایت استاندارد كتابخانه اي و فهرست نویسی و طبقه بندي در  -

 .سطح كتابخانه دانشکده

 وجود مجله داراي رتبه علمی پژوهشی در دانشکده  -

تهیه و بهره گیري از لاگ بوک آموزشی در مقاطع مختلف  -

 تحصیلی 

فعالیت در مقاطع كارشناسی پرستاري، كارشناسی ارشد  -

 تاري كودكان و دكتراي پرستاريپرس

آموزشی مانند  ناكافی بودن پرسنل پشتیبان توانمند در گروه -

 كارشناس و منشی گروه

 پایین بودن نسبت بین اعضاء هیات علمی و دانشجویان  -

توانمندي ناكافی برخی از مربیان بالینی در ارائه بهینه دروس  -

 بالینی 

 فی مدرسان بالا بودن حجم برنامه درسی موظ -

نداشتن فرصت كافی براي تقویت معیارهاي توسعه فردي اعضا  -

 هیئت علمی 

عدم وجود برنامه منسجم براي توانمند نمودن اعضاء هیئت علمی  -

 و آموزشی دانشکده 

فراهم نبودن امکانات آموزشی رایگان زبان انگلیسی براي اعضاي  -

 هیئت علمی و آموزشی 

 ی در گروههاي آموزشیعدم وجود استقلال كاف -
 عدم وجود بودجه اختصاصی براي گروههاي آموزشی -

وجود گروه آموزشی مستقل براي رشته مراقبتهاي ویژه عدم  -

 نوزادان

 ناكافی بودن منابع در كتابخانه هاي گروههاي آموزشی. -

عدم وجود ضوابط مشخص پرداخت پاداش در قبال عملکرد  -

  مثبت

 

 

 

 



 

 اتهديده فرصتها

همکاري تنگاتنگ اعضاي هیئت علمی و آموزشی دانشکده با  -

 برنامه هاي آموزش مداوم

حمایت وزارت متبوع و دانشگاه از ایجاد و توسعه رشته ها و  - 

 برنامه هاي جدید آموزشی 

 امکان بهره گیري از تکنولوژي اطلاعات در عصر جدید - 

برنامه هاي آموزشی در امکان بهره گیري از همایشهاي علمی و  -

 سطح ملی

هاي سایر دانشکده هاي امکان دسترسی به تجارب و برنامه - 

 پرستاري و مامایی در سطح جهانی

 بازنگري برنامه ریزي آموزشی پرستاري كودكان  -

جود مراكز تحقیقاتی و پژوهشی در سطح دانشکده جهت حمایت  -

 از طرحهاي كاربردي

ارشناسی ارشد مستعد در رشته وجود فارغ التحصیلان ك - 

   پرستاري كودكان در سطح كشور

 

   

  

 

 
 

 

شناخت ناكافی جامعه از ابعاد حرفه اي رشته ي پرستاري  -

 كودكان

عدم وجود معیارهاي اختصاصی براي انتخاب و پذیرش  -

جسمی،  دانشجویان رشته پرستاري در آزمونهاي كشوري( از نظر

 روانی و اجتماعی

ویی مناسب و به موقع وزارت متبوع در جذب نیروي عدم پاسخگ -

انسانی مورد نیاز دانشکده اعم از اعضاي هیات علمی و غیر هیئت 

 علمی

پایین بودن سطوح حقوق و مزایاي كاركنان و اعضا هیئت علمی  -

دانشکده در مقایسه با سایر كاركنان هم طراز در سایر مراكز بویژه 

 مراكز درمانی كشور

صتهاي شغلی پس از فراغت از تحصیل دانشجویان كمبود فر -

 پرستاري كودكان

 كیفیت پایین برخی از دوره هاي بازآموزي -

 نامناسب بودن بستر آموزش بالینی در بسیاري از بخشها -

وجود شکاف بین وضعیت آموزش بالینی، تئوري و عملی  -

 دانشجویان بعلت مشکلات عرصه آموزش بالینی

افی براي توسعه و حفظ مالکیت فکري پروژه هاي اتخاذ تدابیر ناك -

 تحقیقاتی و طرحهاي نوآورانه

عدم اختصاص واحد درسی به برخی از فعالیتهاي پژوهشی و  -

 اجرایی اعضا هیئت علمی

ضعف در نظام ارزشیابی اعضاي هیات علمی، آموزشی و سایر  -

 كاركنان

 سرعت كم اینترنت در سطح دانشگاه -

سی كافی و مستمر به سایتهاي اطلاعاتی معتبر عدم امکان دستر -

 علوم پزشکی

شناخت ناكافی از منابع، امکانات و اعتبارات قابل وصول از ردیف  -

 هاي مختلف

 

    

 

 



 برنامه عملیاتي گروه پرستاری کودکان 

 1400در سال 

 

G1بهبود کیفیت فعالیتهای آموزشي : 

O1گذشتهنسبت به سال  %01تئوری به میزان  : بهبود کیفیت فعالیتهای آموزشي در دروس 

S1بازنگری طرح درس های تخصصي گروه  :: 

1: A تشکیل جلسات مستمر در گروه 

2: A   توجیه اعضا جهت بازنگري طرح درس هاي موجود 

3: A جمع بندي و اعمال نظرات اعضاي گروه در ارتباط به طرح درس هاي موجود 

4: A ده به ایدئوارائه طرح درس هاي بازنگري ش 

5A  :كودكان بکارگیري طرح درس هاي جدید در تدریس 

S2:   برنامه ريزی مشترک دروس تئوری در گروه 

1Aتشکیل جلسات مستمر در گروه : 

2:A توجیه اعضا در مورد یکسان سازي محتوا و روش ارائه دروس 

3Aجمع بندي و اعمال نظرات اعضاي گروه : 

4Aسان: تدوین سرفصل هاي جدید و یک 

5:A اعمال سرفصل هاي مشترک در تدریس 

6A: مجازي صورت به دروس از برخی نهایی آزمون برگزاري 

7A :نظارت تحت دروس امتحانی سوالات پایش EDC 

O2:  گذشتهنسبت به سال  %01بهبود فعالیتهای آموزشي در دروس عملي به میزان 

S1:  کانارتقاء سطح کیفي کارآموزی و کارآموزی در عرصه کود 

1:A تشکیل جلسات مستمر در گروه 

2:A  بهبود كیفیت كارآموزي و كارآموزي در عرصه مربوطهتوجیه اعضا در مورد اهمیت 

3:A بکارگیري طرح درس بالینی در جهت همسان سازي و هدفمند بودن كارآموزي بالینی 

4:A کارگیري طرح درس بالینی توسط اساتید فعال در عرصه بالینیب 

5:A دي و اعمال نظرات اعضاي گروهجمع بن  

S2 کودکان: بازبیني فرمهای ارزشیابي کارآموزی در عرصه 

1A: تشکیل جلسات مستمر در گروه 

2: A اهمیت بازبینی فرم هاي ارزشیابی كارآموزي و كارآموزي در عرصه مربوطه توجیه اعضا در خصوص 

 3A بازبینی فرمها، جمع بندي و اعمال نظرات اعضاي گروه : 

4Aارائه فرم هاي ارزشیابی جدید به امور بالینی : 

5Aبکارگیري فرم هاي جدید ارزشیابی :  

S3: بازبیني اهداف کارآموزی و کارآموزی در عرصه کودکان جهت دانشجويان پرستاری 

1A تشکیل جلسات مستمر در گروه 

2A ا سرفصل دورستدوین اهداف كارآموزي و كارآموزي در عرصه كودكان مطابق ب توجیه اهمیت 

3:A بکارگیري طرح درس بالینی در جهت همسان سازي و هدفمند بودن كارآموزي بالینی 

4:A کارگیري طرح درس بالینی توسط اساتید فعال در عرصه بالینیب 

5A  بکارگیري اهداف جدید كارآموزي و كارآموزي در عرصه 



S4 :بررسي و ارتقاء سطح برنامه های کارآموزی جامعه نگر 

1A: تشکیل جلسات مستمر در گروه 

2A : بررسی و ارتقاء سطح برنامه هاي كارآموزي جامعه نگر و انعکاس نظرات دانشجویانتوجیه اهمیت 

3A جمع بندي و اعمال نظرات اعضاي گروه : 

4Aتجدید نظر در اهداف برنامه هاي كارآموزي جامعه نگر : 

5Aارآموزي جامعه نگر: تجدید نظر در فرم هاي ارزشیابی برنامه هاي ك 

6Aتجدید نظر در روش اجراي برنامه هاي كارآموزي جامعه نگر : 

7Aبی كارآموزي و كارآموزي در عرصه : بکارگیري اهداف، روش اجرایی و فرم هاي ارزشیا 

G2 :گسترش تحصیلات تكمیلي مرتبط با گروه 

O1: پیگیری اخذ مجوز راه اندازی دوره پرستاری مراقبت ويژه نوزادان 

S1 :آينده نزديک تلاش جهت اخذ مجوز راه اندازی دوره پرستاری مراقبت ويژه نوزادان در 

1A :پیگیري و همکاري با مسئولین دانشکده در انجام كارهاي ادراري و تکمیل و ارسال فرم هاي مربوطه 

2Aد: همکاري با مسئولین دانشکده در هدایت اعضاي محترم برد پرستاري در صورت بازدید مجد 

G3 :بهبود فعالیتهای پژوهشي 

O1:  گذشتهبهبود کمي فعالیتهای پژوهشي نسبت به سال 

S1 5: افزايش تعداد طرح های پژوهشي گروه به میزان%  

1: A مشاركت در فعالیت پژوهشی مشترک بین گروهی دانشکده و مركز تحقیقات مراقبت مادر و كودک 

2Aده جهت اصلاح وتصویب طرحهاي تحقیقاتی: همکاري وهماهنگی با شوراي پژوهشی دانشک 

S2 : گذشتهافزايش مقالات چاپ شده اعضای گروه نسبت به سال  

1Aاطلاع رسانی در مورد مجلات علمی معتبر علمی پژوهشی داخلی و خارجی : 

2A :  اطلاع رسانی و معرفی مجلات اندكس شده داخلی و مجلاتISI خارجی 

3A :یند چاپ مقالات از جمله ویراستاريهمکاري به منظور تسریع در فرآ 

S3 :5به میزان  افزايش شرکت در سمینارها و کنگره های داخلي و بین المللي% 

1: A اطلاع رسانی در مورد سمینارها و كنگره هاي داخل وخارج كشور 

2Aهماهنگی وایجاد تسهیلات لازم جهت شركت اعضا در سمینارها وكنگره هاي داخل وخارج كشور : 

3Aعالیت جهت افزایش انگیزه اعضا جهت انجام فعالیتهاي پژوهشی: ف 

G4 :بهبود فعالیتهای اجرايي 

O1افزايش مشارکت گروه در فعالیت های اجرايي دانشكده و دانشگاه : 

S1عضويت در کمیته های مختلف و مشارکت در برنامه های اجرايي دانشكده و دانشگاه : 

1A دانشکده و دانشگاه: اطلاع رسانی در مورد كمیته هاي 

2Aعضویت در كمیته هاي مختلف دانشکده : 

3A : مشاركت فعال در طرحها و برنامه هاي اجرایی دانشکده 

 


