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 یبسمه تعال

 همدان یدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشگاه

 ییو ماما یپرستار دانشکده

 ت جامعهسلام یگروه پرستار استراتژیکبرنامه 

 3131-3041سال 

 

 سلامت جامعه: یگروه پرستار یمعرف

 ییو ماما یدر دانشکده پرستار یآموزش یگروهها یلو بدنبال تشک 7313سلامت جامعه در سال  یگروه پرستار 

ه گروه ب یعلم یاته یآغاز کرد و در ادامه اعضا یعلم یاتگروه کار خود را با سه نفر عضو ه ین. ایدگرد یلتشک

در دوره دروس فوق را  یهایسلامت جامعه و کارآموز یدروس پرستار یستدر گروه ین. ایافت یشچهار نفر افزا

شجو دان یرشو پذ یارشد رشته پرستار یمقطع کارشناس یبدنبال راه اندازبعهده داشت. کارشناسی پرستاری 

عهده را ب یلیتکم یلاتدانشجو در مقطع تحص یتگروه ترب ،سلامت جامعه یپرستار رشتهارشد در  یکارشناس

 نیمشارکت فعال دارند. ا  یپرستار یتخصص یمقطع دکتر یانگروه درآموزش دانشجو یگرفت. علاوه بر آن اعضا

 ( است.یدو مرب یار ودانش یک) یعلم یاتعضو ه سه یاحاضر دار حالوه در گر

 رسالت:

شجو دان یتبه ترب یی است که و ماما یدانشکده پرستار یآموزش یاز گروهها یکیسلامت جامعه  یگروه پرستار

 ییو ماما یدانشکده پرستار یآموزش یگروهها یربا سا ی، مامائی و فوریت های پزشکیپرستار یدر مقطع کارشناس

 .بعهده دارد را سلامت جامعه یپرستارارشد  یمقطع کارشناس یاندانشجو یتگروه ترب ینفعال دارد. ا یهمکار

 مشارکت فعال دارد. یپرستار یتخصص یمقطع دکتر یدرس یدر ارائه واحدها ینگروه همچن

 

 چشم انداز:

 .یردقرار گ گروه برتر دانشکدهسال آینده بعنوان قصد دارد در پنج  گروه ینا -7

کارشناسی ارشد های کارشناسی ارشد از جمله رشته  به توسعهاین گروه قصد دارد در سه سال آینده  -2

 نماید. اقدامپرستاری سالمندان 
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خود ضمن جلب  یعلم یئتاعضاء ه یو پژوهش یآموزش یها یگروه قصد دارد با ارتقاء توانمند ینا -3

 .درا داشته باش یعلم یئتاعضائ ه ینو کارآمدتر ینبرتر ،یاندانشجو یترضا

 

 ارزشها:

 و کارکنان یاندر قبال جامعه، دانشجو ییپاسخگو -7

 ینفعانو احترام به ذ یمدار یمشتر -2

 یو آموزش یپژوهش ی،ااخلاق حرفه یترعا  -3

 سطوح دانشکده یدر تمام  یانجام کار گروه  -4

 یدر سطح مل یتعاملات آموزش یتتقو -5

 یلدر حل مسا یکتفکر استراتژ -6

 هایتو پرورش استعدادها و خلاق یینوگرا -1

 

 نقاط قوت:

 در گروه یلیتکم یلاتوجود رشته تحص -7

 در  مقاطع مختلف یانوجود فضاهای آموزشی متناسب با دانشجو -2

 ومجهز یوجود کتابخانه اختصاص -3

 بهداشتی در سطح جامعه -وجود فیلدهای متنوع آموزشی -4

 اطلاعات کار آمد یفناور یها یستمس -5

 ها یتحت پوشش و کارآموز ینظارت مستمر بر واحدها یستموجود س -6

 

 :نقاط ضعف

 و کارشناس(  یعلم یئته یعضاا) یانسان یرویکمبود ن -7

 یپژوهشهای  یتفعالنسبت به  یداسات یآموزش فعالیتبالا بودن حجم  -2

 یجهت انجام امور پژوهش یلیتکم یلاتتحص یاندانشجو  یزهبودن انگ یینپا -3

 عدم دسترسی به دستور العمل های اجرایی مراکز جامع سلامت -4
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 فرصت ها:

 و خود مراقبتی سلامت مقولهنگرش مثبت وزارت بهداشت به  -7

 تصویب و اجرای برنامه مراقبت در منزل توسط وزارت بهداشت -2

 مسیر مرکز  به غرب کشور همدان از نظر قرارگرفتن در یاییجغراف یتموقع -3

 مجاور یدر دانشگاههاسلامت جامعه  یپرستار ارشد رشته یعدم وجود مقطع کارشناس -4

 سلامت جامعه یرشته پرستاردر  یلبه ادامه تحص یپرستار یلانفارغ التحص یلتما -5

 مراکز جامع سلامت یتخصص یآموزش یطوجود مح -6

 یخارج یدانشجو یرشامکان پذ -1

 

 :یدهاتهد

 سلامت جامعه یرشته پرستارنبود جایگاه جهت جذب اختصاصی فارغ التحصیلان  -7

 گروهبا روند توسعه متناسب  یعلم یئتهاعضاء جذب  نبود مجوز -2

 کاری هابقس نبود قوانین حمایتی برای اعضائ هیئت علمی با مرتبه مربی متناسب با -3

 

 جامعه  سلامتگروه پرستاري ( Goals)اهداف بلند مدت 

Goal1 
 سالمندی گسترش تحصیلات تکمیلی در رشته پرستاری

 استراتژی:

G1S1 یسالمند یرشته پرستاردر  کارشناسی ارشدپذیرش دانشجوی 

G1S2 رشته پرستاری پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی خارجی در مقطع کارشناسی ارشد

 یسالمند یپرستارو سلامت جامعه 

 

 

Goal2 
 پژوهشی گروههای  فعالیتکمیت و کیفیت توسعه 

 استراتژی:
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G2S1 های تحقیقاتی اعضای هیئت علمی طرح تعداد افزایش 

G2S2  های تحقیقاتی دانشجویان تحصیلات تکمیلی گروه طرح تعدادافزایش 

G2S3  گروه یلیتکم یلاتتحصبه دانشجویان  معرفی مراکز تحقیقاتی موجود در دانشکدهتلاش جهت 

G2S4 تلاش در جهت افزایش کیفیت عنوان پایان نامه های تحصیلی دانشجویان 

G2S5های تحقیقاتی و پایان نامه های گروه افزایش بودجه طرح 

 
 

Goal3 
 اعضاء هیئت علمی توانمندسازیتوسعه برنامه های 

 استراتژی:

G3S1 دانشگاه مراکز جامع سلامتارتباط با  برقراری 

G3S2 با همکاریپرستاری سلامت جامعه نیروی انسانی در زمینه ی وانمندسازتبرنامه های  برگزاری 

 آموزش مداوم دانشگاه

 

 

Goal4 

 تامین نیروی انسانی تخصصی

 استراتژی: 

G4S1 از طریق فراخوان جذب هیئت علمی پرستاری سلامت جامعهجذب عضو هیئت علمی در رشته 

G4S2یئته یق جذب طرح و تعهداز طر در رشته پرستاری سلامت جامعه یعلم یئتجذب عضو ه 

 یعلم

G4S3  جذب کارشناس آموزشی 

 

Goal5 
 دانشجویان تحصیلات تکمیلی  نظریارتقاء وضعیت آموزشی 

 استراتژی:

G5s1 معرفی منابع اختصاصی از جمله کتب الکترونیک   

G5s2 تشویق دانشجویان به استفاده از منابع کتابخانه ای 

G5s3 دانشجو محور()اجرای برنامه های آموزش با مشارکت دانشجویان 

 G5s4 شده  برنامه ریزیتدوین پایان نامه های تحصیلی بر اساس چارچوب 
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Goal6 

 تحصیلات تکمیلی دانشجویان بالینی ارتقاء وضعیت آموزشی 

 استراتژی:

G6S1تاکید بر نقش آموزشی دانشجویان در عرصه های کارآموزی 

G6S2بر نقش مشاوره ای دانشجویان در عرصه های کارآموزی تاکید 

G6S3تاکید بر نقش مراقبتی دانشجویان در عرصه های کارآموزی 

G6S4کارآموزی های عرصه در دانشجویان مدیریتی نقش بر تاکید 

 

Goal7 

 در سطح جامعه ایجاد ارتباط گسترده با مراکز ارائه دهنده خدمات بهداشتی

 استراتژی:

G7S1 در جهت برگزاری جلسات هماهنگی با سرپرست مرکز گسترش مرکز بهداشت شهرستانلاش ت 

G7S2  تلاش در جهت شناسایی مراکز ارائه دهنده خدمات بهداشتی 

G7S3 تلاش در جهت ارتباط با مراکز ارائه دهنده خدمات بهداشتی 

G7S4  تلاش در جهت شرکت در برنامه های غربالگری پیشگیری از بیماری ها در سطح جامعه 

G7S5  ایجاد ارتباط بین دو حوزه دروس تئوری و ارائه خدمات بهداشتی جامع در سطح تلاش در جهت

 جامعه

 

 

 

 

 

 

 
 


