
 بسمه تعالی

 

 دانشگاه علوم پزشكي همدان

 دانشكده پرستاری و مامایي

 پرستاریروانمدیریت/گروه  توزیع عادلانه فرصت های آموزشي و پژوهشياز اعضای هیئت علمي رضایتمندی فرم ارزیابي 

 همكار گرامي

 با سلام 

ن یافته تدوی توزیع عادلانه فرصت های آموزشي و پژوهشياعضای محترم هیات علمي از  رضایتمندیبه منظور تعیین میزان  ذیلپرسشنامه 

 .جهت برنامه ریزی و سیاستگذاری بهتر مساعدت نماید ولین امر را درئمس پاسخگویي دقیق و صادقانه مي تواند .است

 با توجه به گویه های زیر مشخص نمایید.، امور آموزشيمیزان رضایت خود را از 

 خیلي کم کم متوسط زیاد خیلي زیاد موضوع ردیف
      آموزشی گروه تقویت در گروه مدیر تلاش -1
      گروه اساتید بین در درسی واحدهای توزیع -2
       گروه در ها عادلانه مسئولیت توزیع -3
 فرایندهای بهبود و مدیریتی های گیری تصمیم در مشارکت -4

 گروه آموزشی
     

      و دانشکده گروه عملکردهای از انتقاد و نظر اظهار امکان -5
      آموزشی مرتبط های نامه آیین و ها برنامه رسانی اطلاع -6
      علمی هیات اعضاء نیاز مورد آموزشی های کلاس در امکان شرکت -7
      مجازی آموزش بستر بودن فراهم -8
 نوین های روش ارائه برای آموزشی تجهیزات بودن دسترس در -9

 تدریس
     

      آموزش حوزه معاونین و مدیران توسط ها درخواست پیگیری -11
      آموزشی ابتکارات و نوین های شیوه از دانشگاه حمایت -11
       (خارج یا داخل) تحصیلی بورس و تحصیل ادامه امکان -12
      روند ارزشیابی عملکرد آموزشی و ارتقاء شغلی  -13
       آموزشی عملکرد از مناسب بازخورد دریافت -14

 

 میزان رضایت خود را از امور پژوهشي، با توجه به گویه های زیر مشخص نمایید.



 خیلي کم کم متوسط زیاد خیلي زیاد موضوع ردیف
      پژوهشی معاونت آموزشی های کارگاه کیفیت -1
      گروه اساتید بین در( راهنما و مشاور استاد) ها نامه پایان توزیع -2
      تحقیقاتی های طرح فرایند و روند تصویب -3
      تحصیلات تکمیلی های نامه پایان و روند تصویب فرایند -4
      آنها به دسترسی و سهولت دانشگاه کتابخانه علمی منابع -5
 لکترونیکا منابع و اینترنت شبکه به دسترسی و اینترنتی امکانات -6

 علمی
     

 های اهدانشگ سایر با تحقیقاتی های طرح تصویب در دانشگاه حمایت -7
 کشور خارج و داخل

     

      پژوهش انجام برای کافی و لازم امکانات -8
      پژوهشی مرتبط های نامه آیین و ها برنامه رسانی اطلاع -9

 ) پژوهشی معاونت تسهیلات و الزحمه حق کافی و سریع پرداخت -11
 و ها کنگره در شرکت تحقیقاتی، های طرح کارگاهها، برگزاری
 ...........( ها، همایش

     

      مقاله چاپ تشویق نامه شیوه -11
      پژوهشی های طرح کارشناسی و ای مشاوره خدمات دریافت -12
      تحقیقاتی مطالعاتی های فرصت از استفاده -13
      روند ارزشیابی عملکرد پژوهشی و ارتقاء شغلی  -14
       پژوهشی عملکرد از مناسب بازخورد دریافت -15
 و داخلی های همایش و کنگره در حضور جهت دانشگاه تسهیلات -16

 خارجی
     

 

رضایتمندی اعضای هیئت علمي گروه بیان نمایید؟لطفا انتقادات و پیشنهادات خود را به منظور ارتقاء   

 

 

 

 

 

 

 

 


