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 هبُ 16: (ٌذیفزا یخ اجزا )هذت اجزایتبر -6

 1392تیش الی ثْوي  هغبلؼبت اٍلیِ تذٍیي دس لبلت عشح پژٍّطی
 1392تیش الی ثْوي  تذٍیي ثشًبهِ آهَصضی

 13/2/93 تػَیت عشح تَسظ ضَسای پژٍّطی داًطگبُ
 IRCT 15/8/93ثجت 

 92-93 ًیوسبل دٍم اجشای ثشًبهِ ٍ اسصضیبثی
 93-94ًیوسبل اٍل  ذاداهِ فشایٌ

 هقذهِ -7

لشاس  یبسیثس یصهبى دستخَش تحَلات ٍ فشاص ٍ فشٍدّب دسگزس یذُ اجتوبػیپذ یه ػٌَاى ثِ یا جبهؼِّش  یآهَصش پضضى

ٍ  ّب ًگششجبد یلاصم ٍ ا یّب هْبستٍ تَجِ خبظ ثِ اهش پشٍسش  یتیص اهَس تشثیذایتحَلات، پ یياص ا یىی. گیشد یه

آهَصش  یفیو یلحبػ آهَصش ٍ استمب یياست. ثِ ّو یپضضى َمػل یبىدس داًطجَ یٌیٍ د ی، اًسبًیاخلال یّب اسصش

 یبىداًطجَ یهسئَلاى، هذسسبى ٍ حتوِ ثبیذ  داسد یا وٌٌذُي ییطَس، ًمص تؼو یدس ًظبم آهَصش پضضى یا حشفِاخلاق 

 حسبس ٍ هسئَل ثبضٌذ.آى ًسجت ثِ  یػلَم پضضى

 .شا ثبضٌذیص سا پزیخَ یا حشفِت تؼْذ یِ هسئَلواست  یت پشستبساًیتشث شستبسی،دس پ یا حشفِآهَصش اخلاق هٌظَس اص 

 یثشا یبصهٌذ داًص اخلالیً یا حشفِ یپشستبس خَاّذ ضذ. یا حشفِت یهسئَل ت هشالجت ٍیفویی ي هْن سجت استمبیا

ٌذُ یآ حبل ٍ یثشا یاخلال ّبی یستگیضبسضذ  است ٍ یهشالجت پشستبس یبتیجٌجِ ح ،یػول اخلال ت ػول است.یّذا

 ّبی یتهَلؼپضضىی ٍ پشستبسی دس عَل دٍساى تحػیل خَد ثب داًطجَیبى گشٍُ  .(1)است یضشٍس یػول پشستبس

اخلالی ثِ ولیت فشآیٌذ  گیشی ینتػوهْن است.  ّب آىاخلالی دس  گیشی ینتػووِ  ضًَذ یهآهَصضی فشاٍاًی هَاجِ 

استذلال اخلالی ثِ تَاًبیی . (5) گشدد یثشهًبضی اص تطخیع هَضَػبت اخلالی اص عشیك استذلال اخلالی  گیشی ینتػو

استذلال وٌذی دس تَاً. (2)دس ثشخَسد ثب هؼضلات اخلالی اضبسُ داسد ثَدى ٍ هٌغمی  گیشی ینتػو ،فشد ثشای لضبٍت

ثبیذ دس عَل تحػیل دس داًطجَیبى پشستبسی استمب ٍ ثب ٍسٍد ثِ وبس ثبلیٌی  وِاخلالی اص ضشٍسیبت حشفِ پشستبسی است 

 پشستبس تىبهل ثیطتشی یبثذ.  ػٌَاى ثِهستمل 

 ًیبسسٌجی

دس داًطىذُ پشستبسی ٍ هبهبیی ػلَم پضضىی ّوذاى اًجبم ضذ وِ توبهی ًیبصسٌجی  سهٌظَ ثِتَغیفی  یا هغبلؼِ

دس آى ضشوت ًوَدًذ. اص  92-93 ّطت( دس ًیوسبل دٍم تحػیلی داًطجَیبى ضبغل ثِ تحػیل سبل چْبسم )تشم ّفت ٍ

تبسی سا تىویل ًوَدًذ. داٍعلجبًِ پشسطٌبهِ هشثَط ثِ سغح تىبهل اخلاق داًطجَیبى پشس غَست ثًِفش  66داًطجَ،  73

جْت تػویوبت  وِ یدسغَست. پیص ػشفی یب ػشفی لشاس داضتٌذ هشحلِداًطجَیبى دس  (%55) اوثش ًتبیج ًطبى داد وِ

پس ػشفی ثبضٌذ. داًطجَیبى  هشحلِ، داًطجَیبى ثبیذ دس Kohlbergعجك ًظشیِ  یا حشفِاخلالی هٌبست دس صًذگی 

بسم پشستبسی ثَدًذ وِ اوثش ٍاحذّبی ثبلیٌی خَد سا گزساًذُ ثَدًذ. آًبى دس دس پژٍّص حبضش دس سبل چْ وٌٌذُ ضشوت

 ثِ آًبى دس عَل تحػیل خَد وِ سفت یهثبلیٌی ثَدًذ، لزا اًتظبس  ّبی یظهحٍ آهبدُ حضَس دس  یلیالتحػ فبسؽضشف 

غح تىبهل وِ س دٌّذ یهًطبى ًیض  (4, 3)دس وطَسهبى هطبثِ هغبلؼبت . ثبضٌذ یبفتِ دستتىبهل اخلالی ثبلایی  هشحلِ
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یبى پشستبسی ضشٍست تَجِ ثِ آهَصش اخلاق دس داًطجَ یذهؤ ّب یبفتِایي . ّستپبییي اخلالی داًطجَیبى پشستبسی 

دسسی تحت ػٌَاى اخلاق  ّب داًطىذُآهَصش وبسضٌبسی پشستبسی دس  یّب دٍسُدس  هتأسفبًِ وِ یيا خػَظ ثِاست. 

 .ثبضذ یهلزا، آهَصش اخلاق پشستبسی لذم اٍل ٍ اغلی  پشستبسی ٍجَد ًذاسد.
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 هزٍری بز هتَى

حتی دس  .ثَدلی دس دٍ گشٍُ داًطجَیبى ٍ پشستبساى تفبٍت هؼٌبداس ثیي حسبسیت اخلا ػذم دٌّذُ ًطبى ایشاىهغبلؼبت دس 

وِ  ثَدثبلاتش هیبًگیي ًوشُ استذلال اخلالی داًطجَیبى پشستبسی اص هیبًگیي ًوشُ استذلال اخلالی پشستبساى  یه هغبلؼِ

دس وطَس وشُ ًطبى داد وِ  یا هغبلؼًِتبیج . (5)وبسی ًطبى دّذ ّبی یظهحووشًگ ضذى استذلال اخلالی سا دس  تَاًذ یه

دٍساى  .(6)سا استمب دّذپشستبسی داًطجَیبى ٍ استذلال اخلالی حسبسیت اخلالی  تَاًذ یهآهَصش اخلاق پشستبسی 

 هحممبىاخلالی است.  گیشی ینتػواستذلال اخلالی ٍ اغلاح ٍ  داًطجَیی، فشغت هٌبسجی جْت تَسؼِ داًص اخلالی

داًطجَیبى سا ثِ وبسثشد ػلَم لجلی ٍ  هسبئل حلصیشا . ثبضذاخلالی اخلاق ثبیذ ثش هجٌبی هسبئل آهَصش وِ  داسًذ یذتأو

دس تبیَاى، ثذیي لحبػ . (7) وٌذ یهووه تئَسی ٍ ػولی  هجبحث ثیيلِ فبغ پش وشدىٍ ثِ  َیكیبدگیشی هفبّین جذیذ تط

، هسبئلتطخیع  تَاًوٌذیًطبى داد وِ ًتبیج ذ، ثب آهَصش هؼوَل همبیسِ ض PBLآهَصش اخلاق پشستبسی ثِ سٍش 

ثْتش اص گشٍُ  PBL، تفىش اًتمبدی ٍ اًگیضُ ػملاًی داًطجَیبى گشٍُ یسضبیت، خَد اًگیضضی، دسن هَضَػبت اخلال

دس پشستبسی، ثش آى ضذین تب آهَصش اخلاق  یا حشفِآهَصش اخلاق  یفویتَسؼِ ثب تَجِ ثِ اّویت . (7)سخٌشاًی ثَد

سا ثب سٍش  PBLجْت اسصضیبثی ًیض سٍش  ٍ اجشا، ( عشاحیPBLپشستبسی سا ثب سٍش یبدگیشی هجتٌی ثش هسئلِ )

 بیسِ  وٌین.ویفیت استذلال اخلالی هماستمبی دس  (Feedback Lecturing=FLثبصخَسدی ) سخٌشاًی

 ش هذًظش لشاس گشفت:یٍ اّذاف اختػبغی ص یلوٌذ ثب ّذف یي فشایا: ٍ اّذاف اختصبصی یلکّذف  -8

 دس پشستبسی جْت داًطجَیبى وبسضٌبسی پشستبسی یا حشفِآهَصش اخلاق  یفویتَسؼِ کلی:  ّذف

 پشستبسی جْت داًطجَیبى وبسضٌبسیدس پشستبسی  یا حشفِآهَصش اخلاق  تذٍیي ثشًبهِ :1ّذف اصلی 

 :یاّذاف اختصبص

 پشستبسیجْت داًطجَیبى  PBL دس پشستبسی ثِ سٍش یا حشفِاخلاق  یتذٍیي ثشًبهِ آهَصض (1

 جْت داًطجَیبى پشستبسی FLدس پشستبسی ثِ سٍش  یا حشفِاخلاق  تذٍیي ثشًبهِ آهَصضی (2

 سیدس پشستبسی جْت داًطجَیبى وبسضٌبسی پشستب یا حشفِاجشای آهَصش اخلاق  :2ّذف اصلی 

 :یاّذاف اختصبص

 جْت داًطجَیبى پشستبسی تشم ّفت PBLثِ سٍش  ضذُ یيتذٍ یثشًبهِ آهَصض یشیوبسگ ثِ (3

 جْت داًطجَیبى پشستبسی تشم ّطت FLثِ سٍش  ضذُ یيتذٍثشًبهِ آهَصضی  یشیوبسگ ثِ (4

 دس پشستبسی جْت داًطجَیبى وبسضٌبسی پشستبسی یا حشفِآهَصش اخلاق اسصضیبثی  :3 یاصلّذف 

 :یف اختصبصاّذا

 FLثب گشٍُ  PBLگشٍُ  استذلال اخلالی داًطجَیبى وبسضٌبسی پشستبسی دسهمبیسِ  (1

 FLثب گشٍُ  PBLگشٍُ  وبسضٌبسی پشستبسی دسهمبیسِ سغح تىبهل اخلالی داًطجَیبى  (2

 FLثب گشٍُ  PBLگشٍُ  داًطجَیبى وبسضٌبسی پشستبسی دسهلاحظبت ثبلیٌی  همبیسِ (3
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 ذ:یش اًجبم گشدیٌذ هَسدًظش هشاحل صیفشا یثِ ّذف اغل یبثیدست یدس ساستب رٍش اجزا: -9

 در پزستبری جْت داًطجَیبى کبرضٌبسی پزستبری یا حزفِتذٍیي بزًبهِ آهَسش اخلاق  :1جْت ّذف اصلی 

، الذام ثِ تحت ػٌَاى آهَصش اخلاق پشستبسی دس وَسیىَلَم وبسضٌبسی پشستبسی ٍجَد ًذاضت ای یدسساص آًجب وِ ٍاحذ 

 ییذتأٍ سپس  ٍ سخٌشاًی جْت داًطجَیبى پشستبسی PBLدس پشستبسی ثِ سٍش  یا حشفًِبهِ آهَصضی اخلاق تذٍیي ثش

 صیش آٍسدُ ضذُ است. ضىلدس  اختػبس ثٍِ سخٌشاًی  PBLثشًبهِ دسسی ثِ سٍش گشدیذ.  فشایٌذ گشٍُآى تَسظ 

 PBLجلسبت آهَسش بِ رٍش 

 تظبراتاًٍ هعزفی فزآیٌذ ٍ اّذاف  )رٍس اٍل(جلسِ اٍل 

 هسئلِ آهَسش الگَی یبدگیزی هبتٌی بز

 سخٌزاًی( صَرت بِارائِ هحتَای اخلاق پزستبری )

 اخلاقی ٍ هعزفی هٌببع یَّبیسٌبرارائِ کتبی 

 PBLبب الگَی  ی ًَساد ًبقص ٍ بیوبر هحتضزّبحل سٌبریَ (رٍس ّطتندٍم )جلسِ 

 PBLالگَی  دارٍیی ببی اجببر دارٍیی ٍ اضتببُ یَّبحل سٌبر (ًْن)رٍس  جلسِ سَم

 PBLدرخَاست پبیبى حیبت بب الگَی  ی آهَسش پزستبر جذیذالَرٍد ٍیَّبحل سٌبر (دّن)رٍس  جلسِ چْبرم

 ببسخَردی جلسبت آهَسش بِ رٍش سخٌزاًی

 ٍ اًتظبراتهعزفی فزآیٌذ ٍ اّذاف  جلسِ اٍل

 هسئلِ آهَسش الگَی یبدگیزی هبتٌی بز

 سخٌزاًی( صَرتِ بارائِ هحتَای اخلاق پزستبری )

 FLحل سٌبریَّبی ًَساد ًبقص ٍ بیوبر هحتضز بب رٍش  جلسِ دٍم

 FLحل سٌبریَّبی اجببر دارٍیی ٍ اضتببُ دارٍیی بب رٍش  جلسِ سَم

 FLحل سٌبریَّبی آهَسش پزستبر جذیذالَرٍد ٍ درخَاست پبیبى حیبت بب رٍش  جلسِ چْبرم

 در پزستبری جْت داًطجَیبى کبرضٌبسی پزستبری یا حزفِق اجزای بزًبهِ آهَسش اخلا :2جْت ّذف اصلی  

پس آصهَى دس دٍ ثیوبسستبى ػلَم پضضىی ّوذاى الذام ثِ -پیص آصهَى یدٍگشٍّثب عشح  یوِ تجشثیً یا هغبلؼِعی 

ّوضهبى دس  عَس ثِوِ  پشستبسی یبسضٌبسو آخشبى سبل یحبغل اص هشحلِ لجل گشدیذ. داًطجَ ضذُ یيتذٍاجشای ثشًبهِ 

ثِ سٍش  یا حشفِثشًبهِ آهَصضی اخلاق دس ایي فشایٌذ ضشوت ًوَدًذ.  گزساًذًذ یهایي دٍ هشوض ٍاحذ وبسآهَصی خَد سا 

FL  ثِ سٍش دس دٍ گشٍُ ثشای داًطجَیبى تشم ّطت پشستبسی ٍPBL  ًفشُ  8-9 یّب گشٍُدس ثشای داًطجَیبى تشم ّفت

دس ًحَی اسائِ  PBLثب گشٍُ  FLتفبٍت گشٍُ شًبهِ دسسی، . عجك ثثشگضاس ضذسبػت(  8)دس هجوَع دس چْبس جلسِ 

 ثبصخَسد ّوضهبى اسائِپشسص ٍ پبسخ ٍ  غَست ثِ حل هسبئل تَسظ هذسس توبهی هحتَا ٍ FLهغبلت ثَد وِ دس گشٍُ 

 .گشفت یهغَست 
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 در پزستبری جْت داًطجَیبى کبرضٌبسی پزستبری یا حزفِارسضیببی آهَسش اخلاق  :3جْت ّذف اصلی 

اص  PBL  ٍFLدس پشستبسی جْت داًطجَیبى وبسضٌبسی پشستبسی دس دٍ گشٍُ  یا حشفِت اسصضیبثی آهَصش اخلاق جْ

 اثضاسّبی صیش استفبدُ گشدیذ:

، تأّلدس هَسد سي، جٌسیت، هؼذل تحػیلی، ٍضؼیت  یسؤالاتاجتوبػی ضبهل –پشسطٌبهِ هطخػبت فشدی  -1

 (ٍضؼیت سىًَت )خَاثگبُ ٍ غیش خَاثگبُ

ثش هجٌبی ًظشیِ استذلال اخلالی وِ  Nursing Dilemma Testپشسطٌبهِ آصهَى هؼضلات اخلالی پشستبسی  -2

Kohlberg Lawrence ٍثِ هشالجت اص هذدجَیبى است.  اخلالی هسبئلسٌبسیَ دس هَسد  6ٍ ضبهل  ضذُ یيتذ

 .است یَسٌبسهَلؼیت فشضی  دسثبسُ ًَع ٍاوٌص فشد دس ،ًَع اٍل. ضَد یههغشح  سؤالدًجبل ّش سٌبسیَ دٍ ًَع 

 فشدسِ ضبخع هْن ثشای ّش ثب ایي وبس تب دلیل اًتخبة خَد سا روش وٌذ.  ضَد یهخَاستِ  فشداص ، ًَع دٍمدس 

سغح تىبهل اخلاق داًطجَیبى  یتدسًْبوِ ثشسسی سغح تىبهل اخلالی فشد  :ضبخع اٍل. ضَد یههحبسجِ 

پس ػشفی  ٍ ن(پٌج ػشفی )هجوَع سغح چْبسم ٍ (،دٍم ٍپشستبسی دس سِ سغح پیص ػشفی )هجوَع سغح اٍل 

حذاوثش ًوشُ دس ّش وِ ًوشُ استذلال اخلالی پشستبسی  دٍم:تؼییي گشدیذ. ضبخع  ضطن( ن ٍ)سغح پٌج

ًوشُ  سَم:ضبخع . است 18 ٍ دس ول 3دس ّش سٌبسیَ ًوشُ ّن  یيتش ونٍ  66سٌبسیَ  6ٍ دس ول  11سٌبسیَ 

ایي ضبخع هیضاى دس ًظش گشفتي لَاًیي اداسی  است. (Practical Consideration, PC)هلاحظبت ثبلیٌی 

 .است 36ٍ  6 ًوشات ایي ضبخع ثیي .وٌذ یهاخلالی سا ثشسسی  گیشی ینتػودس 

ثِ دست  728/0پیشسَى ضشیت ّوجستگی وِ ثبص آصهَى استفبدُ ضذ.  -ثشای ثشسسی پبیبیی پشسطٌبهِ اص سٍش آصهَى

 پس اص هذاخلِ. هبُ یهسظ داًطجَیبى تىویل گشدیذ: لجل اص هذاخلِ، ثلافبغلِ پس اص هذاخلِ ٍ تَ ثبس پشسطٌبهِ سِآهذ. 

 اجزای فزآیٌذ: یبهذّبیپًتبیج ٍ  -10
، تأّلدٍسُ تحػیلی، جٌس، ٍضؼیت  هؼذلی، سٌاص لحبػ هیبًگیي  داسی یهؼٌتفبٍت  PBL  ٍFLداًطجَیبى دٍ گشٍُ 

 ِ وبس ثبلیٌی ٍ هذت آى ًذاضتٌذ.ٍضؼیت سىًَت )خَاثگبُ ٍ غیشخَاثگبُ(، سبثم

، (1)جذٍل  افضایص داضت PBL  ٍFLداًطجَیبى ّش دٍ گشٍُ  یاستذلال اخلالّشچٌذ ًطبى داد وِ  ّب یبفتِ -1

 (.1 ًوَداس( ثَد )p;015/0) داس یهؼٌایي افضایص ًسجت ثِ اثتذای ٍسٍد ثِ هغبلؼِ  PBLاهب تٌْب دس گشٍُ 

ایي  PBL(، اهب تٌْب دس گشٍُ 2افضایص داضت )جذٍل  FL  ٍPBLگشٍُ دس دٍ  یبهل اخلالىّوچٌیي هیبًگیي ت -2

 (.2ثَد )ًوَداس  داس یهؼٌ FL( ٍ ًسجت ثِ گشٍُ p;015/0افضایص ًسجت ثِ اثتذای ٍسٍد ثِ هغبلؼِ )

ًسجت ثِ لجل ٍ دس  FL  ٍPBLدس دٍ گشٍُ  یٌیِ هیبًگیي ًوشات هلاحظبت ثبلوًطبى داد  ّب یبفتِ، یتدسًْب -3

 (.3(، )ًوَداس 3ًذاضت )جذٍل  یا هلاحظِیىذیگش تغییش لبثل  همبیسِ ثب
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 (18-66)ًوزات بیي  در سِ هزحلِ ارسیببی FL  ٍPBL دٍ گزٍُاستذلال اخلاقی داًطجَیبى : هقبیسِ 1جذٍل 

 
ثؼذ اص هذاخلِ هبُ یه ثلافبغلِ ثؼذ لجل اص هذاخلِ آصهَى ًتبیج   

RM-ANOVA ًحشاف هؼیبسا هیبًگیي اًحشاف هؼیبس هیبًگیي  اًحشاف هؼیبس هیبًگیي 

FL 97/46  12/8  61/47  48/8  91/49  42/16  441/0;p،62/0;F F= 232/1  

Df=1 

P= 271/0  

PB

L 
07/47  14/8  22/51  39/7  91/50  80/7  015/0;p،45/4;F 

 استذلال اخلاقی در سِ هزحلِ ارسیببی یٌِسه در PBLٍ سخٌزاًی  دٍ گزٍُ: هقبیسِ بیي 1ًوَدار 

 

 (36-6)ًوزات بیي ارسیببی در سِ هزحلِ  FL  ٍPBLاخلاقی داًطجَیبى گزٍُ  : هقبیسِ تکبهل2 جذٍل

 
ثؼذ اص هذاخلِ هبُ یه ثلافبغلِ ثؼذ لجل اص هذاخلِ آصهَى ًتبیج   

RM-ANOVA اًحشاف هؼیبس هیبًگیي اًحشاف هؼیبس هیبًگیي اًحشاف هؼیبس هیبًگیي 

FL 70/24 77/3 85/25 53/4 46/24 37/4 25/0;p،41/1;F 232/1;f 

2;df 

04/0;p 
PBL 25/24 32/4 58/29 93/9 64/26 91/3 001/0;p،41/7;F 

 در سِ هزحلِ ارسیببی FL  ٍPBLاخلاقی داًطجَیبى در گزٍُ  : هقبیسِ ًوزُ سطح تکبهل2ًوَدار 
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 (36-6زات بیي در سِ هزحلِ ارسیببی )ًو FL  ٍPBL: هقبیسِ هلاحظبت ببلیٌی داًطجَیبى گزٍُ 3جذٍل 

 
ثؼذ اص هذاخلِ هبُ یه ثلافبغلِ ثؼذ لجل اص هذاخلِ آصهَى ًتبیج   

RM-ANOVA اًحشاف هؼیبس هیبًگیي اًحشاف هؼیبس هیبًگیي اًحشاف هؼیبس هیبًگیي 

FL 82/20 56/3 91/19 89/3 16/20 47/4 509/0;p،35/1;F 261/0;f 

2;df 

771/0;p 
PBL 82/19 85/4 32/19 98/3 82/19 30/4 658/0;p،84/0;F 

در سِ هزحلِ ارسیببی  FL  ٍPBL: هقبیسِ هلاحظبت ببلیٌی داًطجَیبى گزٍُ 3ًوَدار 

 

 سطح اثزگذاری -11
 هثجتی ثبضذ: یشتأثدس توبهی سغَح صیش داسای  تَاًذ یهاًجبم ایي فشایٌذ 

 ضذُ اسائٍِ  یدس پشستبسی هؼشف یا حشفِآهَصش اخلاق  یفویاص تَسؼِ  یا ًوًَِ ػٌَاى ثِ: ایي فشایٌذ در سطح داًطکذُ

تِ یووتَسظ ّوچٌیي آهَصش داًطجَیبى گشدد.  یٌِصهاست تب سجت تسْیل دستیبثی ایي داًطىذُ ثِ سسبلت خَد دس 

 یاخلاق پشستبس تَسؼِي یًَ یّب سٍشاص  یا ًوًَِ ػٌَاى ثِهبهبیی  داًطىذُ پشستبسی ٍ EDOبى یداًطجَ یتَاًوٌذسبص

ٍ  یذُ پشستبسىداًط یبسضٌبسبى هشثوٍ  یبى سبل آخش پشستبسیجْت داًطجَ یش اخلاق پشستبسبسگبُ آهَصودس لبلت 

 .گشدد یهٍ اسائِ  یّوذاى هؼشف ییهبهب

دس  یا حشفِاخلاق  ٍ تَسؼِ الگَیی جْت آهَصش ػٌَاى ثِ ّب سضتِدس سبیش  تَاًذ یه: ایي فشایٌذ در سطح داًطگبُ

 تَاًوٌذ دس اغَل اخلالی یآهَختگبً داًصپضضىی ٍ تشثیت تمبی ویفیت آهَصش ضَد تب هٌجش ثِ اس وبسثشدُ ثِداًطگبُ 

جْت ثشای اٍلیي ثبس ُ ثَدًذ، شدوست و یاستذلال اخلال ی دسیًوشات ثبلا PBLدس گشٍُ ِ و یبًیّوچٌیي داًطجَثبضذ. 

 ضذًذ. ًبم ثجتٍ  یهؼشف ّوذاى ىیداًطگبُ ػلَم پضض یٌیبد استذلال ثبلیدس الوپ داًطجَیبى وبسضٌبسی پشستبسی توضش
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ِ هٌجش ثهِ   تَاًذ یه: اًتطبس ًتبیج حبغل اص ایي فشایٌذ دس هجلات ایشاى ٍ هجلات اًگلیسی در سطح کطَری الگهَیی   اسائه

 دس ایشاى ضَد. پضضىیوبسثشدی دس گستشُ آهَصش 

 :یببلادست ّبی یبستساًطببق  -12

ٍ  یػلوه  یّهب  آههَصش  ثش اسبس ىیاخلاق پضض یش استمبث ،ىیٍصاست ثْذاضت، دسهبى ٍ آهَصش پضضدس ثشًبهِ سَم تَسؼِ 

َ  یٍ اجتوبػ یفشد یاثؼبد صًذگ دس ّوِ یاسلاه یّب اسصش یٍ استمب (24)ثٌذ  یپضضىدس جبهؼِ  یٌید جهبد  یبى ٍ ایداًطهج

 یذ دس جْته یه ثب ىیًظهبم آههَصش پضضه   ضذُ است. لزا  یذتأو (28)ثٌذ  ّب آىت یسضذ استؼذاد ٍ خلال یٌِ هٌبست ثشایصه

ض سهبصگبس ثبضهذ. ایهي    یه جبهؼهِ ً  یبصّهبی ًجْبى ثب  یػلو یدستبٍسدّب یيتش تبصُاص  یشیگ ثْشُِ ثتَاًذ ضوي وذ یبیسؼِ تَ

 .سبصد یهتسْیل  دس ایشاى پشستبسی ٍ ػلَم پضضىیآهَصش دس  یا حشفِاخلاق ویفی تَسؼِ ٍ استمبی هسیش سا ثشای  ،فشایٌذ

 ٌذ:یآفز یاجزائ هطکلاتٍ  ّب چبلصضبهل  گیزی یجًِت -13
َ   یآهَصش اخهلاق پشسهتبس   ضشٍست ٍ یت اخلاق دس حشفِ پشستبسیثب تَجِ ثِ اّو ِ دس آسهتبًِ ٍسٍد ثهِ   وه بى یثهِ داًطهج

ٍ حتهی سٍش سهخٌشاًی   ثش هسئلِ  یهجتٌ یشیبدگیثِ اثشات هثجت سٍش  ػٌبیتثب  ٍ ،ّستٌذ پشستبس ػٌَاى ثِ یٌیظ ثبلیهح

َلهَم  یىَسودس  یػهذم ٍجهَد دسس اخهلاق پشسهتبس    ًیض  ٍ یبى پشستبسیداًطجَ یبهل اخلالىٍ سغح ت یاستذلال اخلالثش 

ِ اخلاق هَجَد دس  یّب چبلصاص  یثخط تَاًذ یه فشایٌذي یاستفبدُ اص ا سسذ یهًظش  ثِ یبسضٌبسبى پشستبسو یدسس  یا حشفه

 سا پَضص دّذ. یپشستبس

هجبحهث   دس PBLداًطهجَیبى ٍ سٍش   ػجبست ثَد اص تبصُ ثَدى هجبحث اخلالهی ثهشای  ٌذ هضثَس یفشآلات حیي اجشای ىهط

سٍش ٍ داًطهجَیبى داضهت. ّوچٌهیي ثهشای ثشسسهی       دٌّذگبى اسائِثِ ّویي دلیل ًیبص ثِ تلاش ثیطتش تَسظ وِ  یاخلال

بى سبل یثب تَجِ ثِ ثشًبهِ فطشدُ داًطجَثَد وِ  طتشیبص ثِ صهبى ثیً ،بىیداًطجَ یاخلال یّبِ ٌیصهدس آى  یشاتتأث تش یكدل

 بى حبغل ًطذ.ىي اهیا یبسیٍ ّو یوبسآهَص یّب دٍسُدس  یپشستبس یبسضٌبسوآخش 

 ٌذ:یج فزآیًتب یهعزف یچگًَگ -14
 ثِ هؼشفی فشایٌذ ثپشداصًذ: اًذ تَاًستِتبوٌَى غبحجبى فشایٌذ 

دس « 1393سبل  ثشسسی سغح تىبهل اخلالی داًطجَیبى پشستبسی ػلَم پضضىی ّوذاى»اسائِ پَستش ثب ػٌَاى  -1

 ضبّذداًطگبُ ػلَم پضضىی  93سلاهت ػلَم سلاهت هْش  ق ٍ فشٌّگ دساخلا یص سشاسشیّوب

دس « 1393ثشسسی حسبسیت اخلالی داًطجَیبى پشستبسی داًطگبُ ػلَم پضضىی ّوذاى »اسائِ پَستش ثب ػٌَاى  -2

 داًطگبُ ػلَم پضضىی ّوذاى 1393ٍ هذدجَ آثبى هبُ  شالجته یص سشاسشیّوب

 Moral Development in Nursing Students of Hamedan University of Medical»همبلِ ثب ػٌَاى  یتسبة ه -3

Sciences » داًطگبُ ػلَم پضضىی ضْیذ ثْطتی اخلاق پضضىی ًبهِ فػلدس 
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 Comparison effect of ethical education by Two methods of lecturing ».تذٍیي همبلِ اًگلیسی ثب ػٌَاى  -4

and problem based learning on ethical sensitivity and reasoning of Nursing students of Hamedan 

medical university» جْت چبح دس هجلات اًگلیسی 

 ٌذ:یفزآ یببیهزبَطِ ٍ ارسض یِ ّبیذیتبئ -15
 13/2/1393 یختبس /ح706/9/35/16 ضوبسُثِ ّوذاى  ىیداًطگبُ ػلَم پضض یپژٍّط یضَساعشح دس ت یتػَ

 IRCT2014052417821N1 ثِ ضوبسُ یٌیثبل ییببسآصهوگبُ یثجت دس پب

 ٍ هستٌذات هشثَط ثِ تػَیت ٍ اجشای عشح دس ضَسای پژٍّطی داًطگبُ هَجَد است. نهذاس ٔ  یِول

 قببلیت تعوین ٍ اجزا در سبیز هزاکش آهَسضی -16

جْهت آههَصش    َاًهذ ت یهه ثب یه آهَصش  یساحت ثِاص آًجب وِ اًجبم فشایٌذ ًیبص ثِ تسْیلات ٍ اهىبًبت هبلی خبغی ًذاضت 

سهغح داًطهگبُ ػلهَم پضضهىی ّوهذاى ٍ سهبیش        دسػلهَم پضضهىی    یّب سضتِپشستبسی، سبیش  یّب داًطىذُدس داًطجَیبى 

 لشاس گیشد. هَسداستفبدُ ّب داًطگبُ

 استوزار فزایٌذ -17

تَاًوٌذسهبصی  وِ تَسظ وویتهِ   اًذ ًوَدُتذٍیي  دس پشستبسی یا حشفِگبّی آهَصش اخلاق وبس یّب ثشًبهِغبحجبى فشایٌذ 

داًطىذُ پشستبسی ٍ هبهبیی ّوذاى دس تشم جبسی اًجبم ٍ ثشای تهشم ّهبی پهیص     EDOداًطجَیبى ٍ اػضبی ّیئت ػلوی 

 سٍ اجشا خَاّذ ضذ.

بهِ دبیزخبًهِ جطهٌَارُ لاسم     ّب آىبزای قزار گزفتي فزآیٌذّبی ارسبلی در سبیت جطٌَارُ ارسبل هَافقت صبحببى 

 است.

 هٌببع
1.  Goethals S, Gastmans C, de Casterlé BD. Nurses’ ethical reasoning and behaviour: A literature review. 

International Journal of Nursing Studies. 2010;47(5):635-50. 

2.  Burnard P, Chapman CM. Professional and ethical issues in nursing: the code of professional conduct: 

Edinburgh, Bailliere Tindall co; 2003. 

3.  Borhani F, Abbas Zadeh A, kohan m, fazayel m. The ability to compare the ethical reasoning of nurses, 

nursing students of Kerman University of Medical Sciences in dealing with ethical dilemmas. Journal of medical 

ethics historz. 1389;3(4):71-81. 

4.  Zirak M, Moghaddsiyan S, Abdollahzadeh F, Rahmani A. Moral development of nursing students of Tabriz 

University of Medical Sciences. Iranian Journal of Medical Ethics and History of Medicine. 2011;4(4):45 -55.  

5.  Zirak M, Moghadasian S, Abdollahzadeh F, Rahmani A. The Study of Level of Ethical Development in 

Nurses Working in Training-Treatment Hospitals Affiliated in Tabriz University of Medical Sciences, Tabriz, Iran. 

Qom University of Medical Sciences Journal. 2012;6(3.) 

6.  Park M, Kjervik D, Crandell J, Oermann MH. The relationship of ethics education to moral sensitivity and 

moral reasoning skills of nursing students. Nursing ethics. 2012;19(4):568-80. 



 داوشگاٌ علًم پسشکی ي خدمات بُداشتی درماوی َمدان

 معايوت آمًزشی

 دبیرخاوٍ دائمی جشىًارٌ شُید مطُری

 ید مطُریشُ یجشىًارٌ آمًزش َفتمیهىدَا جُت یفرمت ارسال خلاصٍ فرآ

11 

 

7.  Lin C-F, Lu M-S, Chung C-C, Yang C-M. A comparison of problem-based learning and conventional 

teaching in nursing ethics education. Nursing ethics. 2010;17(3):373-82. 


