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 سازمانی رفتار مدیریت و شناسی جدول زمانبندی ارائه درس جامعه

سه
جل

روش  حیطه یادگیری رفتاری اهداف سرفصل )عنوان( تاریخ 

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل کمک 

 آموزشی

 روش ارزشیابی

معرفی درس،   1

مروري بر طرح 

درس، بیان اهداف 

 ؛ جامعهو انتظارات

 سازمان شناسی

 جامعه و جامعه شناسی را تعریف کند. .1

 حیطه قلمرو جامعه شناسی و انواع گرایشهاي آن را شرح دهد. .2

 جامعه شناسی سازمان ها بحث کند.در مورد تجزیه و تحلیل  .3

 پدیده سازمان را تجزیه و تحلیل کند. .4

 اهمیت و جایگاه سازمان ها را در جوامع کنونی شرح دهد. .5

سازمان رسمی، سازمان اجتماعی و سازمان غیررسمی را با هم  .6

 مقایسه نماید.

 درک و فهم-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

 

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی

 خصوصیات  2

 هاي سیستم

 اجتماعی،

سازمانی  ارتباطات

 محیط و

 ویژگی هاي سیستم هاي باز را شرح دهد. .1

 ها را شرح دهد.نظریه عمومی سیستم  .2

 تحلیل کند. را اجتماعی هاي سیستم خصوصیات .3

 پیش نیازهاي کارکرد سیستم اجتماعی را شرح دهد. .4

 سازمان را به عنوان یک سیستم اجتماعی تجزیه و تحلیل کند. .5

 ارتباط متقابل سازمان و جامعه را مورد بحث قرار دهد. .6

 لیلدر سازمان تحسازمانی، ارتباطات و محیط را  روانشناسی .7

 کند.

 درک و فهم-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی

 پویایی و گروه  3

 سازمان در گروه

 شرح دهد.گروه را تعریف کرده و ویژگیهاي آن را  .1

 انواع گروه ها را شرح دهد. .2

 .دهد شرح را گروه گیري شکل چرخه مراحل .3

 تحلیل کند.پویایی گروه و مفروضات اساسی آن را  .4

 تحلیل کند.هنجارهاي گروهی و کارکرد آنها را  .5

 را بحث نماید. انسجام گروهی و عوامل موثر بر آن .6

 کارکردهاي مثبت گروه را تحلیل نماید. .7

 درک و فهم-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی
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سه
جل

روش  حیطه یادگیری رفتاری اهداف سرفصل )عنوان( تاریخ 

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل کمک 

 آموزشی

 روش ارزشیابی

 سازگاري افراد با گروه را تحلیل کند. .8

 تاثیر فشار گروهی بر اعضاي گروه را تحلیل نماید. .9

 اطاعت محض افراد از هنجارهاي گروهی را تحلیل کند. .11

 تسهیل اجتماعی و طفره رفتن اجتماعی را مقایسه نماید. .11

 آن را تحلیل کند.گروه اندیشی و پیامدهاي  .12

 تاثیر گروه بر سازمان را تحلیل کند. .13

 تحلیل کند. را سوسیوگرام نمودار .14

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

اصول و مبانی   4

 رفتار سازمانی

 سازمانی را تعریف کند.رفتار  .1

 ریشه هاي تاریخی رفتار سازمانی را شرح دهد. .2

چگونگی پیدایش نظریه هاي رفتار سازمانی را مورد بحث قرار  .3

 دهد.

 نقش رشته هاي علمی در پیدایش رفتار سازمانی را بیان کند. .4

متغیرهاي مستقل در رفتار سازمانی را در سه سطح فردي،  .5

 کند.گروهی و سازمانی دسته بندي 

متغیرهاي وابسته در رفتار سازمانی از قبیل بهره وري،  .6

اثربخشی، کارایی، غیبت، ترک شغل، رضایت شغلی، درگیري 

شغلی، تعهد سازمانی، هویت سازمانی، تعهد حرفه اي و رفتار 

 شهروندي سازمانی را شرح دهد.

 درک و فهم-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 

 فهمدرک و -شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 

 درک و فهم-شناختی

 

 

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی

 نگرش را تعریف و اهمیت آن را در رفتار سازمانی شرح دهد. .1 ادراک، نگرش  5

 .دهد قرار بحث تئوري ناهماهنگی شناختی را مورد .2

 .دهد قرار بحث موردتئوري ادراک خویشتن را  .3

 ادراک را تعریف و اهمیت آن را در رفتار سازمانی شرح دهد.  .4

 تحلیل کند.فرایند شکل گیري ادراک را  .5

 خطاها و تعصبات ادراکی را مورد بحث قرار دهد.  .6

 درک و فهم-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی
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سه
جل

روش  حیطه یادگیری رفتاری اهداف سرفصل )عنوان( تاریخ 

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل کمک 

 آموزشی

 روش ارزشیابی

 تجزیه و تحلیل-شناختی سه عامل تعیین کننده تئوري اسناد را تحلیل کند. .7

 ؛فرایند یادگیري  6

 گوناگونی و تفاوت

 در کار نیروي

 سازمان

 رارق بحث مورد را سازمانی رفتار در یادگیري هاي نظریه نقش .1

 .دهد

 .دهد شرح را ها سازمان در کار نیروي گوناگونی و تفاوت .2

 

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 

 درک و فهم-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی

شخصیت؛ هوش و   7

 انواع آن

 شخصیت و عوامل تعیین کننده آن را شرح دهد. .1

 الگوهاي شخصیت را طبقه بندي و تحلیل نماید. .2

 .تحلیل نمایدویژگی هاي شخصیتی مهم در رفتار سازمانی را  .3

 تناسب شغل و نوع شخصیت را تحلیل نماید. .4

 فرهنگی، معنوي، سازمانی،هوش ) انواع و تعریف را هوش .5

 ( را مقایسه نماید.هیجانی و اجتماعی

 درک و فهم-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی

 .ببرد نام را ان انواع و کرده تعریف را انگیزش .1 انگیزش  8

 .ندک بیان را آن بر موثر عوامل و کرده تعریف را درونی انگیزش .2

 .بردب نام را آن بر موثر عوامل و کرده تعریف را بیرونی انگیزش .3

 ار( فرایندي و محتوایی) انگیزشی مختلف هاي تئوري انواع .4

 تحلیل نماید.

 مختلف هاي تئوري کاربرد و ها محدودیت مزایا، اصول، .5

 .نماید تحلیل را( محتوایی و فرایندي)انگیزشی 

 نلپرسدانشجویان و  انگیزش ارتقاء منظور به را پیشنهاداتی .6

 .دهد ارائه پرستاري

 در کارکنان نیازهاي تامین و شغلی انگیزش ایجاد فرایند .7

 نقد کند. بیمارستان پرستاري و مدیریتی سیستم

 درک و فهم-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 لو تحلی یهتجز-شناختی

 

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 

 ترکیب-شناختی

 

 ارزشیابی-شناختی

 

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 ، تکلیفکلاسی

 کلاسی
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سه
جل

روش  حیطه یادگیری رفتاری اهداف سرفصل )عنوان( تاریخ 

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل کمک 

 آموزشی

 روش ارزشیابی

 و شغلی طراحی  9

 نقش پویایی

 روند تاریخی طراحی شغل را شرح دهد. .1

 درباره نظریه ویژگی هاي شغل بحث کند. .2

 تحلیل نماید.چگونگی طراحی شغل براي گروه ها را  .3

 درباره مدل پروش اطلاعات اجتماعی بحث کند. .4

 سایر نگرشهاي عصر حاضر در طراحی شغل را بشناسد. .5

 کند. درباره پویایی هاي نقش بحث .6

 درک و فهم-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی

 جو فرهنگ و  11

 سازمانی

 تعاریف فرهنگ سازمانی را شرح دهد. .8

 مقایسه نماید.انواع فرهنگهاي سازمانی را  .9

 فرهنگ قوي و ضعیف سازمانی را مقایسه نماید. .11

 اثرات سازنده و مخرب فرهنگ سازمانی را بر افراد تحلیل کند. .11

 تحلیل نماید.عوامل تعیین کننده فرهنگ سازمانی را  .12

 مانی می شوند، شرح دهد.عواملی که موجب حفظ فرهنگ ساز .13

 تحلیلشیوه انتقال فرهنگ به کارکنان و اعضاي سازمان را  .14

 نماید.

 تحلیل نماید.چگونگی مدیریت فرهنگ سازمانی را  .15

 فرهنگ و جو سازمانی را مقایسه نماید. .16

 نمونه اي از فرهنگ سازمان در محیط واقعی را شناسایی نماید. .17

 درک و فهم-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 

 لتحلی و تجزیه-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

 کاربرد-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی

وابستگی؛  و قدرت  11

 رفتار مدیریت

 در سیاسی

 سازمان

 ماهیت قدرت را توصیف کند. .1

 قدرت را با مفاهیم نزدیک آن مقایسه کند. .2

 .هدد قرار بحث مورد را قدرت مختلف انواع بکارگیري چگونگی .3

 تحلیل نماید.عواملی که موجب وابستگی می شوند، را  .4

 ماهیت رفتار سیاسی را شرح دهد. .5

و سازمانی موثر بر رفتار سیاسی را مورد بحث  عوامل فردي .6

 قرار دهد.

 درک و فهم-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 ، تکلیفکلاسی
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سه
جل

روش  حیطه یادگیری رفتاری اهداف سرفصل )عنوان( تاریخ 

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل کمک 

 آموزشی

 روش ارزشیابی

 شیوه هاي تسخیر احساسات را مورد بحث قرار دهد. .7

انواع رفتارهاي دفاعی را شرح دهد و در این باره بحث کند که  .8

 رفتار دفاعی چگونه می تواند منافع شخص را تامین کند.

در مورد رعایت اصول اخلاقی در زمینه هاي سیاسی سه  .9

 پرسش مطرح کند.

 بر مبتنی یا واقعی موقعیت در را رفتار سیاسی دو حداقل .11

 .نماید نقد سناریو

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 

 لتحلی تجزیه و-شناختی

 

 ارزشیابی-شناختی

 

 ارزیابی نظام  12

 کارکنان، عملکرد

 و مبانی اهداف،

 ارزیابی هاي روش

 کارکنان عملکرد

 .نماید تعریف را عملکرد ارزشیابی .1

 تحلیل نماید. را کارکنان ارزشیابی علمی مبانی و اصول .2

 تحلیل نماید. را کارکنان عملکرد ارزشیابی در رایج خطاهاي .3

 .نماید مقایسه و نقد را عملکرد ارزشیابی هاي شیوه و ابزارها .4

 .دهد شرح را عملکرد ارزشیابی نتایج کاربرد .5

 نظام ارزیابی عملکرد کارکنان را در بیمارستان نقد کند. .6

 درک و فهم-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی

 و تعارض مدیریت  13

 هاي استراتژي

 مذاکره

 تعارض و مدیریت آن را تعریف نماید. .1

 رویکردهاي مختلف به تعارض را مقایسه نماید. .2

انواع تعارض را از نظر عملکرد، ماهیت و سطح بروز طبقه بندي  .3

 نماید. 

 .تحلیل نمایدتعارض را و علل بروز فرایند  .4

 استراتژي هاي حل تعارض را با ذکر مثال مقایسه نماید.  .5

 پنجره جوهري را شرح دهد. .6

تکنیک هایی براي بهبود درستی ادراکات در پنجره جوهري  .7

 تحلیل نماید.را 

 تحلیل نماید.مذاکره را تعریف و اجراي اصلی آن را  .8

 انواع شیوه هاي مذاکره را مقایسه نماید. .9

 درک و فهم-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

 لیتجزیه و تحل-شناختی

 

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 ، تکلیفکلاسی

 کلاسی
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سه
جل

روش  حیطه یادگیری رفتاری اهداف سرفصل )عنوان( تاریخ 

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل کمک 

 آموزشی

 روش ارزشیابی

 ارزشیابی-شناختی حداقل سه مورد تعارض در موقعیت واقعی را نقد نماید. .11

 یا عصبی فشار  14

 از ناشی استرس

 کار

 تنش کاري را تعریف نماید. .1

 مقایسه نماید. را B و A نوع شخصیت .2

 .نماید بحث و شناخته را کاري تنش گوناگون علل .3

 پیامدهاي متعدد تنش کاري را شناخته و بحث نماید. .4

 راههاي غلبه بر فشار عصبی ناشی از کار را تحلیل کند. .5

در مدیریت سازمانی را -مداخله هاي فردي، سازمانی و فردي .6

 استرس شغلی تحلیل نماید.

 درک و فهم-شناختی

 ارزشیابی-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی

 رد تغییر مدیریت  15

 رهبري سازمان،

 تغییر براي

 تحلیل نماید. را سازمان شده ریزي برنامه تغییر فرایند .1

 را فردي و سازمانی نیروهاي جانب از تغییر برابر در مقاومت .2

 تحلیل نماید.

 .نماید بحث ها مقاومت با مقابله هاي شیوه مورد در .3

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 تجزیه و تحلیل-شناختی

 

 تجزیه و تحلیل-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 کلاسی

 و جلسه مدیریت  16

 بخش اثر جلسات

 انواع جلسات در سازمان را شرح دهد. .1

 و نقش هر یک از اعضا را شرح دهد.اعضاي جلسه  .2

تمهیدات پیش از جلسه )ویژه مدیر جلسه و سایر اعضا( را به  .3

 منظور برگزاري جلسات اثربخش به کار بگیرد.

به  )ویژه مدیر جلسه و سایر اعضا( را جلسه حین تمهیدات .4

 منظور برگزاري جلسات اثربخش به کار بگیرد.

 و سایر اعضا( به)ویژه مدیر جلسه  جلسه پس از تمهیدات .5

 به کار بگیرد. اثربخش جلسات برگزاري منظور

 یک گزارش نقادانه از شرکت در جلسات ارائه دهد. .6

 درک و فهم-شناختی

 درک و فهم-شناختی

 کاربرد-شناختی

 

 کاربرد-شناختی

 

 کاربرد-شناختی

 

 ارزشیابی-شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، ویدئو 

 پروژکتور

 اهکوت و تشریحی

پاسخ، ارزشیابی 

کنفرانس 

 ، تکلیفکلاسی

 کلاسی
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 :شیوه نمره دهی

 میزان امتیاز از کل ابزار ارزشیابی تاریخ نوع ارزشیابی

 و کلاس در فعال حضور

 کلاسی مباحث در شرکت

 غیاب و حضور فرم 

 دانشجو مشارکت درصد ثبت
2 

 4 یابی کنفرانس کلاسیشچک لیست ارز  *کلاسی کنفرانس ارائه

 4 سوال تشریحی  **تکالیف کلاسی ارائه
 صورت به ترم پایان امتحان

 کتبی امتحان

 11 پاسخ کوتاه و تشریحیآزمون  

 21   مجموع

 
ائه آن در کتاب و ار پنجمقاله و  پنجتدوین، جمع بندي نتیجه گیري یک مفهوم با استفاده از حداقل  کلاسی: کنفرانس ارائه*

نمره، نحوه ارائه  2نمره، استفاده از مقالات متناسب  2نمره )محتواي مفاهیم از نظر به روز بودن و تعدد منابع معتبر  4کلاس  

 ره(نم 1نمره، انجام به موقع تکالیف  1و تسلط دانشجو 

 
تکالیف کلاسی به صورت پاسخ به سوالات بارگزاري شده در قالب پروژه عملی کتبی در سامانه نوید ارائه تکالیف کلاسی: **

  می باشد.
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