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 بسمه تعالی
 

 

 

گاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی استان همدان  دانش
 دانشکده پرستاری و مامایی

 پایه درس طرح فرم

 مشخصات درس و مدرس

 پرستاري در رهبري و مديريت نوين هاي نظريه عنوان درس : -

 امیر صادقیدکتر  مدرس:نام ونام خانوادگی  -

 امیر صادقیدکتر نام و نام خانوادگی مسئول درس:  -

 میر صادقیدکتر ا نام و نام خانوادگی مدیر گروه: -

 واحد عملی    واحد    ،          2نظري           نوع و میزان واحد به تفکیک: -

 ارشد مديريت پرستاري کارشناسی رشته و مقطع تحصیلی دانشجو: -

 اول هرسالتحصیلینیمسال زمان درس:   -

 و مامايی پرستاريدانشکده :  مکان آموزش -
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 شرح مختصر درس:

 سازمانها در رهبري و مديريت نوين  هاي نظريه و اصول با پرستاري مديريت ارشد کارشناسی مقطع دانشجويان درس ايندر 

 .آشنا میشوند  سازمانها اين در مديران وظايف و درمانی بهداشتی با تاکید بر سازمانهاي

 

 

 هدف کلی:

درمانی بهداشتی سازمانهاي در رهبري و مديريت نوين اصول با فراگیران آشنايی
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 پرستاری در رهبری و مديريت نوين های نظريهجدول زمانبندی ارائه درس 
سه

جل
 )عنوان هدف اختصاصی تاریخ 

 (درس

روش  حیطه یادگیری اهداف رفتاری

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیابی

 خدمات امور تاريخچه  1

 درمانی بهداشتی

 نظر از را ايران در درمانی بهداشتی خدمات سیستم تاريخچه .1

 .دهند شرح زمانی تقدم

 توضیح را بهداشتی خدمات سیستمهاي بندي دستهنظام  .2

 .دهند

 شناختی)ادراک(

 

 (ادراک)شناختی

 

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 سازمانهاي ويژگیهاي  2

 درمانی بهداشتی

 شرح کشور در را درمانی بهداشتی سازمانهاي بندي دسته .1

 .دهند

 .دهند توضیح را دولتی درمانی بهداشتی  سازمانهاي ساختار .2

 .کنند بیان را درمانی بهداشتی سازمانهاي ويژگیهاي .3

 .دهند شرح را درمانی بهداشتی خدمات سطوح .4

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 شناختی)ادراک(

 (ادراک)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 سطوح مديران، وظايف  3

 مهارتهاي و مديريت

 مربوطه

 .ببرند نام را مديريت گانه سه سطوح .1

 شرح را هريک و برده نام را سازمانها در مديران اصلی وظايف .2

 .دهند

 .دهند شرح مثال ذکر با را مديريتی گانه سه مهارتهاي .3

 مديريت مختلف سطوح در مديران نیاز مورد مهارتهاي .4

 .دهند توضیح را پرستاري

 شناختی)آگاهی(

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 مقدمات،:  ريزي برنامه  4

 انواع و فرايند

 .کنند تعريف را ريزي برنامه .1

 توضیح را( عملیاتی و میانی راهبردي،) ريزي برنامه انواع .2

 .دهند

 خصوصیات و داده شرح را ريزي برنامه مختلف رويکردهاي .3

 .کنند بیان را هريک

 (آگاهی)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 و سازماندهی  5

 ساختارسازمانی

 .دهند شرح را سازماندهی .1

 .دهند توضیح را سازماندهی مراحل .2

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه
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سه
جل

 )عنوان هدف اختصاصی تاریخ 

 (درس

روش  حیطه یادگیری اهداف رفتاری

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیابی

 بهداشت درسیستمهاي

 (پرستاري) درمانی

 مثال باذکر را ساختار انواع و داده شرح را سازمانی ساختار .3

 .دهند توضیح

 توضیح را درمانی بهداشتی سیستمهاي سازمانی ساختار .4

 .دهند

 شرح آن ويژگیهاي با را پرستاري دپارتمان سازمانی ساختار .5

 .دهند

 (ادراک)شناختی

 

 

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

ويدئو  پاسخ

 پروژکتور

 .کنند تعريف را گیري تصمیم .1 مسئله حل و گیري تصمیم  6

 .دهند شرح را گیري تصمیم انواع .2

 انواع تصمیم گیري را با هم مقايسه نمايند. .3

 .دهند توضیح را گیري تصمیم موقعیتهاي .4

 .  دهند شرح مثال ذکر با را گیري تصمیم شبکه .5

 .کنند تعريف را مسئله .6

 .دهند شرح را هريک و برده نام را مسئله حل مراحل .7

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 شناختی)ارزشیابی(

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 مديريت نوين هاي نظريه  7

 (سیستمها)

 .دهند توضیح را سیستمها نظريه .1

با هم  را سیستم هاي نظريه خصوص در مختلف ديدگاههاي .2

 .مقايسه نمايند

 .دهند شرح مثال باذکر را سیستم يک مختلف اجزاء .3

 توضیح سیستم در را منفی و مثبت آنتروپی و ثبات حفظ .4

 .دهند

 (ادراک)شناختی

 

 (ارزشیابی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 .کنند تعريف را ارتباط .1 سازمانی ارتباطات فرايند  8

 .دهند راشرح هريک و برده نام را ارتباط انواع .2

 .دهند شرح را ارتباط فرايند اجزاء .3

 .دهند توضیح را موثر ارتباط ويژگیهاي .4

 شرح سازمان در را شايعات سبکه و رسمی غیر ارتباطات تاثیر .5

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه
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سه
جل

 )عنوان هدف اختصاصی تاریخ 

 (درس

روش  حیطه یادگیری اهداف رفتاری

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیابی

 .دهند

 در رسمی غیر ارتباطات منفی تاثیرات بر غلبه راهکارهاي .6

 .کنند بیان را سازمان

 (ادراک)شناختی

 

 شناختی)کاربرد(

 .کنند تعريف را کنترل .1 کنترل فرايند  9

 .دهند شرح را هريک و کرده تعريف را کنترل مراحل .2

 .دهند توضیح را آن انواع و کرده تعريف را استاندارد .3

موارد  و برده نام را کنترل فرايند در استفاده مورد ابزارهاي .4

 .دهند توضیح را هريکاستفاده 

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 

 شناختی)کاربرد(

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 مديريت و بندي بودجه  11

 مالی

 .کنند تعريف را بودجه .1

 .دهند راشرح هريک و برده نام را بودجه انواع .2

 .دهند توضیح را عملیاتی بندي بودجه .3

 .دهند شرح را صفر برمبناي بندي بودجه .4

 .دهند توضیح ار پرستاري خدمات در بندي بودجه فرايند .5

 .دهند شرح را سازمانها مالی مديريت در بندي بودجه نقش .6

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 تفاوت رهبري، مفهوم  11

 رهبري و مديريت

 .کنند تعريف متفاوت ازديدگاههاي را رهبري .1

 .دهند شرح را آن انواع و کرده تعريف را قدرت .2

 .دهند توضیح را سازمانها رهبري در قدرت اهمیت .3

 انواع قدرت سازمانی را با هم مقايسه نمايند. .4

 .دهند توضیح را رهبري و مديريت تفاوت .5

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 شناختی)ارزشیابی(

 شناختی)تجزيه و تحلیل(

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 ، رهبري هاي نظريه  12

 اي خصیصه رهبري

 توضیح زمانی تقدم براساس را رهبري هاي نظريه بندي دسته .1

 .دهند

 .نمايند بیان را اي خصیصه رهبري ويژگیهاي .2

 .دهند شرح را اي خصیصه رهبري ديدگاه از رهبر خصوصیات .3

 

 (تحلیل و تجزيه)شناختی

 شناختی)آگاهی(

 (ادراک)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه
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 (درس

روش  حیطه یادگیری اهداف رفتاری

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیابی

 .دهند توضیح را آن تحول سیر و کاريزماتیک رهبري .4

 شرح پرستاري مديريت در را  کاريزماتیک رهبري کاربرد .5

 .دهند

 (ادراک)شناختی

 

 شناختی)کاربرد(

 شرح را رهبري در اسکانديناوي و اوهايو و میشیگان مطالعات .1 رفتاري رهبري  13

 .دهند

 .دهند توضیح را میوتون و بلیک رفتاري رهبري نظريه .2

 پرستاري  مديريت در  را رهبري رفتاري هاي نظزيه کاربرد .3

 .دهند شرح

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 

 (کاربرد)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 .دهند شرح بلانچارد و هرسی ازديدگاه ار رهبري .1 موقعیتی رهبري  14

 انتخاب در را کارکنان توانمندي و سازمان موقعیت اهمیت .2

 .دهند توضیح مدير توسط رهبري سبک

 شرح پرستاري مديريت در را موقعیتی رهبري نظريه کاربرد .3

 .دهند

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 

 (کاربرد)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 .دهند شرح را رهبري جامع ديدگاه اهمیت .1 گرا تحول رهبري  15

 .دهند توضیح را آن هاي مولفه و تحولگرا رهبري .2

 .دهند شرح را آن هاي مولفه و تبادلی رهبري .3

 .دهند توضیح را آن ويژگیهاي و مداخله عدم رهبري .4

 شرح سازمانی اثربخشی در را تلفیقی رهبري از استفاده نقش .5

 .دهند

 توضیح پرستاري مديريت در را تحولگرا رهبري نظريه کاربرد .6

 .دهند

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 

 شناختی)کاربرد(

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

ويدئو 

 پروژکتور

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه

 .کنند تعريف را اخلاق .1 اخلاقی معنوي، رهبري  16

 .توضیح دهند را رهبري در اخلاق نقش .2

 شناختی)آگاهی(

 (ادراک)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

2 

 ساعت

 برد، وايت

کامپیوتر، 

 و تشريحی

 پاسخ کوتاه
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 (درس

روش  حیطه یادگیری اهداف رفتاری

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیابی

 .دهند شرح را رهبري در معنويت نقش .3

 .دهند شرح را آنها و نموده بیان را اخلاقی رهبري اصول .4

 .دهند توضیح را اخلاقی رهبري در هیفتز ديدگاه .5

 .دهند شرح را اخلاقی رهبري در برنز ديدگاه .6

 شرح را اخلاقی رهبري خصوص در( ع) علی حضرت ديدگاه .7

 .دهند

 با ذکر مثال پرستاري مديريت در را اخلاقی رهبري کاربرد .8

 .دهند توضیح

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 

 شناختی)کاربرد(

ويدئو  پاسخ

 پروژکتور
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 :شیوه نمره دهی

 میزان امتیاز از کل ابزار ارزشیابی تاریخ نوع ارزشیابی

 غیاب و حضور فرم   فعال حضور

 دانشجو مشارکت درصد ثبت

11 

 15 ثبت درصد مشارکت دانشجو  مشارکت در ارائه مباحث

تکالیف )نقد مقاله و  ارائه

 کنفرانس کلاسی(

کنفرانس نقد مقاله و یابی شچک لیست ارز 

 کلاسی

15 

 صورت به ترم پايان امتحان

 کتبی امتحان

 61 پاسخ کوتاه و تشريحیآزمون  

 111   مجموع
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