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 بسمه تعالی
 

 

 

گاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی استان همدان  دانش
 دانشکده پرستاری و مامایی

 پایه درس طرح فرم

 مشخصات درس و مدرس

 پرستاری در عملیاتی و راهبردی ریزی هنامبر عنوان درس : -

 امیر صادقیدکتر  مدرس:نام ونام خانوادگی  -

 امیر صادقیدکتر نام و نام خانوادگی مسئول درس:  -

 میر صادقیدکتر ا نام و نام خانوادگی مدیر گروه: -

 واحد عملی    واحد    ،         1نظری           نوع و میزان واحد به تفکیک: -

 ارشد مدیریت پرستاری کارشناسی رشته و مقطع تحصیلی دانشجو: -

 دوم هر سالتحصیلینیمسال زمان درس:   -

 و مامایی پرستاریدانشکده :  مکان آموزش -

 

 

 :درس مختصر شرح

عملیاتی و الگوهای  و راهبردی ریزی برنامه مبانی و اصول با پرستاری مدیریت ارشد کارشناسی مقطع دانشجویان در این درس

 را کسب درمانی-عملیاتی سازمانهای بهداشتی و راهبردی رنامهبتدوین  آشناشده و مهارت لازم جهت این برنامه ریزی ها

  مینمایند.

 

 :كلي هدف
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درمانی-در سازمانهای بهداشتی عملیاتی و راهبردی ریزی برنامه روشهای و مبانی با فراگیران آشنایی
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 پرستاری در عملیاتی و راهبردی ریزی برنامهجدول زمانبندی ارائه درس 
سه

جل
 )عنوان هدف اختصاصی تاریخ 

 (درس

روش  حیطه یادگیری اهداف رفتاری

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیابی

 مدیریت مفاهیم و اصول  1

 راهبردی

 .تعریف کنند را راهبردی مدیریت .1

 .ببرند نام را راهبردی مدیریت مراحل .2

 .دهند شرح را  راهبردی مدیریت مراحل از هریک .3

 

 شناختی)آگاهی(

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پروژکتور

 و تشریحی

 پاسخ کوتاه

 ریزی برنامه سطوح  2

 و میانی راهبردی،)

 (عملیاتی

 .کنند تعریف را راهبردی ریزی برنامه .1

 .کنند بیان را راهبردی ریزی برنامه مراحل .2

 .دهند شرح را میانی ریزی برنامه .3

 .دهند توضیح را عملیاتی ریزی برنامه .4

 .دهند توضیح مثال ذکر با را عملیاتی ریزی برنامه مراحل .5

 .کنند بیان بکدیگر با را ریزی برنامه سطوح تفاوت .6

 (آگاهی)شناختی

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (تجزیه و تحلیل)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پروژکتور

 و تشریحی

 پاسخ کوتاه

 ریزی برنامه الگوهای  3

 راهبردی

 .کنند تعریف دیوید دیدگاه از را راهبردی ریزی برنامه .1

 .دهند شرح را دیوید راهبردی ریزی برنامه مراحل .2

 توضیح را راهبردی ریزی برنامه مورد در برایسون دیدگاه .3

 .دهند

 .دهند شرح را برایسون راهبردی ریزی برنامه مراحل .4

 مقایسه یکدیگر با را راهبردی ریزی برنامه در فوق دیدگاه دو .5

 .کنند

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 

 (رزشیابیا)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پروژکتور

 و تشریحی

 پاسخ کوتاه

 ارزشهای و نما دور رسالت،  4

 سازمانی

 .کنند تعریف را رسالت .1

 .دهند شرح را مطلوب رسالت یک ویژگیهای .2

 .کنند بیان را رسالت ارزشیابی های معیار .3

 .کنند تعریف را دورنما .4

 .دهند شرح را مطلوب دورنمای یک ویژگیهای .5

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (آگاهی)شناختی

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پروژکتور

 و تشریحی

 پاسخ کوتاه
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سه
جل

 )عنوان هدف اختصاصی تاریخ 

 (درس

روش  حیطه یادگیری اهداف رفتاری

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیابی

 .کنند بیان را دورنما ارزشیابی های معیار .6

 رسالت با آن ارتباط و کرده تعریف را سازمانی ارزشهای .7

 .دهند شرح را سازمان

 تدوین ارزش و دورنما رسالت، فرضی بیمارستان یک برای .8

 .کنند

 (آگاهی)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 

 شناختی)ترکیب(

 محیط) سازمان تحلیل  5

 (سازمان پیرامون و درونی

 .کنند تعریف راو اجزاء آن سازمان نیدرو محیط .1

 .دهند شرح را ضعف و قوت نقاط .2

 تعریف را( کلان) دوردست محیط و( تعاملی) پیرامون محیط .3

 .کنند

 را راهبردی ریزی برنامه در خارجی محیط ارزشیابی تاثیر .4

 .دهند شرح

 .دهند راتوضیحSWOT Analysis    مراحل .5

 انجام دهند. SWOTبرای یک بیمارستان فرضی تحلیل  .6

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 

 (آگاهی)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (تجزیه و تحلیل)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پروژکتور

 و تشریحی

و  پاسخ کوتاه

 ترسیم شکل

 .کنند تعریف را استراتژی .1 انواع و استراتژی  6

 .دهند توضیح را سیاست .2

 شرح را SO, ST, WO, WT گانه چهار های استراتژی انواع .3

 .دهند

 .دهند توضیح را آنها تدوین نحوه و استراتژیک موضوعات .4

برای یک بیمارستان فرضی استراتژی های چهارگانه تدوین  .5

 کنند.

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 

 (ترکیب)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پروژکتور

 و تشریحی

 پاسخ کوتاه

 میان مدت، بلند اهداف  7

 مدت کوتاه و مدت

 .دهند شرح مثال ذکر با را( آرمانها) مدت بلند اهداف .1

 .دهند توضیح مثال ذکر با را مدت میان اهداف .2

 .دهند شرح مثال ذکر با را مدت کوتاه اهداف .3

 .کنند بندی دسته زمانی ویژگی نظر از را اهداف .4

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (تحلیل و تجزیه)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پروژکتور

 و تشریحی

 پاسخ کوتاه
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سه
جل

 )عنوان هدف اختصاصی تاریخ 

 (درس

روش  حیطه یادگیری اهداف رفتاری

 تدریس

مدت 

 زمان

وسایل 

کمک 

 آموزشی

روش 

 ارزشیابی

 .دهند شرح مثال ذکر با را رویه و مشی طخ .5

بریا یک بیمارستان فرضی اهداف بلند مدت، کوتاه مدت و  .6

 خط مشی تدوین کنند.

 (ادراک)شناختی

 

 (ترکیب)شناختی

 .کنند تعریف را عملیاتی ریزی برنامه .1 عملیاتی برنامه تدوین  8

 .دهند شرح را عملیاتی ریزی برنامه مراحل .2

 .کنند بیان را عملیاتی ریزی برنامه در اهداف ویژگیهای .3

 برای یک بیمارستان فرضی برنامه عملیاتی تدوین کنند. .4

 (آگاهی)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ادراک)شناختی

 (ترکیب)شناختی

 سخنرانی،

 و پرسش

 پاسخ

2 

 ساعت

 برد، وایت

کامپیوتر، 

ویدئو 

 پروژکتور

 و تشریحی

 پاسخ کوتاه
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 :شیوه نمره دهي

 میزان امتیاز از کل ابزار ارزشیابی تاریخ نوع ارزشیابی

 غیاب و حضور فرم   فعال حضور
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 15 دانشجو مشارکت درصد ثبت  ارائه مباحثمشارکت در 

 تدوین) تکالیف ارائه

 ارزشهای و نما دور رسالت،

 و فرضی بیمارستان یک

 راهبردی برنامه تدوین

 (بیمارستان این جهت

 25 تکالیفیابی شچک لیست ارز 

 صورت به ترم پایان امتحان

 کتبی امتحان

 51 پاسخ کوتاه و تشریحیآزمون  

 111   مجموع
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