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 بسمه تعالي

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان همدان

 معاونت  آموزشي

 مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

 
 

 

 

 درسي برنامه طراحي فرم 
 

 

 

 

 

 همكار محترم 

دانشگاهها و از آنجا كه طراحي برنامه درسي به عنوان يكي از ابزارهاي اصلي فعاليت مدرسين مطرح مي باشد و در همه 

مراكز آموزشي به عنوان يك روش علمي و ضروري مورد استفاده قرارمي گيرد ، لذا جهت پيش بيني سير تدريس وتوجه 

به اهداف آموزشي دانشجويان و ارتقاء مهارت جنابعالي و توسعه اين  مهارت  ، تكميل فرم طرح درس ضروري به نظر مي 

 رسد .  
 

 

 

 

 رح درسطكميتــه                
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 بخش اول :
 مشخصات مدرس  – 1

 پرستاري و ماماييدانشكده:                فاطمه پاک راد نام و نام خانوادگي:

 دكتري تخصصي مدرک تحصيلي:                         سلامت جامعهگروه آموزشي: 

 يك سال دانشگاه به سال:سابقه تدريس در                              استاديارمرتبه دانشگاهي: 

 مشخصات درس  – 2
 بيمار فرآيند آموزش عنوان درس :

   واحد 5/0 : عملي                     واحد 5/0  :نظري     تعداد واحــد :

 نوع درس :

         عملي       -  نظري

 دروس پيش نياز براي اين درس :

 ترم تابستاني          نيمسال دوم        نيمسال اول       2002-2001سال تحصيلي :  

 مشخصات فراگيران  – 2
 پرستاريرشته تحصيلي : 

   كارشناسي مقطع:

  04 تعداد فراگيران :

 
يا مجموع ساعاتي را كه جنابعالي  واحد * در صورتيكه بيش از يك مدرس درس فوق را تدريس مي نمايند  ، لطفاً تعداد

  . تدريس مي فرماييد ، قيد نماييد

 

 - مدرس دوم:

 -دانشكده :             - نام و نام خانوادگي :

 -گروه آموزشي : 
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 بخش دوم :

 
 اهداف كلي درس: – 1

رد آشنايي دانشجو با نظريه ها، مراحل و انواع روشهاي فراگيري، تدوين و تنظيم فلسفه، اهداف كلي و جزئي بر اساس برنامه هاي آموزش، كارب

ش تعليم و تعلم در امور آموزشي و ارزشيابي فعاليتهاي آموزش پرستاري، آشنايي دانشجو با وسايل و مواد سمعي و بصري، روش هاي نوين و رو

 هاقواعد و محدوديت ها و كاربرد آموزشي هر يك از آن

 شرح درس: 

از عوارض ناشي از بيماري و درمان،  يكي از نقشهاي پر ثمر و نتيجه بخش پرستاري در پيشگيري از بيماريها، تسريع بهبودي و پيشگيري

مددجو و با استفاده از امكانات و تجهيزات  هاي جسمي، رواني و اجتماعيآموزش به مددجو است كه اين رسالت با شناخت نيازها و توانايي

ند به طور صحيح و مطلوب اين آموزشي ميسر خواهد بود. لذا ضروري است پرستاران از اصول و فنون آموزش اطلاع كافي داشته باشند تا بتوان

 مسئوليت خود را به انجام رسانند.
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 برنامه زمان بندي درس: -2

 :دروس نظري     

 
 اهداف كلي هر جلسه عنوان مبحث جلسه رديف

1 

 مفاهيم آموزش و يادگيري 

)تعريف آموزش و يادگيري، تفاوت بين آموزش و يادگيري، ماهيت 

يادگيري، انواع يادگيري، قوانين يادگيري، موانع يادگيري، ملاكهاي 

 يادگيري، اصول يادگيري(

 يادگيري آموزش و يادگيريآشنايي با كليات مفاهيم 

2 
 طراحي آموزش

 )اهداف، شرايط آموزش، منابع(
 طراحي برنامه آموزشيآشنايي با روشهاي 

3 
 تعيين نيازهاي آموزشي مددجويان

 نظر جسمي، رواني و اجتماعي()بررسي و شناخت مددجويان از 
 تعيين نيازهاي آموزشي مددجويانآشنايي با 

4 
نقش ارتباط در آموزش، روشهاي آموزش، نقش مواد و وسائل در 

 امر آموزش، مواد و رسانه هاي آموزش، ارزشيابي

 

انواع روشهاي  نقش ارتباطات در پرستاري، آشنايي با

 ارزشيابي آنان آموزشي و مواد ورسانه هاي آموزشي و نحوه

 

 دروس عملي:

 
 مکان برگزاري اهداف كلي هر جلسه عنوان مبحث جلسه رديف

 آموزش به بيمار قلبي 1
آشنايي دانشجويان با انواع روشها و نحوه آموزش به بيماران 

 داراي انواع بيماريهاي قلبي
 كلاس درس

 آموزش به بيمار مبتلا به سرطان 2
وشها و نحوه آموزش به بيماران آشنايي دانشجويان با انواع ر

 داراي انواع سرطان هاي شايع
 كلاس درس

3 
آموزش به بيمار داراي مشكلات مغز و 

 اعصاب

آشنايي دانشجويان با انواع روشها و نحوه آموزش به بيماران 

 داراي مشكلات مغز و اعصاب
 كلاس درس

 ارتوپديآموزش به بيمار  4
و نحوه آموزش به بيماران آشنايي دانشجويان با انواع روشها 

 داراي مشكلات ارتوپدي و تروما
 كلاس درس

 

 

Commented [d1 :] .کل اهداف کوریکولوم را پوشش نمی دهد لطفا بازبینی گردد
 

Commented [p2R1 :]اصلاح شد 
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 برنامه درسي جلسات:

 ")تئوري( 2برنامه درسي جلسه "
 كتاب روشهاي تدريس و يادگيري در آموزش پرستاري، دكتر معصومه عبدالعليان منابع درسي:

 آشنايي با كليات مفاهيم آموزش و يادگيري يادگيري هدف كلي جلسه:

 اهداف رفتاري پيش نياز:

  اهداف رفتاري پيش نياز:نحوه ارزشيابي 

 نوع حيطه اهداف رديف
روش 

 تدريس

وسائل كمك 

 آموزشي

وظائف 

 فراگيران

روش 

 ارزشيابي

2 

 

و موانع آموزش به  ياهدف، مزا

 يسهمقا يكديگررا با  يمارب

 يندنما

شناختي 

)تجزيه و 

 تحليل(

سخنراني، و 

 بحث و گفتگو

د، وايت بر

كامپيوتر، ويدئو 

 پرژكتور

مشاركت در بحث 

گروهي، توجه به 

 سخنراني

 نآغازي

 

1 

 

سه نقش پرستار در آموزش و 

را فهرست  يمارب يادگيري

 يدنما

شناختي 

 )دانش(

4 

 

 يس،آموزش، تدر يممفاه

را با  يسو روش تدر يادگيري،

 يندنما يسههم مقا

 

شناختي 

)تجزيه و 

 تحليل(

0 
را  يسآموزش و تدر ينبرابطه 

 يسندمثال بنو يكبا ذكر 

شناختي 

 )درک و فهم(

5 
 يادگيري يههر كدام از سه نظر

 يندنما يفسطر تعر يكرا در 

شناختي 

 )دانش(

6 

با جستجو و ارائه مقالات 

خود را به  يمرتبط، علاقمند

 مبحث نشان دهند. ينا

عاطفي 

 )دريافت(

 

 

 

 

Commented [d3 :]موارد مشترک مرج گردد  در کل متن 

Commented [p4R3 :]اصلاح شد 

Commented [d5 :]ذوش ارزشیابی نهایی 

Commented [p6R5 :]فت و بعد  جلسه اول به صورت ارزیابی آغازین انجام پذیر
 تدریس جلسه اول انجام شد تا سطح دانش های قبلی دانشجویان ارزیابی شود.
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 ")تئوري( 1ه برنامه درسي جلس"
 كتاب روشهاي تدريس و يادگيري در آموزش پرستاري، دكتر معصومه عبدالعليان منابع درسي:

 آشنايي با روشهاي طراحي برنامه آموزشي هدف كلي جلسه:

 اهداف رفتاري پيش نياز:

  نحوه ارزشيابي اهداف رفتاري پيش نياز:

 

 نوع حيطه اهداف رديف
روش 

 تدريس

وسائل كمك 

 آموزشي

ائف وظ

 فراگيران

روش 

 ارزشيابي

2 

  يمو تنظ يينضرورت تع

در آموزش  يآموزش يهدفها

سطر شرح  يكرا در  يمارب

 دهند

شناختي 

 )درک و فهم(

سخنراني، و 

 بحث و گفتگو

وايت برد، 

كامپيوتر، ويدئو 

 پرژكتور

مشاركت در بحث 

گروهي، توجه به 

 سخنراني

مرحله اي يا 

 تكويني

)به صورت 

پرسش و پاسخ 

 سي(كلا

1 
 

 يهدف رفتار يك هاييژگيو

 يسندرا بنو

شناختي 

 )دانش(

4 

 

سطوح  مختلف اهداف را نام 

 ببرند

شناختي 

 )دانش(
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 ")تئوري( 4برنامه درسي جلسه "
 كتاب روشهاي تدريس و يادگيري در آموزش پرستاري، دكتر معصومه عبدالعليان منابع درسي:

 ا تعيين نيازهاي آموزشي مددجويانآشنايي ب هدف كلي جلسه:

 اهداف رفتاري پيش نياز:

  نحوه ارزشيابي اهداف رفتاري پيش نياز:

 

 نوع حيطه اهداف رديف
روش 

 تدريس

وسائل كمك 

 آموزشي

وظائف 

 فراگيران

روش 

 ارزشيابي

2 

موارد مورد نياز در نيازسنجي 

آموزش بيمار را ليست مي 

 كند.

شناختي 

 (دانش)

سخنراني، و 

 و گفتگو بحث

وايت برد، 

كامپيوتر، ويدئو 

 پرژكتور

مشاركت در بحث 

گروهي، توجه به 

 سخنراني

مرحله اي يا 

 تكويني

)به صورت 

پرسش و پاسخ 

 كلاسي(

1 
 

فاكتورهاي مورد بررسي 

بيماران از نظر جسماني و 

 رواني را توضيح مي دهد

شناختي 

 ()درک و فهم

4 

 

نيازهاي اجتماعي بيماران را 

 ايي و تحليل مي كندشناس

شناختي 

تجزيه و )

 (تحليل
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 ")تئوري( 0برنامه درسي جلسه "
 كتاب روشهاي تدريس و يادگيري در آموزش پرستاري، دكتر معصومه عبدالعليان منابع درسي:

حوه آشنايي با نقش ارتباطات در پرستاري، انواع روشهاي آموزشي و مواد ورسانه هاي آموزشي و ن هدف كلي جلسه:

 ارزشيابي آنان

 اهداف رفتاري پيش نياز:

  نحوه ارزشيابي اهداف رفتاري پيش نياز:

 

 نوع حيطه اهداف رديف
روش 

 تدريس

وسائل كمك 

 آموزشي

وظائف 

 فراگيران

روش 

 ارزشيابي

2 

بهترين روش ارزشيابي را با 

توجه به نوع محتوا تشخيص 

 دهد

شناختي 

)تجزيه 

 وتحليل(

سخنراني، و 

 بحث و گفتگو

وايت برد، 

كامپيوتر، ويدئو 

 پرژكتور

مشاركت در بحث 

گروهي، توجه به 

 سخنراني

مرحله اي يا 

 تكويني

)به صورت 

پرسش و پاسخ 

 كلاسي(

1 
 

انواع روش هاي ارزشيابي را 

 ليست كند

شناختي 

 )دانش(

4 

 

انواع روشهاي ارزشيابي را با 

 همديگر مقايسه كند

شناختي 

)تجزيه و 

 تحليل(

0 

اهميت برقراري ارتباط سالم و 

موثر بين پرستار و بيمار را 

 تشريح كند

شناختي 

 )درک وفهم(

5 
 يكديگررا با  يادگيريانواع 

 يندنما يسهمقا

شناختي 

)تجزيه و 

 تحليل(

6 

 يندو فرا يپرستار يندفرا

 يكديگررا با  يمارآموزش به ب

 يندنما يسهمقا

شناختي 

)تجزيه و 

 تحليل(

 

 

 

Commented [d7 :]نحوه سوالات چهار گزینه ای یا غیره
 

Commented [p8R7 :] از جلسه دوم تا انتهای جلسات به صورت ارزشیابی مرحله
 ای یا تکوینی انجام پذیرفت. و این ارزشیابی به صورت پرسش و پاسخ کلاسی بود
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 " )عملي( 2برنامه درسي جلسه "
 كتاب روشهاي تدريس و يادگيري در آموزش پرستاري، دكتر معصومه عبدالعليان منابع درسي:

 آشنايي دانشجويان با انواع روشها و نحوه آموزش به بيماران داراي انواع بيماريهاي قلبي هدف كلي جلسه:

 اهداف رفتاري پيش نياز:

  فتاري پيش نياز:نحوه ارزشيابي اهداف ر

 

 نوع حيطه اهداف رديف
روش 

 تدريس

وسائل كمك 

 آموزشي

وظائف 

 فراگيران

روش 

 ارزشيابي

2 

 يمار قلبيب به آموزش يطراح

 هاييهرا بر اساس نظر

 .انجام دهند يادگيري

 

شناختي 

 )تركيب(

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله، 

وايت برد، 

كامپيوتر، ويدئو 

 پرژكتور

مشاركت در بحث 

گروهي، توجه به 

، ارزشيابي سخنراني

گروه ارائه دهنده، 

 نقد و بررسي

مرحله اي يا 

 تكويني

)به صورت 

پرسش و پاسخ 

كلاسي و نحوه 

ارزيابي 

دانشجويان از 

همديگر و 

بررسي تفكر 

 انتقادي آنان(

1 
 

را كه در  ياصول آموزش

آموزش به  "ياجرا"مرحله

را  يرددر نظر قرار گ يدبا يمارب

 بكار ببرند

رواني حركتي 

)اجراي 

 مستقل(

ايفاي نقش، 

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله،

4 

 

 قلبي يمارآموزش به ب يطراح 

 يناصول تدو يترا با رعا

 انجام دهند ياهداف آموزش

شناختي 

 )تركيب(

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله،
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 " )عملي( 1برنامه درسي جلسه "
 كتاب روشهاي تدريس و يادگيري در آموزش پرستاري، دكتر معصومه عبدالعليان :منابع درسي

 آشنايي دانشجويان با انواع روشها و نحوه آموزش به بيماران داراي انواع سرطان هاي شايع هدف كلي جلسه:

 اهداف رفتاري پيش نياز:

  نحوه ارزشيابي اهداف رفتاري پيش نياز:

 

 نوع حيطه اهداف رديف
روش 

 ريستد

وسائل كمك 

 آموزشي

وظائف 

 فراگيران

روش 

 ارزشيابي

2 

آموزش  يمحتوا يندر تدو

ها و به جنبهسرطاني  يمارب

 يمختلف سازمانده يهاملاک

 يندمحتوا توجه نما

شناختي 

 )تركيب(

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله، 

وايت برد، 

كامپيوتر، ويدئو 

 پرژكتور

مشاركت در بحث 

گروهي، توجه به 

، ارزشيابي انيسخنر

گروه ارائه دهنده، 

 نقد و بررسي

مرحله اي يا 

 تكويني

)به صورت 

پرسش و پاسخ 

كلاسي و نحوه 

ارزيابي 

دانشجويان از 

همديگر و 

بررسي تفكر 

 انتقادي آنان(

1 
 

را كه در  ياصول آموزش

آموزش به  "ياجرا"مرحله

 يرددر نظر قرار گ يدبا سرطاني

 را بكار ببرند

رواني حركتي 

جراي )ا

 مستقل(

ايفاي نقش، 

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله،

4 

 

شده  يهته يمحتوا يبرا 

 يمارب به جهت آموزش

مناسب  يسروش تدر سرطاني

 يندرا انتخاب نما

شناختي 

)تجزيه و 

 تحليل(

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله،
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 " )عملي( 4برنامه درسي جلسه "
 يس و يادگيري در آموزش پرستاري، دكتر معصومه عبدالعليانكتاب روشهاي تدر منابع درسي:

 آشنايي دانشجويان با انواع روشها و نحوه آموزش به بيماران داراي مشكلات مغز و اعصاب هدف كلي جلسه:

 اهداف رفتاري پيش نياز:

  نحوه ارزشيابي اهداف رفتاري پيش نياز:

 

 نوع حيطه اهداف رديف
روش 

 تدريس

وسائل كمك 

 يآموزش

وظائف 

 فراگيران

روش 

 ارزشيابي

2 

 مغزييمار ب به آموزش يطراح

 هاييهرا بر اساس نظر

 .انجام دهند يادگيري

 

شناختي 

 )تركيب(

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله، 

وايت برد، 

كامپيوتر، ويدئو 

 پرژكتور

مشاركت در بحث 

گروهي، توجه به 

، ارزشيابي سخنراني

گروه ارائه دهنده، 

 ينقد و بررس

مرحله اي يا 

 تكويني

)به صورت 

پرسش و پاسخ 

كلاسي و نحوه 

ارزيابي 

دانشجويان از 

همديگر و 

بررسي تفكر 

 انتقادي آنان(

1 
 

را كه در  ياصول آموزش

آموزش به  "ياجرا"مرحله

در نظر قرار  يدبا مغزي  يمارب

 را بكار ببرند يردگ

رواني حركتي 

)اجراي 

 مستقل(

ايفاي نقش، 

بحث گروهي، 

راني، حل سخن

 مسئله،

4 

 

 يمارآموزش به ب يطراح 

اصول  يترا با رعا مغزي

انجام  ياهداف آموزش ينتدو

 دهند

شناختي 

 )تركيب(

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله،
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 " )عملي( 0برنامه درسي جلسه "
 نكتاب روشهاي تدريس و يادگيري در آموزش پرستاري، دكتر معصومه عبدالعليا منابع درسي:

 آشنايي دانشجويان با انواع روشها و نحوه آموزش به بيماران داراي مشكلات ارتوپدي و تروما هدف كلي جلسه:

 اهداف رفتاري پيش نياز:

  نحوه ارزشيابي اهداف رفتاري پيش نياز:

 

 نوع حيطه اهداف رديف
روش 

 تدريس

وسائل كمك 

 آموزشي

وظائف 

 فراگيران

روش 

 ارزشيابي

2 

آموزش  يمحتوا يندر تدو

ها و به جنبهارتوپدي  يمارب

 يمختلف سازمانده يهاملاک

 يندمحتوا توجه نما

شناختي 

 )تركيب(

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله، 

وايت برد، 

كامپيوتر، ويدئو 

 پرژكتور

مشاركت در بحث 

گروهي، توجه به 

، ارزشيابي سخنراني

گروه ارائه دهنده، 

 نقد و بررسي

مرحله اي يا 

 تكويني

صورت  )به

پرسش و پاسخ 

كلاسي و نحوه 

ارزيابي 

دانشجويان از 

همديگر و 

بررسي تفكر 

 انتقادي آنان(

1 
 

را كه در  ياصول آموزش

آموزش به  "ياجرا"مرحله

 يرددر نظر قرار گ يدبا ارتوپدي

 را بكار ببرند

رواني حركتي 

)اجراي 

 مستقل(

ايفاي نقش، 

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله،

4 

 

 يارهاياصول و مع يتعابا ر 

مربوطه مواد و رسانه متناسب 

 يسبا محتوا و روش تدر

را  ارتوپدي يمارب به آموزش

 يرندانتخاب و بكارگ

شناختي 

)درک و فهم، 

 كاربرد(

بحث گروهي، 

سخنراني، حل 

 مسئله،
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 : ارزشيابيسوم  بخش
 روش هاي امتياز دهي فعاليتها –الف 
 درصدكل از امتياز ميزان امتياز در طول ترمفعاليتهاي مورد نظر رديف

 %5 نمره 1 ميزان مشاركت در بحث ها و طرح سوال  1
 %5 نمره 1 حضور فعال در كلاس 2
 - - كوئيز 3
 %51 نمره 11 امتحان عملي 4
 - - امتحان ميان ترم 5
  امتحان پايان ترم 6

 )به صورت چهار گزينه اي و تشريحي(
 %41 نمره 8

   جمع 

 

 مراحل ارزشيابي –ب 
 در شروع ترم ) ارزشيابي تشخيصي ( -

، سوالاتي مطرح مي شود و هر كدام از دانشجويان كه به منظور تشخيص معلومات و رفتار ورودي دانشجويان

داوطلب پاسخگويي هستند به آنها اجازه صحبت داده مي شود. بدين ترتيب به طور كلي اطلاعاتي در رابطه 

 اصل مي شود.با سطح كلاس ح

 

 ترم ) ارزشيابي تکويني (در طي  -
ه تدريج و به ، بدانشجويانهاى آموزشى و پرورشى يا تغيير رفتار معمولاً تحقق هدفنوع ارزشيابي در اين 

د، لذا با شروع كلاسهاي عملي مي توان ارزشيابي در اين زمينه انجام داد و هر شوپذير مىمرور زمان امكان

 روند يادگيري و برداشت نادرست دانشجويان را اصلاح و تصحيح كرد.گونه مشكل در 

 

 در پايان ترم ) ارزشيابي پاياني ( -
نمره پاياني را شامل مي شود تا دانشجويان  8در اين مرحله در نهايت آزمون پايان ترم انجام مي شود كه 

 مورد ارزشيابي قرار گيرد.مروري كلي بر روي مطالب يادگرفته شده داشته باشند و معلومات آنان 

 

Commented [d9 :]امتحان  توضیح در مورد نحوه 

Commented [p11R9 :]اضافه شد 

Commented [d11 :] نمره اش در قسمت ارزشیابی کجاست؟ 

Commented [p12R11 :]در پرسش و پاسخ کلاسی 
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 :شيوه تجزيه و تحليل نتايج ارزشيابي  -ج
از مجموع سه روش ارزشيابي فوق، نمره نهايي دانشجو حاصل خواهد شد كه در جدول امتيازدهي با جزئيات بيان شده 

 است.

 بخش چهارم : 

  :پيشنهادات اصلاحي در بهبود برنامه درسي
جايگاه ويژه آن در كاهش بستري مجدد و هزينه اثربخش بودن آن، بايستي بخش عملي با توجه به اهميت آموزش بيمار و 

در زمينه بيماري هاي  به زبان ساده به بيماراندر اين طرح درس مورد توجه ويژه قرار بگيرد تا دانشجويان آموزش عملي 

 شايع را فرا بگيرند.

 
 رفرنس هاي مرتبط با درس فرايند آموزش بيمار:

 (. چگونه طرح درس بنويسيم؟2482معصومه ) صابرين، -2

 (. روشهاي تدريس و يادگيري در آموزش پرستاري و مامايي.2481عبدالعليان، معصومه ) -1

 (. اصول آموزش به بيمار. تهران، سالمي2480مهاجر ايرواني، تانيا ) -4

4- Guilbert,JJ., Educational Handbook of Health Personnel. Last ed. Geneva:WH. 

5- Harris, S., Human Communications. (last ed.). Manchester: Black Well. 

6- Cooper, J.M., Classroom Teaching skill. (last ed). Lexington: D.C.Health and company. 

7- Freeman, J.,Quality Basic Education: The Development of Competence. Last ed, Paris: Unesci. 

8- Anderson, L.W., Increasing Teacher Effectiveness.paris: Unesco. 

9- Smith,C.J,Effective Classroom Managemeent. (last ed.). London:R outledge. 

10- Ross,K.N.,Planning the Quality of Education: The Collection and use of Data for Informed 

Decision_ Making. (last ed.). Bclmont: Wadsworth Publishing. 
 

 قوانين كلاس درس:
 حضور به موقع در كلاس درس -2

 عدم خوردن و آشاميدن در كلاس درس -1

 ممنوعيت استفاده از تلفن همراه -4

 مشاركت در بحثهاي كلاسي -0

 رعايت اخلاق و موازين كلاس درس و رفتار دانشجويي -5

 

 

 هفته اول ترم 8، 20-26يكشنبه ها  زمان كلاس:

 10/22/2002 تاريخ امتحان:

 

 

Commented [d13 :] اینجا رفرنس های وزارت بهداشت و رفرنس های به روز
 آورده شود. 

 قوانین کلاس اورده شود. 

Commented [p14R13 :]اصلاح شد 
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**************************************************** 
را مشاركت و همكاري با اعضاء محترم هيئت علمي  دانشگاه )كميته طرح درس( آمادگيمطالعات و توسعه آموزش  واحد

مطالعات و توسعه واحد هدر زمينه تنظيم و تجزيه و تحليل برنامه درسي دارد . لذا در صورت تمايل دعوت مي نماييم كه ب

 مراجعه نماييد . دانشگاه


