
شرح وظايف دفتر برنامه ريزي و بهبود كيفيت آموزش باليني 
.  بررسي شرايط برگزاري كارآموزي در مراكز بهداشتي درماني و بيمارستانها شامل :   1

 بررسي محيط آموزشي مناسب - 
  رفاهي –بررسي امكانات آموزشي  - 
 تعيين تناسب شرايط فوق با اهداف آموزشي كارآموزيها و كارورزي ها  - 

  
.  هماهنگي با مديران كليه گروههاي آموزشي در خصوص انتخاب ، محيط آموزش باليني 2
  

.  بازديد  مستمر از مراكز آموزشي به منظور حسن اجراي بند هاي ذيل:  3
-  نظارت براجراي نظم و رعايت مقرارات آموزشي از سوي دانشجويان و مدرسين 

-  نظارت براجراي كارآموزي در راستاي  دستيابي به اهداف مدون 
-  ارزيابي نظرات و پيشنهادات دانشجو و  مدرسن محترم در خصوص روند اجراي كارآموزي ها 

-  ارزيابي ميزان انگيزه دانشجويان و بررسي موانع موجود از ديد دانشجويان و مدرسين 
-  ارزيابي ميزان رضايتمندي دانشجويان و برر بررسي موانع موجود از ديد دانشجويان و مدرسين 
-  ارزيابي نحوه همكاري آموزشي مسئولين مراكز درماني و بخشهاي مربوطه  ، جهت ارتقاء بهبود 

كيفيت كارآموزي  
  

.  تدوين برنامه هاي آموزشي باليني در مراكز بهداشتي درماني و بيمارستانها ، هماهنگي برنامه 4
مذكور با ساير دانشكده ها و ارسال برنامه ها به مراكز  

  
.  ارائه پيشنهادات چهت ارتقاء بهبود كيفيت آموزش باليني به شوراي آموزشي دانشكده  5
  

.  ارزيابي عملكرد مدرسين آموزش باليني و تدوين گزارش هاي دوره اي 6
  

.  تشكيل جلسات دوره اي با مسئولين پرستاري مراكز درماني با هدف  طرح و پيگيري مسائل و 7
نيازهاي فراگيران و بهبود كيفيت آموزشهاي مذكور 

  
.  تهيه گزارش تحليلي از وضعيت آموزش باليني در پايان هر ترم و ارائه به مسئولين محترم  8
  

.  كوشش در ايجاد كميته ارزيابي كارآموزي ، جهت نيل به اهداف ذيل:  9
-  ارزيابي مسائل و مشكلات آموزش باليني بر اساس فرم هاي نظرسنجي و چك ليست هاي ارزيابي 

مدون و استاندارد 
-  تبديل اطلاعات حاصل از بررسي فرم ها و چك ليستها به مستندات مشخص ، جهت ارائه و 

مقايسه وضعيت آموزش باليني  
  مناسب براساس مستندات فوق  -  ارائه راهكار هاي

 


