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 معرفی و وظایف گروه
 

 : باشد مي علمي هيئت عضو 9 داراي حاضر حال در. نمود كار به شروع 1365 سال در مامايي گروه

 

 گروه مامایی و بهداشت باروری:

 
 (مامايي و بهداشت باروري )مديرگروه هيئت علمي عضو خانم دكتر زهرا معصومي ، دانشيار و 

 هيئت علمي  عضو خانم دكتر فرزانه سلطاني ، دانشيار و 

 خانم دكتر فريده كاظمي، استاديار، عضو هيئت علمي 

 خانم آزيتا تيزنوبيک ، استاديار و عضو هيئت علمي 

 ،هيئت علمي عضو مربي و خانم بتول خداكرمي 

  خانم آرزو شايان،مربي، عضو هيئت علمي 

 خانم دكتر مرضيه اتوگرا، مربي، كارشناس گروه 

  ، مربي، كارشناس گروهخانم دكتر فريبا بيگدلي مجرد 

 خانم صفورا جهان آرا ، مربي، كارشناس گروه  

 گروه بهداشت مادر و کودک

 مديرگروه بهداشت مادر و كودک(علمي  هيئت عضو و استاديار ، رفائي منصوره دكتر خانم( 

 خانم دكتر سودابه آقابابائي ، استاديار و عضو هيئت علمي  

  رفعت بخت ، عضو هيئت علمي و دانشجوي دكتريخانم 

 

 : و توانمندیهای گروه فعالیتهاوظایف، 

 

 با روشهاي نوين آموزش از  تدريس دروس نظري ، عملي، كارآموزي و كارآموزي در عرصه دانشجويان

 جمله آموزش مجازي و آنلاين

 و تربيت دانشجويان در  همکاري با ساير دانشکده هاي دانشگاه علوم پزشکي همدان جهت تدريس

 بهداشت باروري MPHمقطع 

 جهت دانشجويان ،اعضاي هيات علمي ، ماماها  و وبينارها سمينارها ،برگزاري كارگاهها ، بازآموزي ها

 و پزشکان استان همدان

  ...توليد محتواي علمي در اشکال كتاب، مقاله، بوكلت، فيلم آموزشي، محتواي مجازي و 

 جهت فارغ التحصيلان اين رشته )فاينال( مامايي برگزاري امتحان جامع 

 برگزاري منظم جلسات گروه با مشاركت كليه اعضاي گروه 

 شركت و ارائه مقاله در كنگره هاي ملي و فراملي 
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 و ساير رشته هاي علوم  هدايت و انجام پايان نامه هاي مقطع كارشناسي ارشد مشاوره در مامايي

 پزشکي در مقاطع مختلف با عناوين مرتبط

     داوري پايان نامه ها، طرح هاي تحقيقاتي و  كتاب در مقاطع و رشته هاي مختلف علوم پزشکي 

 نجام طرحهاي تحقيقاتي در زمينه هاي مختلف مامايي،بهداشت مادر و كودک ، بهداشت باروري و ا

 مشاوره در مامايي

 كارگاههاي مرتبط با روشهاي آموزش مجازي از جمله تهيه محتواي آرمان، كار با نرم افزار  شركت در

 ادوبي كانکت و اسکاي روم، سامانه نويد

  درجه و پايش و ارزيابي نتايج در پايان هر ترم 360انجام ارزشيابي 

 منطبق با اهداف و رسالت انجام ارزشيابي تشخيصي، تکويني و تراكمي 

  فعاليتهاي اجرايي مختلف در سطح دانشکده و دانشگاهانجام 

 

 

 مورد انتظار دانش آموختگان و صلاحیتهای توانمندیها

 توانمندیهای مورد انتظار داش آموختگان مقطع کارشناسی مامایی:

 آموختگان اين دوره قادر باشند وظايف خود را در حيطه هاي زير به نحو احسن انجام دهند.دانش

 ارتباط موثر حرفه ايبرقراري  -

 تفکر نقادانه و تشخيص خطر -

 مهارتهاي حل مسئله -

 تفسير يافته ها و آزمايشات مرتبط -

 تصميم گيري مبتني بر شواهد -

 درخواست و ارائه مشاوره -

 تجويز منطقي داروهاي مجاز -

 پيگيري مددجويان -

 مامایی:توانمندیهای مورد انتظار داش آموختگان مقطع کارشناسی ارشد مشاوره در 

 

 آموختگان اين دوره قادر باشند وظايف خود را در حيطه هاي زير به نحو احسن انجام دهند.دانش

 الف( وظایف در حیطه مشاوره

 انجام ارزيابي هاي لازم مرتبط با مشکلات باروري و بارداري جهت ارائه مشاوره  -

عملکرد صحيح در مواجهه با مشکلات مرتبط ارائه مشاوره به گروههاي هدف براي تصميم گيري مناسب و  -

 با سلامت جنسي و باروري

ــي، تنظيم خانواده، بارداري،  - ــت جنس ــت بلوغ، قبل از ازدواه، بهداش ــامل: بهداش در تمام مراحل زندگي ش

 زايمان و پس از زايمان.شيردهي و مراقبت از نوزاد
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 موقع آنان به مراكز تخصصيهاي انجام شده و ارجاع به تفسير و تحليل نتايج ارزيابي -

 ب( در نقش بالینی:

هاي مصوب موجود وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي كليه خدمات باليني كه، بر اساس آئين نامه -   

 در وظايف ماماها آورده شده است.

 ج( وظایف در نقش مدیریتی

 نان و مادران.كمک به اجراي اهداف و سياستهاي وزارت بهداشت در جهت ارتقائ سلامت ز -

 برقراري ارتباط موثر حرفه اي با بخشهايي كه بر سلامت مادران مؤثرند -

ئه خدمات  - ند ارا نه نمودن رو به منظور بهي يارات مربوطه  مداخلات در حيطه اخت طراحي و اجراي 

 مشاوره در مامايي 

 مسئولين سلامتاي به هاي مامايي و ارائه گزارش مکتوب دورهگردآوري مشکلات حاصل از مشاوره -

 همکاري با مسئولين نظام سلامت در تدوين دستورالعملهاي مرتبط  -

ارائه پيشــنهاد به مديران و ســياســت گذاران نظام ســلامت در زمينه تصــميم ســازي هاي مرتبط با  -

 مشاوره در ارتباط با مسائل و مشکلات باروري و بارداري زنان

ـــامل به زنان در زمينه دهندههاي خدمتهمکاري موثر و متقابل با گروه - هاي باروري و بارداري، ش

 متخصصين زنان، اطفال، اورولوژي، رونپزشکان و روانشناسان،پرستاران و مراقبين بهداشتي

 

 د( وظایف در نقش آموزشی و ارتقا سلامت

 هاي مرتبطآموزش به مراجعين در مورد مسائل سلامت جنسي وباروري زنان. در حد آموزه -

 (lifelong learning)داومخودآموزي م -

 آموزش به ساير كاركنان و اعضاي تيم سلامت در حيطه هاي مختلف مرتبط با رشته مامايي -

 

 ه( وظایف در نقش پژوهشی 

همکاري با نظام ســلامت در انجام پژوهش هاي كاربردي بين بخشــي، بين دانشــگاهي و كشــوري در مورد  -

 شاوره مامايي مشکلات و چالش هاي موجود در رابطه با م

 هاي مرتبط با مشاوره ماماييانجام پژوهش -
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 (Goals) اهداف کلی گروه مامایی

 
 تربيت نيروي انساني كارآمد در راستاي تامين نياز و تقاضاي نظام سلامت كشور 

 ارتقاي فعااليتهاي پژوهشي دانشجويان و اعضاي هيئت علمي 

 ،التحصيلان فارغ ارتقاي توانمندي اعضاي گروه 

 

 

 

تربيت نيروي انساني كارآمد در راستاي تامين نياز و تقاضاي نظام سلامت  (:1هدف کلی)

 كشور
 : (Objectives) اهداف ویژه

 تربيت ماماهاي توانمند در مقطع كارشناسي در راستاي تامين نياز و تقاضاي نظام سلامت كشور 

  راستاي تامين نياز و تقاضاي نظام سلامت تربيت ماماهاي توانمند در مقطع كارشناسي ارشد در

 كشور

 جذب نيروي هيئت علمي متناسب با نيازهاي گروه 

 اخذ مجوز راه اندازي رشته دكتراي بهداشت باروري 

 اخذ مجوز راه اندازي رشته كارشناسي ارشد رشته آموزش مامايي 

 راه اندازي مركز ارائه مشاوره و خدمات مامايي 

  مشاوره جنسيراه اندازي مركز ارائه 

 كلينيک يائسگي توسعه فعاليتهاي 

 مامايي توسعه فيلد آموزش باليني 

 توسعه آموزش با روشهاي نوين تدريس حضوري و مجازي 

 توسعه برنامه هاي مرتبط با سياست فرزندآوري 

 

 ارتقاي فعاليتهاي پژوهشي اعضاي گروه و دانشجويان (:2هدف کلی )
 : (Objectives)اهداف ویژه

  وهشي بر اساس اولويتهاي پزوهشي كلان منطقهاجراي طرحهاي پژتدوين و 
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  افزايش كمي و كيفي مقالات چاپ شده مستخره از پايان نامه ها و طرحهاي تحقيقاتي و چاپ در

 ژورنالهاي با ضريب تاثير بالاتر

 ارائه مقالات بصورت سخنراني و پوستر در كنفرانسهاي داخلي و خارجي 

 آموزيها بصورت مستمربرگزاري كارگاهها و باز 

 با حضور مدعوين بين  و بين المللي برگزاري همايشها و سمينارهاي علمي مامايي در سطح ملي

 المللي

 تاليف و ترجمه كتب مرتبط با مامايي 

 برگزاري مستمر جلسات ژورنال كلوپ 

 همکاري فعالانه در انتشار مجلات داخلي و بين المللي مرتبط با مامايي 

  جذب تعداد بيشتر دانشجويان دكتراي پژوهشيتلاش در جهت 

 توسعه فعاليتهاي اعضاي گروه در مركز تحقيقات مراقبتهاي مادر و كودک 

  
 

 : ارتقاي توانمنديهاي اعضاي گروه ، ماماهاي فارغ التحصيل و شاغل(3هدف کلی )
 : (Objectives)اهداف ویژه

  كارآمدارتقاي سطح علمي گروه در جهت تربيت نيروي انساني 

 ارتقاي مهارتهاي باليني اعضاي گروه در جهت تربيت نيروي انساني كارآمد 

 ارتقاي توانمنديهاي اعضاي گروه در زمينه كاربرد روشهاي نوين آموزش 

 ايجاد زمينه هاي استفاده از فرصتهاي مطالعاتي براي اعضاي گروه 

 وطهآموزش ماماهاي فارغ التحصيل و شاغل بر اساس نيازسنجي هاي مرب 

  همکاري با ساير گروههاي داخلي ، بين دانشکده اي، و بين رشته اي در اجراي برنامه هاي آموزش

 مداوم مامايي

 تشويق اعضاي گروه براي ارائه طرح هاي نوآورانه و طرح هاي مرتبط با صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

 

 

 نقاط ضعف و قوت و تهدید ها و فرصت ها

 ( Strengths) نقاط قوت
  مجربوجود مديريت 

 توانمند و با تجربه یعلم أتیه یوجود اعضا 

 وجود برنامه و اهداف مدون آموزشي  

 مشاوره در مامایی یلیتکم لاتیوجود رشته تحص 

 اهم آو ستمیبا س دیدانشجو و اسات یابینرم افزار ارزش ون،یا، اتوماسهم آو ستمیوجود س 

 فعال بودن وب سایت آموزشی دانشکده 

  باليني با اساتيد و دانشجويانتعامل خوب مدير امور 

 وجود طرح درسهاي باليني منطبق بر كوريکولوم 

 وجود فرمهای ارزشیابی منطبق با اهداف کاراموزی 

 نظارت مستمر بر كاراموزيها 

 یعلم أتیه یوجود روند رو به رشد ارتقاء مرتبه اعضا 

 وجود مراکز تخصصی و فوق تخصصی برای اموزش بالینی 

  به روز یمتنوع و تخصص یاز کتابها یخوردارربا باختصاصی دانشکده وجود کتابخانه 

 در دانشکده یقاتیکز تحقاوجود مر 

  دارا بودن مدرکPhD اکثر اعضای هیئت علمی 

  وجودskill lab مجهز در دانشکده  

 مشاور در دانشکده  دیاسات ندیو فرا یلیتحص شرفتیفعال بودن هسته پ 

   فعال بودن دفتر EDO دانشکدهدر 

 وجود فضاهای آموزشی متناسب با آموزش تحصیلات تکمیلی 

 وجود چک ليست هاي ارزشيابي براي دروس 

 وجود دپارتمان مامايي در بيمارستان زنان فاطميه 

 

 :(Weakness) نقاط ضعف
 کمبود نیروی انسانی کافی بر اساس افزایش ساعات کاراموزی بر اساس کوریکولوم جدید 

  زايمان و فشرده بودن شيفت هاي كارآموزيوجود فقط يک فيلد 

 نبود شرايط رفاهي مناسب دانشجويان در بيمارستان 

 كمبود انگيزه دانشجويان مامايي 
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 یاعضا و بالینی یآموزش یهاتیالا بودن حجم فعالعدم وجود زمان کافی جهت انجام فعالیت پژوهشی به دلیل ب 
 یعلم اتیه

  ینیبال یمراکز آموزش مهارتها امکان دستیابی علیرغم وجودعدم (Skill lab)  منطبق با دانش روزاستاندارد و  
 مختص رشته مامایی

  مامایی کارشناسی و کارشناسی ارشدکمبود فیلد آموزشی بالینی اختصاصی جهت دانشجویان 

  پايين بودن نسبت بين اعضاء هيات علمي و دانشجويان 

  بالينيناكافي بودن بودجه اختصاصي به واحد امور  

 عدم پرداخت دستمزد كافي به مربيان حق التدريس 

 عدم رضايت دانشجويان از نحوه ارزيابي در كاراموزي 

  تعداد زياد دانشجويان در گروه هاي كارآموزي 

 كمبود طرح هاي تحقيقاتي در حوزه باليني 

 نبود ارزشيابي جهت ارزيابي رضايت مراجعين ومادران باردار 

 

 :(Opportunities) فرصتها
 کوتاه مدت یهای آموزش برقراری ارتباط با دانشگاههای کشورهای همجوار و برگزاری دوره 

 های آموزش مداوم دانشکده با برنامه یو آموزش یعلم ئتیهمکاری تنگاتنگ اعضا ه 

 مانند) یالملل نیمجامع ب تیحما  (WHOدر جهت ارتقای سلامت جامعه یو پژوهش یهای آموزش از برنامه 

 یو پژوهش یبرای انجام امور آموزش (یبرون سازمان) یامکان جذب اعتبارات از منابع مختلف مال 

 دیجد یهای آموزش ها و برنامه و توسعه رشته جادیوزارت و دانشگاه از ا تیحما 

 دیاز تکنولوژی اطلاعات در عصر جد رییگ امکان بهره 

 یدر سطح مل یو برنامههای آموزش یعلم شهاییاز هما رییگ امکان بهره 

 یدر سطح جهان ییهای پرستاری و ماما دانشکده ریهای سا به تجارب و برنامه یامکان دسترس 

 ارباب رجوع میاهتمام مسئولان دانشگاه در جهت اجرای طرح تکر 

  یکیدانشگاه به استقرار آموزش الکترون نیاهتمام مسئول 

  یو فرهنگ یپژوهش ،یخدمات آموزش یفیها و ارتقای ک برنامه نیارشد کشوری جهت تدو رانیمد تلاش 

  بورد اتیتوسط ه ییپرستاری و ماما یآموزش زییر در برنامه ریبازنگری اخ 

  از طرحهای کاربردی تیو کشوری جهت حما یدر سطح استان یو پژوهش یقاتیوجود مراکز تحق 

  ییارشد مستعد در رشته ماما یکارشناس لانیالتحص وجود فارغ 

  ییروزافزون جامعه به خدمات ماما ازین 

 ییفراوان در رشته ماما یمنابع علم وجود 

 ییهای پرستاری و ماما دانشکده نیرقابت سالم ب وجود 

  شبکه قیاز طر دیجد یبه منابع علم یدسترس 

  با مديريت بيمارستان دانشکدهتعامل خوب مسئولين 
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  وجودskill lab بيمارستانهاي آموزشيهاي مجهز در برخي از 

 پرسنل مجرب و تحصيلکرده مامايي بيمارستان و زايشگاه  وجود 

 امکان استخدام مربي باليني 

 با گروه ماماييزايشگاه  ارتباط و همکاري مثبت مسئول  

  امکان استفاده دانشجويان و اعضاي هيأت علمي و مربيان از كتابخانه و سايت هاي اينترنتي

 بيمارستان ها

 همکاري بيمارستان با امور باليني در جهت پذيرفتن دانشجويان سال آخر به عنوان كار دانشجويي 

  امکان استفاده مربيان و دانشجويان از كلاس هاي آموزشي و بازآموزي داير در بيمارستان ها 

 

 

 :(Threats) تهدیدها
 ییماما رشتهجامعه از ابعاد حرفهای  یشناخت ناکاف  

 به تعداد نفرات  یشغل گاهیدر دانشگاههای آزاد بدون فراهم نمودن جا ییدانشجوی ماما تیبالا بودن تعداد ترب
 شده تیترب

 اتیدانشکده اعم از اعضای ه ازیمورد ن یانسان روییمناسب و به موقع وزارت متبوع در جذب ن ییعدم پاسخگو 
 یعلم ئتیه ریو غ یعلم

  ییماما انیدانشجو لیپس از فراغت از تحص یفرصتهای شغلکمبود 

 در سطح دانشگاه یهای آموزش برنامه یاثربخش نهیبه هز یتوجه ناکاف 

 از بخشها ارییدر بس ینیبودن بستر آموزش بال نامناسب 

 عدم همکاري پزشکان زنان با مربيان 

 آمار زايماني عدم تناسب تعداد آمار زايمان در بيمارستان با تعداد دانشجويان براي پر كردن 

 نبود فضاي كافي در بيمارستان و درمانگاه ها براي آموزش مناسب و استراحت دانشجويان 

   مسافت زياد درمانگاه ها و بيمارستانها 

 با تجربه بازنشستگي قريب الوقوع تعدادي از اساتيد 

 عدم امکان استفاده از بيمارستانهاي غير دانشگاهي 

 بعلت مشکلات عرصه آموزش  انیدانشجو یو آموزش تئوری و عمل ینیآموزش بال تیوضع نیوجود شکاف ب
 ینیبال

 مربوط به دانشکده یمشکلات فراسازمان یدست اندرکاران در حل برخ یتوجه ناکاف 

 ای حرفه یاز اقدامات تخصص یکاف یقانون تیحما عدم 

 ر مقایسه با آموزشتمرکز بیشتر آئین نامه ارتقاء اعضاء هیئت علمی به انجام فعالیتهای پژوهشی د 
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 استراتژیها:

    (SOیهای ژ)استرات   استراتژی بر اساس تلاقی فرصت ها و قوت ها

 

 درخواست جذب و استخدام مربي باليني براي بخش هاي تخصصي باليني مورد نياز امور باليني 

 جذب دانشجويان خارجي در مقطع كارشناسي و تحصيلات تکميلي 

  كاراموزي منطبق با اهداف تدوين شده بر اساس كوريکولومبرگزاري واحدهاي 

 ارزشيابي دانشجويان در واحدهاي كاراموزي منطبق با فرمهاي تدوين شده موجود 

 نظارت بر نحوه اجرا و ارزشيابي كاراموزيها بر اساس فرمهاي موجود  

 باليني و  پايش و ارزشيابي نتايج حاصل از اقدامات فوق در جهت ارتقاي سطح آموزش نظري

 دانشجويان تابستان هر سال

  تشکيل جلسات مشترک اعضاي گروه با نمايندگان دانشجويان حداقل دو بار در سال 

  در همکاري در برنامه ريزي و اجراي كارگاههاي احياي نوزاد، زايمان فيزيولوژيک و ترياژدر مامايي

   جهت توانمندسازي پرسنل شاغل مامايي

  شهريور هر سنجش سطح آموزش تئوري و باليني مربيان مامايي توسط مدير گروه، سالانه تا پايان

 سال با استفاده از فرمهاي ارزشيابي نظري و باليني

  مسئولين تعيين نيازها و كمبودهاي آموزش باليني دانشجويان در فيلدهاي باليني و اطلاع رساني به

 ر تابستان هر سال مربوطه توسط مدير گروه ، سالانه د

  تشکيل جلسات مستمر مدير گروه با مسئولين بيمارستانهاي آموزشي در جهت برنامه ريزي و رفع

 كمبودهاي آموزشي دانشجويان در طول سال

  برنامه ريزي در جهت رفع كمبودهاي آموزشي شناسايي شده و اجراي آن توسط دانشکده و مسئولين

 بيمارستانها در طول سال

 زي در جهت رفع كمبودهاي رفاهي مربيان و دانشجويان در فيلدهاي بالينيبرنامه ري 

  آشنايي با اعضاي تشکيل جلسات مشترک اعضاي گروه و دانشجويان ورودي كارشناسي و ارشد جهت

 گروه، توضيح برنامه هاي گروه و انتظارات از دانشجويان

 در دانشگاههای همجوار ینالمللیبا مجامع ب یگسترش ارتباط علم 

 انجمن علمی مامایی استانهمکاری با  گسترش 

 یو پژوهش یدر امور آموزش یو نظام مامائ تیهمکاری مشترک با جمع گسترش 

 جامعه ازیمورد ن دیو رشتههای جد شهایدر گرا یلیتکم لاتیدورههای تحص توسعه 

 همکار  ایبعنوان مجری  یمستعد جهت مشارکت در انجام امور پژوهش انیدانشجو ژهیبو انیدانشجو قیتشو
 یاصل
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 سلامت جامعه ازهاییو اتاق عمل در راستای ن ییپژوهشهای پرستاری، ماما تیفیک ءارتقا 

 

 (WO)استراتژیهایاستراتژی بر اساس تلاقی ضعف ها و فرصت ها  

 انيجهت كاهش حجم كاري مرب يليتکم لاتيدوره تحص انيدانشجو رييبکارگ 

  آموختگان  درصدي از دانش صيدر خصوص تخص يانسان رويين عيو توز نيتام نيبه مسئولپيشنهاد

 انيبراي همکاري در امر آموزش دانشجو يطرح رويين ارشد بعنوان يدوره كارشناس

 يوزشبه برنامه آم يده براي پوشش يارشد و كارشناس يدوره كارشناس لانيفارغ التحص جذب 

 يارشد براي گذراندن طرح در برنامههاي آموزش يدوره كارشناس لانيدادن به فارغ التحص اولويت 

 يدانشکده در قالب مرب

 جلب همکاري مديران در جهت اختصاص كارانه به مربيان 

 گسترش فيلد زايمان در ساير بيمارستانها 

 راه اندازي كلينيک يائسگي 

 راه اندازي كلينيک مشاوره جنسي 

  تدوين طرح هاي تحقيقاتي در زمينه ارزيابي رضايتمندي مراجعان و زنان باردار توسط اعضاي هيأت

 علمي با همکاري مربيان و دانشجويان با استفاده از كتابخانه و سايت هاي بيمارستاني

 

 

 (ST   استراتژی بر اساس تلاقی قوت ها و تهدیدها )استراتژیهای
 يياي پرسنل ماما هاي ارتقاي توانمندي حرفه برنامه نيدانشکده در تدو ديمشاركت فعالانه اسات  

 در جهت بهبود بخشهاي  ييها برنامه نيدانشکده در تدو نيگروهها و مسئول رانيمشاركت فعالانه مد

 .استاندارد يآموزش بخشهاي جاديو ا ينيبال

 ياصلاح شنهاداتيو ارائه پ يآموزشهاي  در بازنگري برنامه يمشاركت فعالانه اعضاي گروههاي آموزش 

 .آن رييگيبورد و پ ئتيبه ه

 جامعه  ازهاييمتناسب با ن يهاي آموزش برنامه نيدر تدو يمشاركت فعالانه اعضاي گروههاي آموزش

 .آن رييگيپ بورد و ئتيهدف و ارائه آن به ه

 مربوط به  هاييگزار استيدر س يدانشکده پرستاري و مامائ يعلم ئتيفعالانه اعضاي ه مشاركت

 مربوطه يتشکلهاي صنف

 آن براي  شنهاديو پ ييماما انيدانشجو رشيبراي انتخاب و پذ ياختصاص ارهاييمع شنهاديو پ نيدوت

 و سپس سازمان سنجش آموزش كشور دانشگاه نيمسئول

 نييمقاطع پا انيبراي ارتقاء آموزش و پژوهش دانشجو يليتکم لاتيتحص انياز دانشجو نهيبه استفاده 

 تر

 به جامعه ييحرفه ماما يواقع گاهيجا يبراي معرف ييها برنامه تدوين 
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 يعلم ئتيجذب ه ندهاييفرآ تسهيل 

 )همدان براي  رايزني و هماهنگي مديريت امور باليني با مديريت بيمارستان آتيه )تأمين اجتماعي

 جلب همکاري آنها در پذيرش دانشجويان مامايي در بخش زايمان

 

 (WT)استراتژیهای  اساس تلاقی ضعف ها و تهدیدهااستراتژی بر 
 افزايش فرصت شغلي براي فارغ التحصيلان مامايي جهت ييراهکارها شنهاديو پ نيتدو 

 تدوين و برنامه ريزي براي توسعه فضاي آموزشي و فيزيکي و ارائه راهکار 

 فراهم شدن بستر استفاده از  تدوين و برنامه ريزي برايSKILL LAB بيمارستانها موجود در 

  تدوين راهکار مناسب براي افزايش بودجه امور باليني و بکارگيري مربيان خبره در قالب طرح هاي

 استخدامي

  ينيبال يبراي بهبود بستر آموزش ييها برنامهتدوين 

 باليني آموزش تتدوين برنامه هايي جهت بهبود كيفي 

 تدوين راهکارهايي جهت جذب همکاري متخصصين زنان 

 تعديل آيين نامه ارتقاء هيئت علمي و توجه بيشتر به حيطه جهت  ييراهکارها شنهاديو پ نيتدو

 آموزش

 اعتبارات دانشگاه بر اساس ارائه بازخورد  صيدانشکده در هنگام تخص ربطيتعامل سازنده واحدهاي ذ

 سال قبل

 رويبموقع ن ينيگزيجا رييگيو پ يبازنشسته سالهاي آت روهايينمودن بموقع ن مشخص 

 يعلم ئتيبراي اعضاء ه يفرصتهاي مطالعات جاديا  

 
 


