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 نقاط قوت

 َری ٍ ببلیٌیئَلیي بِ ارتقبی کیفی آهَزش تتوبیل هذیراى ٍ هسئ .1

 ببلیٌی ٍ تئَری آهَزش کیفی ارتقبیٍجَد اعضبی ّیبت علوی علاقوٌذ بِ  .2

  

 نقاط ضعف

 ّوکبراى ّیبت علوی جْت هشبرکت  برخی عذم توبیل -1

 حجن زیبد کبری ّوکبراى ّیبت علوی بذلیل داشتي ًقشْبی هتعذد  -2

 

 

 فرصتها

 هسئَلیي دیذ هثبت -1

 ٍجَد تعبهلات درٍى ٍ برٍى بخشی -2

 

 تهدیدها

 تخصیص ًبکبفی اعتببرات -1

 

 



 

 

  

 

 و راه حل آن: موضوعات استراتژیک

 برگساری کبرگبُ ّبی ببزآهَزی جْت اعضبی ّیبت علوی  کیفیت فرآیند تدریس:ارتقاء  -2

 علوی ّیبت اعضبی جْت ببزآهَزی ّبی کبرگبُ برگساری :کیفیت فرآیند آموزش بالینی ارتقاء -3

ٍ بکبربردى حذاکثری آى در ًظبم علوی  ّیبت اعضبیاًجبم تَاًسٌجی ٍ کشف تَاًوٌذی هَجَد در  افسایش انگیسه : -4

 پبداش ٍ تشَیق جْت اعضبی ّیبت علوی علاقوٌذ بِ هشبرکتدرًظرگرفتي ًظبم آهَزشی، 


