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 مقذمه:

ٍ ، ثِ ػٌَاى یک ضشٍست ٍ ثِ هٌظَس آؿٌبیی اػضبی گرشٍُ اػرن اص اػربت ذ    ( داًـکذُ پشػتبسی ٍ هبهبییEDOدفتش تَػؼِ آهَصؽ )

 .ة ثب سٍؽ ّبی پ ـٌْبدی ری  ًوَدُ اػتاقذام ثِ ثشگضاسی طٍسًبل کلا فت ّبی ػلوی سٍص جْبىداًـجَیبى ثب پ ـش

 هذف:

ٍ پشػرتبسی، هبهربیی ٍ فَسیرت ّربی پضؿرکی      دس حرَصُ  آؿٌبیی ثب هغبلت جذیذ ٍ اعلاع اص سٍؽ ّربی پرظٍّؾ   ّذف اص ایي ثشًبهِ 

هی ثبؿذ. تبک ذ هب دس ایي ثشًبهِ ثِ اؿتشاک  حَصُدس هَسد آخشیي دػتبٍسدّبی ایي كبحت ًظشاى ٍ داًـجَیبى گؼتشؽ ثحج ه بى 

داًـجَیبى ٍ اػبت ذ اص عشیق ثحج دس هَسد ایري دػرتبٍسدّب    استقب داًؾ ٍ هْبستگزاؿتي اعلاػبت ٍ داًؾ اػضبی گشٍُ ٍ کوک ثِ 

 هی ثبؿذ.

. ّوچٌ ي ثؼتشی فشاّن هی آٍسد تب داًـجَیبى ٍ اػبت ذ آخشیي یبفتِ ّرب ٍ  هی پشداصدایي جوغ ثِ ثبصث ٌی ٍ ًقذ جذیذتشیي هقبلات 

ٍ پ ـٌْبدات احتوبلی گشٍُ دس جْت استقبء تحق ق پ ـشفتْبی حَصُ کبسی ٍ یب تحق ق خَد سا اسائِ دٌّذ. تب ثِ ایي ٍػ لِ اص ًظشات 

 خَیؾ اػتفبدُ ًوبیٌذ.

 اهذاف ویصه:

  استقب داًؾ ٍ ثِ سٍص کشدى اعلاػبت ٍ هؼلَهبت اص عشیق ِ ٍ  ییهبهرب  ،یپشػرتبس ّربی   آؿٌبیی ثب آخشیي دػتبٍسدّبی سؿرت

  ٍ صه ٌِ ّبی دس حبل سؿذ آى یپضؿک یّب تیفَس

  ًقبداًِ هتَى ػلویاستقبی هْبست ّبی خبف جْت هشٍس 

 ( ًِاستقبی هْبست ّبی تفکش ًقبداcritical thinking) 

 استقب داًؾ ٍ تَاًوٌذی دس صه ٌِ پظٍّؾ 

 تبح ش هخجت ثش ػبدات هغبلؼِ، داًؾ ٍ هْبست ّبی هغبلؼِ ٍ تـَیق ثِ هغبلؼِ ث ـتش 

  جذیذ ثِ اًجبم پظٍّؾ ّبی ػلویٍ تشغ ت تـَیق 

  هح ظ خـک ٍ جذی کبس ٍ تحل  ایجبد یک هح ظ دٍػتبًِ خبسد اص 

 افضایؾ تَاًوٌذی دس اسائِ هغبلت ٍ هذیشیت جلؼبت 

 ساختار اجرایی :

 هتـک  اص: کو تِ ثشگضاسی طٍسًبل کلاة 

o ِسئ غ کو ت 

o ِاػضبء کو ت 

o ّوبٌّگ کٌٌذُ ثشًبهِ ّب 

  ساٌّوباػتبد (supervisor) 

  ًپب 

 ُاسائِ دٌّذ 

 کمیته برگساری شورنال کلاب: رئیس

  ثَدُ ٍ داسای ؿشح ٍظبیف صیش اػت: ییٍ هبهب ی( داًـکذُ پشػتبسEDOتَػؼِ آهَصؽ )دفتش هذیش 
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 ذّبیفشهت پَػتش ٍ اػلا یعشاح 

 ِ ْهقبلات ٍ اعلاع سػبًی   اسائِ صهبًجٌذی جذٍل ت 

 لاصم ثرِ  ٍ اسائرِ ثربصخَسد   عجق ؿ َُ ًبهِ ٍ ثشًبهِ صهبًجٌذی تٌظ ن ؿذُ  آًْبثشگضاسی سًٍذ  حضَس دس جلؼبت ٍ ًظبست ثش

 سیبػت داًـکذُ ٍ اػضبی کو تِ ٍ ؿشکت کٌٌذگبى

  ًِظبست ثش کبس کو تِساٌّوبیی ٍ کوک ثِ اػضبی کو ت ٍ 

 ًِظبست ثش تغ  شات احتوبلی دس ثشًبه 

 ًظبست ثش اسػبل ثِ هَقغ هقبلات ٍ پَػتشّب جْت اعلاع سػبًی 

 هماهنگ کننذه جلسات:

 ؿشح ٍظبیف ّوبٌّگ کٌٌذُ جلؼبت ثذیي ؿشح اػت:اػت.  دث ش کو تِ تَاًوٌذػبصی اػبت ذ ٍ داًـجَیبى

 استجبط ٍ ّوبٌّگی ثب اسائِ دٌّذگبى 

 اعلاع سػبًی دس خلَف هَضَع هقبلِ, فشد اسائِ دٌّذُ, صهبى ٍ هکبى ثشگضاسی جلؼبت 

  جْت اعلاع سػبًی   سٍاثظ ػوَهی داًـکذُدسیبفت هقبلِ، اػلایذّب ٍ پَػتش ٍ ّوبٌّگی ثب هذیشیت 

  تْ ِ فْشػتی اص اػبهی ؿشکت کٌٌذگبى دس جلؼبت 

 ِدسیبفت ثبصخَسد اص ؿشکت کٌٌذگبى دس جلؼبت ٍ اًتقبل ثِ سئ غ کو ت 

 اداره کننذه جلسات:

 :ذًصیش سا ثشػْذُ داس ٍظبیفکِ  ( اػتsupervisor) ساٌّوباداسُ جلؼبت ثش ػْذُ اػبت ذ 

  هبُ قج  اص صهبى ثشگضاسی جلؼِتبئ ذ ًْبیی هقبلِ اًتخبة ؿذُ تَػظ اسائِ دٌّذُ یک 

 ثشسػی دق ق هقبلِ عی ّفتِ ّبی قج  اص طٍسًبل کلاة 

            ِآهبدُ کشدى ػَالاتی ثشای آغبص ثحج ٍ ّذایت ثحرج دس ًـؼرت تخللری ثرب حضرَس اػضربی ًـؼرت کرِ عجرق ثشًبهر

 صهبًجٌذی ثشای ّش جلؼِ تَػظ سئ غ کو تِ تؼ  ي ؿذُ اػت. 

  ٍ آهبسی رکش ؿذُ دس هقبلِ جْت اسائِ آهَصؽ ّبی لاصم هغبلؼِ دسثبسُ تکٌ ک ّبی پضٍّـی 

  ٍ ِاداسُ جلؼِ اص صهبى ؿشٍع اسائِؿشٍع ثِ هَقغ جلؼ 

 ِث بى دل   هٌغقی اًتخبة ٍ تبئ ذ هقبل 

 دس ًظش گشفتي صهبى ثحج ٍ ثشسػی تَػظ اػضبی ًـؼت تخللی ٍ ػبیش ؿشکت کٌٌذگبى 

 ٍ پبػخ دادى ثِ ػَالات ٍ ًظشات ثب هـبسکت اػضبی ًـؼت  دس ًظش گشفتي صهبى پشػؾ 

 ُّبی هتفبٍت تـَیق دیذگب 

 ُجوغ ثٌذی ٍ ث بى خلاكِ ای اص ثحج ّبی اًجبم ؿذ 

 دسگ ش ًوَدى توبهی ؿشکت کٌٌذگبى 

 ِخبتوِ دادى ثِ جلؼ 

 گان:ارائه دهنذ

ؿشح ٍظبیف اسائِ دٌّرذگبى  اسائِ دٌّذگبى هقبلات دس جلؼبت ّؼتٌذ.  تحل لات تکو لی،داًـجَیبى اػضبی هحتشم ّ بت ػلوی ٍ 

 ثِ ؿشح صیش اػت:
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  ساٌّوباًتخبة هقبلِ ٍ ّوبٌّگی ثب اػتبد ( ثِ ػٌَاى ػَپشٍایضسsupervisorاخز تبئ ذیِ اص ایـبى ٍ )  

   توبع ثب ّوبٌّگ کٌٌذُ جلؼبت ٍ اسػبل هقبلِ، پَػتش، اػلایذّب 

 ب اسائِ هقبلِ اص قج   هغبلؼِ ٍ ًقذ هقبلِ، تْ ِ اػلایذّب ٍ پَػتشّبی اعلاع سػربًی، جورغ   اًجبم کل ِ ٍظبیف هشتجظ ث

 پشػؾ ّب ٍ پبػخ ثِ ثٌذی ٍ اسصیبثی هٌتقذاًِ هقبلِ

 تخصصی: پانلاعضای 

اػضبی ّش ًـؼت تخللی کِ ثِ پ ـٌْبد سئ غ کو تِ ثشای ّش جلؼِ هـخق ٍ اعلاع سػبًی هری گرشدد هتـرک  اص تؼرذادی اص     

 ّؼتٌذ کِ ؿشح ٍظبیف صیش سا داسا هی ثبؿٌذ: تحل لات تکو لیداًـجَیبى اػبت ذ ٍ  

   ثِ اؿتشاک گزاسدى تجبسة دس استجبط ثب هَضَع هقبلِ ٍ ػَالات ٍ هجبحج هغشح ؿذُ تَػظ ػَپشٍایض ثِ ػٌَاى آغربص

 کٌٌذُ ثحج

 ُؿشکت دس ثحج ثِ ؿ َُ ای دٍػتبًِ ٍ غ ش تْذیذ کٌٌذ 

  ثِ ؿشکت دس ثحجتـَیق ؿشکت کٌٌذگبى 

 احتشام ثِ ػقبیذ ٍ ًظشات ػبیش ؿشکت کٌٌذگبى 

 ِاعلاػبت ٍ ثذػت آٍسدى اعلاػبت ثب پشػ ذى ػَال اسائ 

 اسائِ هخبل دس هَسد هفبّ ن یب ث بى کبسثشدی هَضَع 

 ؿفبف ًوَدى اعلاػبت ٍ خلاكِ کشدى آى 

 موضوعات جلسه:

 گ شد.  هی دس ّش جلؼِ یک هقبلِ اسائِ ٍ هَسد ثحج قشاس 

 حیطه ها:

ٍ ً ض تحق قبتی کِ هی تَاًرذ ثرِ   ی پضؿک یّب تیٍ فَس ییهبهب ،یپشػتبسحَصُ ؿبه  ح غِ ّبی هَسد ػلاقِ ، آخشیي دػتبٍسدّبی 

 کوک ًوبیذ. ٍ داًـجَیبىّ بت ػلوی سؿذ ػلوی اػضبء 

 نحوه برگساری:

  تحلر لات تکو لری   داًـجَیبى اػضبی ّ بت ػلوی ٍ ػبػتِ ثب حضَس یک جلؼبت طٍسًبل کلاة دٍ ثبس دس هبُ ٍ ثِ كَست

 داًـکذُ ثشگضاس هی گشدد.

  ّش جلؼِ یک هقبلِ پظٍّـی دس(   اكOriginal research)     ُثب هتذٍلَطی ّبی ک فی، کوی ٍ یب تشک جری اربح ؿرذ

اسائرِ  دس هجلات هؼتجش اًگل ؼی کِ اص ًظش هَضَع، حجن ٍ ػغح هغبلت ثب ؿشکت کٌٌذگبى ٍ صهبى جلؼِ هتٌبػت ثبؿرذ  

ِ هی ؿَد ٍ اص ًظش ػبختبس، هتذٍلَطی، ؿ َُ ًگبسؽ، کبسثشد ٍ ... هَسد ثحج قشاس هی گ شد. دس اًتْبی جلؼِ هقربلات تْ ر  

 هشثَط ثِ جلؼِ طٍسًبل کلاة دس ٍة ػبیت داًـکذُ قشاس هی گ شد.اػلایذّب ٍ پَػتش ؿذُ ثِ ّوشاُ 

               ًربظش عی دٍ ّفتِ اٍل ًر ن ػربل ًخؼرت تحلر لی جرذٍل صهبًجٌرذی جلؼربت کرِ ؿربه  فرشد اسائرِ دٌّرذُ، اػرتبد 

(supervisor ِاػضبی ًـؼت تخللی ٍ تبسیخ ّش جلؼ ،) ِص تبئ رذ ًْربیی ٍ اص عشیرق    تْ ِ ٍ پرغ ا تَػظ سئ غ کو ت

 داًـکذُ اعلاع سػبًی هی ؿَد.  گشٍُ اعلاع سػبًی
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  ثرِ  حَادث ٍ ثلایرب  عی دٍ ّفتِ اٍل ً ن ػبل ًخؼت تحل لی ت وی هتـک  اص تؼذادی اص داًـجَیبى دکتشی ػلاهت دس

ع سػربًی ّربی لاصم   ػٌَاى کو تِ ثشگضاسی طٍسًبل کلاة ّب تؼ  ي ٍ کبًبل تلگشاهی ایي کو ترِ جْرت ّوربٌّگی ٍ اعرلا    

 فؼبل هی گشدد.تَػظ سئ غ کو تِ 

 اًتخبة ٍ هؼئَل ت ًظربست ثرش ثشگرضاسی جلؼربت ٍ ّوربٌّگی       هذیش گشٍُکو تِ ثشگضاسی طٍسًبل کلاة ّب تَػظ  سئ غ

 اػضبی کو تِ سا ثشػْذُ خَاّذ داؿت. 

  ٍُثِ ػٌَاى ػَپشٍایضس ػخٌشاًی ّش یک اص داًـجَیبى تحت ًظبست یکی اص اػبت ذ گش(supervisor ).خَاّذ ثَد 

  هَضرَػی سا ثرشای هغرشح ؿرذى دس جلؼرِ      ػبلی یکجبس، هَظفٌذ  ػلاهت دس حَادث ٍ ثلایبّش یک اص داًـجَیبى دکتشای

 ثشػذ. ػَپشٍایضسثِ تبی ذ سٍص قج  اص تبسیخ ثشگضاسی جلؼِ  02الی  02حذاق  اػلام ًوبیٌذ. ایي هَضَع ثبیذ 

 ً ،ػلاهت دس حَادث ٍ ثلایب تـک   هی گشدد ترب  دکتشای داًـجَیبى ـؼتی هتـک  اص دس ّش یک اص جلؼبت طٍسًبل کلاة

اػضبی ًـؼرت ثرش هَضرَع    اػضبی ًـؼت هَسد ثحج ٍ ثشسػی قشاس گ شد. تؼلظ ٍ آهبدگی ػَپشٍایضس ٍ هَضَع ثب ّذایت 

 اػت.هقبلِ جْت ّذایت ٍ کٌتشل جلؼِ ٍ اهکبى ثْشُ هٌذی اص ًظشات ػبیش اػضبی ؿشکت کٌٌذُ الضاهی 

  ٍ یک ّفتِ قج  اص ثشگضاسی جلؼِ تَػظ فشد اسائرِ کٌٌرذُ   حذاق  پَػتش ثشگضاسی جلؼِ طٍسًبل کلاة هقبلِ هَسد ثشسػی

 هی گشدد.   اعلاع سػبًی داًـکذُ ٍ هح  داًـکذُاص عشیق کبًبل تلگشاهی اص ّوبٌّگ کٌٌذُ تبئ ذیِ اخز پغ اص ٍ تْ ِ 

 َاقذاهبت هشثرَط ثرِ اربح ٍ آهربدُ ػربصی     اص ّوبٌّگ کٌٌذُ، ثبیؼتی پغ اص دسیبفت پَػتش اداسی داًـکذُ  سهذیشیت اه 

تَػظ اسائِ دٌّذُ یب یکری   سٍص دٍظشف هذت حذاکخش  داًـکذُی اػلاًبت ّبدس تبثلًَلت پَػتش  پَػتش سا ثِ اًجبم سػبًذ.

 .  هی ؿَداًجبم  اص اػضبی کو تِ طٍسًبل کلاة ّب

o ایي هتي آٍسدُ ؿذُ اػت الگَی ایي اػلاى دس اًتْبی. 

  ساٌّوبیاػبت ذ اص ( ِهقبلsupervisor )    ِدسخَاػت هی ؿَد ثب آهبدگی کبه  دس ػش جلؼِ طٍسًبل کرلاة حضرَس داؿرت

هذل ّبی پظٍّـری ٍ آهربسی اػرتفبدُ    ذ تَض حبت هجؼَط ٍ کبه  دس صه ٌِ ٌ، ثتَاًبػخگَیی ثِ ػَالاتضوي پثبؿٌذ تب 

 اسائِ دّذ تب ّذف اكلی طٍسًبل کلاة تبه ي گشدد. ؿذُ دس هقبلِ

  ِدس اخت بس ّوبٌّگ کٌٌذُ صٍدتش اص تبسیخ اػلام ؿذُ  دٍ ّفتِحذاق   هقبلِ هَسد ثشسػی ساّشیک اص ػخٌشاًبى هَظفٌذ ک

 د.اص عشیق کبًبل تلگشاهی داًـکذُ اقذام گشد اعلاع سػبًی غ اص اػوبل اكلاحبت ٍ تبئ ذ ًؼجت ثِپقشاس دٌّذ تب 

 الضاهی اػت ٍ فشد اسائِ کٌٌذُ ثبیذ اػلایذّبی تٌظ ن ؿذُ ػخٌشاًبى ت فشهت تْ ِ اػلایذّبی هقبلِ دس جلؼِ تَػظ بیسػ

 ثِ ّوبٌّگ کٌٌذُ تحَی  دٌّذ.اص تبسیخ اػلام ؿذُ  سٍص قج  7-0سا 

 انتظارات از شرکت کننذگان:

 ٍ هکبى ٍ هقبلات ّرش جلؼرِ اص عشیرق کبًربل تلگشاهری       دس استجبط ثَدى ثب ّوبٌّگ کٌٌذُ طٍسًبل کلاة دس خلَف صهبى

 داًـکذُ

  اعلاػ ِ طٍسًبل کلاة اص یک ّفتِ قج  اص صهبى ثشگضاسی جلؼِتَجِ ثِ دسیبفت 

 )ِاػلام حضَس یب ػذم حضَس دس ّش جلؼِ طٍسًبل کلاة ثِ ّوبٌّگ کٌٌذُ )تشج حب تب دٍ سٍص قج  اص تبسیخ ثشگضاسی جلؼ 

 ٍ ُاسصیبثی ًقبداًِ آى هغبلؼِ هقبلِ دسیبفت ؿذ 

 حضَس ثِ هَقغ دس جلؼبت طٍسًبل کلاة 

 ؿشکت فؼبل دس ثحج 

o ِثِ اؿتشاک گزاؿتي تجشث بت خَد دس استجبط ثب هَضَع هقبل 

o ًِؿشکت دس ثحج ثِ ؿ َُ ای دٍػتب 

o احتشام ثِ ػقبیذ ٍ ًظشات هختلف 
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 ِاسائِ ثبصخَسد ثِ اػضبی کو ت 

 ّبی ثؼذی اسائِ ًظشات ثشای ًحَُ ثشگضاسی طٍسًبل کلاة 

  ِداٍعلت ؿذى ثشای ػضَیت دس کو ت 

 


