
 بسمه تعالی

 
 گزارش فعالیتهاي آموزشی و پژوهشی اعضاء هیئت علمی 

 
  تاریخ تکمیل فرم توسط:          دانشکده :                                                                                                    گروه آموزشی : 

  عضو هیئت علمی : -1                           دانشگاه :                          

  مدیر گروه : -2                                           

  کمیته منتخب دانشکده : -3               

  مشخصات عضو هیئت علمی : - 1جدول شماره 

  تولد: محل         نام خانوادگی :                             نام :                                      تاریخ تولد:                            

  :مرتبه مرتبه فعلی :                           پایه فعلی :                                      تاریخ آخرین ارتقاء                                                 

  

  سوابق تحصیلی دانشگاهی به ترتیب تاریخ اخذ مدرك : -2جدول شماره 

  مدرك تحصیلی  ردیف

  نس...)(لیسا 

تاریخ اخذ مدرك   مدت تحصیل  محل دانشگاه  نام دانشگاه  رشته تحصیلی

  تحصیلی

عنوان ارزشیابی   درجه

شده مدرك 

  تحصیلی

  تا  از  کشور  شهر

    

  

                

  

  

  

    عنوان پایان نامه و تاریخ تصویب آن :

نامه ها، احکام استخدامی، احکام ماموریتهاي علمی و گزارشهاي مربوطه، کتب ، مقالات، گزارشها، تایید یه هـاي مربوطـه بـه تـدریس     یک نسخه فتوکپی از کلیه مدارك تحصیلی ، دانشنامه ها، ارزش "لطفا توجه :

  وانجام امور اجرائی را به همراه فرم تکمیل شده ارسال دارید.



  سوابق خدمت دانشگاهی و غیردانشگاهی به ترتیب تاریخ : -3جدول شماره 

  نوع استخدام

  پیمانی - می رس

  تمام وقت یا

  پاره وقت

  ملاحظات  محل خدمت  جمع مدت  تاریخ  سمت  مرتبه دانشگاهی

      ماه  سال  تا  از        

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

  امضاء عضوهیئت علمی :                  

  

  

  



  

  اجتماعی)اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه- تربیتی–موضوع بند یک ماده یک آیین نامه ارتقا (فعالیت هاي فرهنگی  - 4جدول شماره 

  امتیاز  ان به ترتیب اولویت شامل نام متقاضیاسامی همکار  حوزه فعالیت  نوع فعالیت  ردیف

  اجتماعی  تربیتی  فرهنگی  اثر هنري  مقاله  تدوین گتاب

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

  هیات علمی عضو

  

  تائید معاونت امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري مهرامضاء و 

  



  اجتماعی)اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه-تربیتی-(فعالیت هاي فرهنگیآئین نامه ارتقاء  یکماده  دووع بند موضو تدوین پیوست فرهنگی  تهیهمربوط به  -5جدول شماره

  

اسامی همکاران به ترتیب اولویت   تاریخ ارائه  نوع فعالیت  نام و موضوع پیوست  ردیف

  (شامل نام متقاضی)

سمت در ارتباط با 

  فعالیت

  امتیاز

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

    جمع امتیازات          

  امضاء عضو هیئت علمی :

  

    و مهر تائید معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاهامضاء 

  

  



  

  ژوهشی موسسهاعضاي هیات علمی آموزشی و پاجتماعی)  –تربیتی  –ماده یک آئین نامه ارتقاء (فعالیتهاي فرهنگی و ده مربوط به فعالیت در موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت  -6جدول شماره 

  

تایید مقامات مسئول   امتیاز  مدت برحسب ساعت  مدت  تاریخ انجام فعالیت  مشخصات ابلاغ  محل  نوع فعالیت  ردیف

بر طبق ماده یک 

  آئین نامه

  روز  ماه  سال  تا تاریخ  ازتاریخ  تاریخ  شماره

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                        

    جمع امتیازات:

  می :امضاء عضو هیئت عل

  

  امضاء دبیر کمیته تخصصی موضوع ماده یک:

  

  

  



    اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشیماده یک: (فعالیتهاي فرهنگی ، تربیتی ، اجتماعی) 7کسب جوایز فرهنگی (دانشگاهی ، کشوري ، بین المللی) موضوع بند  -7جدول شماره 
  

  

  ردیف

 
 مرجع اهدا کننده  نوع   عنوان 

  امتیاز
 ملاحظات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

   بین المللی  کشوري دانشگاهی  

    

  جمع

  امضاء عضو هیئت علمی :

 

 امضاء و مهر تائید کمیسیون تخصصی موضوع ماده یک:



  ، اجتماعی)اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی  (فعالیتهاي فرهنگی ، تربیتی ماده یک  9مربوط به شرکت در کارگاههاي دانش افزایی و توانمند سازي موضوع بند  - 8جدول شماره 
  

  محل  نام دوره  ردیف

  برگزاري

  مدت براي بندهاي  تاریخ انجام فعالیت  شماره مجوز

  برحسب ساعت 9و 8و  7

  امتیاز

  تا تاریخ  ازتاریخ  تاریخ  شماره

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

  

  

    جمع امتیاز

  امضاء عضو هیئت علمی :

  

  :تخصصی موضوع ماده یک مهر تائید کمیته امضاء و

 پیوست می باشد.آئین نامه طرح دانش افزایی و توانمند سازي اعضاي هیات علمی گواهی ها  3 ماده 

  

  



  )(ماده یکاجتماعی اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه  –تربیتی  –مجموع امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهاي فرهنگی  – 9جدول شماره 

امتیاز کسب شده   موضوع  بند

کمیسیون 

تخصصی ماده 

  یک

امتیاز کسب شده 

  در هیات ممیزه

حداکثر امتیاز در 

  واحد کار با ترم

حداکثر امتیاز 

  در هر موضوع

حداقل امتیاز 

لازم در هر دوره 

  ارتقاء

اي (تدوین کتاب) (مقاله) و (تولید اثر بدیع و ارزنده هنري) با رویکرد اسلامی در حوزه ه  1

  اجتماعی –تربیتی  –فرهنگی 

      4تا     

      3تا       تهیه و تدوین پیوست فرهنگی  2

      2تا       ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاري موثر با تشکلهاي قانونمند  3

 7/0هـــر نیمســـال       فرهنگی موسسه –استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون دانشجویی   4

  امتیاز

5    

ــلاح   5 ــذیري در اص ــئولیت پ ــدایت مس و ه

نگرشهاي مطلوب فرهنگی و مشـارکت یـا   

ــ –انجــام فعالیتهــاي فرهنگــی   - یتربیت

  اجتماعی

برنامه ریزي و طراحـی در امـور    – 1-5-1

  اجتماعی -تربیتی  –فرهنگی 

    4  8    

مشارکت در اجراي امور فرهنگی  -1-5-2

  اجتماعی -تربیتی  –

  سایر فعالیتهاي مرتبط -1-5-3

ملـی ، انقلابـی و صـداقت و     مرار در تقید و پایبندي به ارزشهاي دینـی ،فرهنگـی ،  است  6

  امانتداري

      5    

    8  2در هر مورد تا       کسب جوایر فرهنگی  7

    6  2تا  1      طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاري کرسی هاي نقد و نظریه پردازي   8

ساعت  16به ازاي هز       اعضاي هیات علمیشرکت در کارگاههاي دانش افزایی و توانمند سازي   9

  امتیاز 2آموزش 

10    

    5  2تا       ایرانی -اسلامی  –برگزاري نمایشگاه آثار و کارگاه هنري با رویکرد فرهنگی   10

  10          10الی  1حداقل امتیاز لازم از بند هاي 

    30        10الی 1حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهاي 

  



  اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه * (فعالیتهاي آموزشی)آئین نامه ارتقاء  دوماده  دوربوط به ارزشیابی کیفیت تدریس از تاریخ آخرین ارتقاء موضوع بند م -10جدول شماره 

ترم   ردیف

  تحصیلی

نام 

  درس

تعداد واحد 

  درس

تعدادواحد معادل 

  در درس مشترك

امتیاز حاصل از 

ــاي  ــرم هـ فـ

ــران  فراگیـــ

)40(%  

تیــاز حاصــل از ام

مـدیران  فرم هاي 

و مسئولین ذیربط 

)40(%  

حاصـل از  امتیاز 

ــان  ــایر ذینفع س

)20(%  

تعــداد واحــد امتیــاز 

(توســـط کمیتـــه   

  منتخب)

  ملاحظات

1 2  3  4  5  6  7  8  9  10  

                    

  

  

  

  

  

  

                    

= 9جمــع امتیــازات حاصــل از ســتون                   

امتیاز نهـایی کیفیـت تـدریس جمـع     

  5ستون 

  

  

  = امتیاز        

  20از حداکثر امتیاز 

  

  

  

                  

  

  

ــب                 جمع ــه منتخ ــر کمیت ــاء دبی امض

  دانشکده

  جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند یک ماده دو)*

  

  



  

  اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه * )(فعالیتهاي آموزشیآئین نامه ارتقاء دوماده  3بند مربوط به کمیت تدریس از تاریخ آخرین ارتقاء موضوع  -11جدول شماره 

تعداد   نام درس  ترم تحصیلی  ردیف

  واحد

تدریس براي اولین 

  بار یا تکراري

تعداد مدرسین 

  (درس مشترك)

نوع درس نظري، 

بالینی، 

  آزمایشگاهی

تدریس موظف یا 

  حق التدریس

  ملاحظات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

  امضاء مدیر گروه مربوط:                                                                         امضاء عضوهیئت علمی :           

  

 

  جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی (بند دو ماده دو) *



  * یات علمی آموزشی و پژوهشی موسسهاعضاي ه * (فعالیتهاي آموزشی) آئین نامه ارتقاء: دوماده  3تدریس موضوع بند کمیت مربوط به امتیازات  -12جدول شماره 

تـــــــــرم   ردیف

  تحصیلی

ــام  نـــ

  درس

ــداد  تع

واحــد 

ــا  یــــ

معادل 

  آن

امتیاز   تعداد واحدهاي تدریس شده قبل از معادل سازي و امتیازات

  مکتسبه

 6جمع امتیاز هر ترم حداکثر 

  5/1(آموزشی) پژوهشی 

  ملاحظات

  امتیازتبصره

1  

و یـا   1ضریب 

5%  

  امتیازتبصره

   2  

  5/1ب ضری

  امتیازتبصره

3  

درس 

مشــــــترك  

  1ضریب 

  امتیازتبصره

4  

یــا 1ضــریب 

5%  

  امتیازتبصره

5  

حق التدریس 

ــاز  نصــف امتی

  موظف

  امتیازتبصره

6  

ــه  ــوط بـ مربـ

اعضاء هیئـت  

ــی  علمـــــــ

  پژوهشی

  

  

  

  

  

                        

  

  

  

  

  

  

  

  

                

  

  

  

  

امضاء دبیرکمیته       

  منتخب دانشکده:

  

  

  

      جمع

 لمی پژوهشی (بند دو ماده دو)جهت اعضاي هیات ع **



                              اعضاي هیات علمی آموزشی و پژوهشی موسسه *ماده دو پایان نامه ارتقاء: (فعالیتهاي آموزشی)  4موضوع بند  –مربوط به سرپرستی پایان نامه ها  -  13جدول شماره 

  

  

  ردیف

  

 

  

عنوان پایان 

  نامه

  

 

  عنوان دوره تحصیلی

 
محل 

 انجام

اسامی همکاران به 

ترتیب اولویت ( شامل 

 نام متقاضی)

سمت در ارتباط با 

 پایان نامه
 امتیاز

MPH کارشناسی 
کارشناسی 

 ارشد

دکتري عمومی 

 گروه پزشکی

دوره 

 تخصصی

  دکترا

)Ph.D(  

 فوق تخصصی

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  

  

  

  

 

   

 

  

  امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:  امضاء مدیر گروه مربوطه:  هیئت علمی امضاء عضو 

 

  جهت اعضاي هیات علمی پژوهشی بند سه ماده دو *



                          سسهاعضاي هیات علمی آموزشی  مو *) ماده دو: (فعالیتهاي آموزشی 5(دانشگاهی ، کشوري ، بین المللی) موضوع بند پژوهشی –کسب جوایز آموزشی  -14جدول شماره 
  

  

  ردیف

 
 مرجع اهدا کننده  عنوان  *

اسامی همکاران به ترتیب اولویت        **

  ( شامل نام متقاضی)

سمت در ارتباط 

  با 

  امتیاز
 ملاحظات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

    بین المللی کشوري دانشگاهی 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

   

   جمع

  ی :امضاء عضو هیئت علم

 

 امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده: امضاء مدیر گروه مربوط:

  (فعالیتهاي آموزشی) اعضاي هیات علمی پژوهشی موسسه 2ماده  4موضوع بند 



                                          اعضاي هیات علمی آموزشی موسسه *) دانش پژوهی آموزشیماده دو آئین نامه ارتقاء: (فعالیتهاي  6موضوع بند-15جدول شماره 

  محل  عنوان  ردیف

  بکارگیري

  ملاحظات  امتیاز  محل انتشار  تاریخ

  ماه  سال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

      جمع امتیازات          

  امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده :  امضاء مدیر گروه مربوط:  دانشگاه: EDCامضاء مسئول 

  



                   *اعضاي هیات علمی پژوهشی   *                            ماده دو آئین نامه  5اي آموزشی و پژوهشی کوتاه مدت موضوع بند دوره هکارگاهها و  – 16جدول شماره 

مدت بر حسب   تاریخ  نام دوره  ردیف

  ساعت

  ملاحظات  امتیاز  محل دوره

  تا  از

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

      جمع امتیازات        

  امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده :  معاون پژوهشی موسسه:  هیات علمی: امضاء عضو

  



  *اعضاي هیات علمی آموزشی موسسه * فعالیتهاي آموزشی ماده دو : ازامتیازات قابل محاسبه  – 17جدول شماره 

ن تصدي مشاغل مذکور الزامی نیست.سایر مشاغلی که بـا حکـم هریـک از وزیـران     آیین نامه استخدامی هیات علمی در زما 44براي مشاغل موضوع ماده  2کسب امتیازات ماده  تبصره :

  وزارتین به آن منصوب می شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشی موظف خود لازم است امتیاز کسب نماید.

امتیاز کسب   موضوع  بند

شده در کمیته 

  منتخب

امتیاز کسب 

شده در هیات 

  ممیزه

حداکثر امتیاز در  سقف  حداکثر امتیاز در

هر موضوع (دوره 

  ارتقاء)

  حداقل امتیاز لازم

واحد کار   واحد درس

  یا ترم

  دانشیار  استادیار  مربی

  15  15  15  20  2        باط و شئونات آموزشی و درسیرعایت نظم و انض  1

  17  16  15  20          کیفیت تدریس  2

  20  30  35  50  6        کمیت تدریس  3

  

 –مه هـاي دکتـري عمـومی گـروه پزشـکی      سرپرستی پایان نا  4

 کارشناسی  –دندانپزشکی 

      3    

  

40  

 -  10  15  

  MPH        5/3سرپرستی دوره کارشناسی ارشد و داروسازي و 

  4        و فوق تخصصیسرپرستی تخصصی دکتري گروه پزشکی 

          PhD        8سرپرستی دکتري تخصصی 

        8  4تا  1        جوایز آموزشی  5

تا  5/0        ش پژوهی آموزشی دان  6

15  

40        

  80  85  75            6الی  1حداقل امتیاز لازم از بند   

        184          6الی  1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بند   

                  جمع امتیاز کسب شده  



  *هشیپژواعضاي هیات علمی *امتیازات قابل محاسبه اثر فعالیتهاي آموزشی ماده دو :  – 18جدول شماره 
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        4  2تا  5/0      تالیفی یا تصنیفیتجدید چاپ کتاب 12-4

        10  5      تصحیح انتقادي کتاب معتبر 12-5

        8   2تا 5/0      ویرایش علمی کتاب12-6

کسب رتبه در جشنواره هاي ملی و بین المللی مرتبط با حوزه   13

  تخصصی

        10  6تا    

        10        ارزیابی ،داوري ،نظارت بر فعالیتهاي پژوهشی ،فناوري و نوع آوري  14

  1تا      داوري مقاله هاي علمی و پژوهشی 14-1

  2تا      داوري کتاب 14-2

  2تا      داوري یا  نظارت بر طرح هاي پژوهشی و فنآوري  14-3

برخورداري از برجستگی یا شاخص   15

بودن درامر پژوهش نظیر(دریافت لوح 

تقدیر، نشان ،عناوین مشابه) از مراجع 

انجام فعالیت پژوهشی و رسمی جهت 

  بعنوان پژوهشگر برتر

درسطح موسسه با  15-1

تایید معاون پژوهشی 

  موسسه

درسطح ملی یا بین  15-2

المللی با تایید  معاون 

  پژوهشی وزارت متبوع

  2تا    

  

  4تا

4  

  

8  

    

تبصره: استفاده از امتیاز مربوطه در هرسطح فقط یکبار براي کل دوره ارتقا 

  مجاز می باشد

  70  55  45        15الی  1حداقل امتیاز لازم   

            سقف امتیازات کسب شده ماده سه (قابل قبول)



  پژوهشی موسسه (ماده چهار) -اجرایی اعضاي هیات علمی آموزشی  –امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهاي علمی  – 31جدول شماره 

ازدر واحد حداکثر امتی  هیات ممیزه  کمیته منتخب  موضوع  بند

  کار یا نیمسال

حداکثر امتیاز در 

هرموضوع 

  آموزشی

حداکثر امتیاز در 

  هرموضوع پژوهشی

حداقل امتیاز لازم در 

  هردوره ارتقا

    

  5  8  8   1      حضور فعال تمام وقت در موسسه  1

  

2  

و اردوها یا سایر فعالیتهاي فوق برپایی نمایشگاهها

، هنري و مدیریت برنامه پژوهشی ،فناوري، آموزشی 

  اجرایی آن با توجه به سطح برگزاري

    

  

  

  2تا 

  

  

6  

8    

    

اه اندازي آزمایشکاه یا کارگاه. یا واحدهاي طراحی و ر  3

نیمه صنعتی و پژوهشی، کتابخانه هاي تخصصی ، 

  شبکه هاي تخصصی مجازي

    8  6  4تا     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

،مراکز همکاري موثر در تاسیس دانشگاه و   4

اتی،موسسه هاس آموزش عالی ، پژوهشی و فن تحقیق

آوري ، شهرکها و پارکها علم و فن آوري ، مراکز رشد و 

  شرکت هاي دانش بنیان

    4  8  8  

  

5  

 مدیرمسیولی مجلات علمی(همکاري موثر در 

و ریاست قطب هاي  سردببیري عضو هیات تحریریه)

  علمی کشور

  12  به ازاي هرسال  3تا    

  

12  

ی از هسته هاي قطب هاي علمی رسمی عضویت دریک  6

کشور/عضویت در هیات مدیره و بازرسی انجمن هاي 

  علمی

  4  4  به ازاي هر سال  1    

ساعت  50به ازاي هر  1      عضویت در شوراي پارك ها / مراکز رشد   7

  حضور

4  8  

  دبیري همایشهاي علمی /ملی /منطقه اي / بین المللی   8

  ه و یا نهادهاي ذي ربطبا تایید شوراي پژوهشی موسس

  

  8  6  2تا    

      14تا  4هر سال       مطابق جدول ایفاي مسئولیت قواي سه گانه  9

  

10  

  شرکت در شورا ، کمیته ها و ...

  *عضویت هاي مذکور باید براساس حکم رسمی باشد

  

  10  10  به ازاي هرسال 2تا     



  

د حداکثر امتیازدر واح  هیات ممیزه  کمیته منتخب  موضوع  بند

  کار یا نیمسال

حداکثر امتیاز در 

هرموضوع 

  آموزشی

حداکثر امتیاز در 

  هرموضوع پژوهشی

حداقل امتیاز لازم در 

  هردوره ارتقا

ایجاد رشته هاي جدید و میان رشته اي با رویکرد رفع   11

  نیازهاي اساسی کشور و ترویج کارآفرینی

  

    10  10  5تا    

رشته اي  راهبري پروژه هاي بزرگ تحقیقاتی بین  12

  (مدیریت پروژه) با تایید شوراي پژوهشی موسسه

    12  8  4تا    

طراحی،تدوین و اجراي برنامه ها و فعالیت با هدف   13

  افزایش کارآیی و اثربخشی نظام آموزش عالی

  10  10  5تا    

طراحی سوال آزمونهاي سراسري با تایید سازمان   14

 سنجش آموزش کشور /وزارت بهداشت/دانشگاه آزاد

  اسلامی

 25امتیاز به ازاي هر  1    

  ساعت

8  8  

طراحی سوال آزمون هاي جامع منطقه اي و درون   15

دانشگاهی(جامع علوم پایه و پیش کارورزي)ارتقاي 

) و  phdدستیاران ،امتحانهاي جامع دکتري تخصصی )

  نظایر آن 

 50امتیاز به ازاي هر  1    

  ساعت

5  5  

  10  10  4تا      تدوین کتاب به شیوه گردآوري   16

  6  4  2تا      تدوین مجموعه مقاله هاي همایش هاي علمی معتبر  17

ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با   18

  تایید رییس موسسه 

    12  12  دانشجو 10به ازاي هر  1    

  

  

  10            18الی  1حداقل امتیاز لازم از بندهاي   

    35  35         18ی ال 1حداکثر امتیاز قابل قبول از بند   

  

   

  

  

  



  31جدول شماره  9امتیاز مفاد موضوع بند 

  

  امتیاز  موضوع  

  14  رؤساي قواي سه  گانه  1

  12  وزار، معاونان رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شوراي اسلامی و دبیر شوراي عالی انقلاب فرهنگی  2

  10  ي نگهبان نمایندگان مجلس شوراي اسلامی، اعضاي شورا  3

  10  معاونان وزارت متبوع، مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه، اعضاي شوراي نمایندگان مقام معظم رهبري در دانشگاهها و رئیس جهاد دانشگاهی  4

ییس سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران و اصلاحی آیین نامه اداري استخدامی اعضاي هیات علمی دانشگاه تهران (سفرا، استانداران ،ر 44سایر مسئولان مذکور در ماده   5

  شهردار تهران) 

  10تا 

  10تا  رؤساي دانشگاهها و مؤسسه هاي آموزش عالی، پژوهشی و فناوري،  6

  10تا   اعضاي مجمع تشخیص مصلحت نظام ،نمایندگان مجلس خبرگان رهبري ،اعضاي شوراي عالی انقلاب فرهنگی و رؤساي فرهنگستانها  7

   8تا   دانشگاهها و موسسه هاي آموزش عالی ، پژوهشی و فناوري و روساي پارکهاي علم و فناوري مستقل نان معاو  8

م جهاددانشگاهی، مشاوران وزراي علودبیران شوراهاي تخصصی و معاونان دبیر شواري عالی انقلاب فرهنگی ، معاونان ستادي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاهها، معاونان رییس   9

اونان مرکز مدیریت حوزه علمیه تحقیقات و فناوري و بهداشت درمان و آموزش پزشکی، مسئولین دفاتر و روساي استانی نهادهاي نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاهها، مع

نشکده ها، پژوهشکده ها و واحدهاي پژوهشی مستقل و روساي مراکز رشد ،مدیران کل دفاتر و ادارات وزارتین متبوع ، روساي پارکهاي علم و فناوري و.ابسته به دانشگاهها و روساي دا

  علم و فن آوري 

  6تا 

واحدهاي شکده ها و پژوهشکده پارکهاي علم و فناوري و.ابسته به دانشگاهها ،مدیران حوزه ستادي دانشگاهها و مووسسه هاي آموزش عالی ،پژوهشی و فن آوري ،معاونان دانمعاونان   10

  موسسه هاو مدیران عامل شرکت هاي دانشگاهی تقل وابسته به پژوهشی مس

  5تا 

دبیر کمیسیون نشریات علمی کشور، دبیر کمیسیون انجمنهاي علمی رسمی و دبیر شوراي قطبهاي  معاونان مدیران کل دفاتر و ادارت وزارتین متبوع،ن متبوع وزارتیمعاونان مشاوران   11

  علمی کشور

  4تا 

  4تا  هاي سازمانی مصوبکه طبق مقررات، متصدیان آنها باید عضو هیات علمی باشند نظیر مدیران گروههاي آموزشی و یا پژوهشی و پستهاي ستاره دار  در مجموعه پستسایر سمتهایی   12

            اجرایی اعضاي هیات علمی  –شود. همچنین امتیاز فعالیتهاي علمی  تعیین می توسط مقام بالاتر (صادر کننده حکم انتصاب فرد) 12تا  5اجرایی بندهاي  –هاي علمی  میزان امتیاز فعالیت:1تبصره     

  متبوع انجام شده باشد.» موسسه « فعالیت می نمایند، در صورتی قابل احتساب است که با موافقت رئیس » وزارت« محل خدمت عضو هیات علمی و » مؤسسه«مذکور که در خارج از   مشمول بندهاي

  م خواهد شد. امتیاز سایر فعالیت هاي علمی ،اجرایی اعضاي هیات علمی که در این آیین نامه پیش بینی نشده است توسط وزارتین (حسب مورد) تعیین و اعلا :2صره تب    

  

  



  
  



 




